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Na osnovu ļlana 59. stav 1. taļka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. glasnik RS", broj: 97/16), 
ļlana 48. taļka 4. Zakona o sluģbenicima i namjeġtenicima u organima lokalne samouprave ("Sl. 
glasnik RS", broj: 97/16), ļlana 16. Uredbe o naļelima za unutraġnju organizaciju i sistematizaciju 
radnih mjesta u gradskoj odnosno opġtinskoj upravi ("Sl. glasnik RS", broj: 10/17), a u skladu sa 
ļlanom 62. stav 1. taļka 8. i 92. Statuta opġtine Srebrenica ("Sl. glasnik opġtine Srebrenica", broj: 
1/16), Uredbom o kategorijama, zvanjima i uslovima za obavljanje poslova sluģbenika u jedinicama 
lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", broj: 10/17) i Odlukom o osnivanju Opġtinske uprave 
Srebrenica broj: 01-014-250-O/17 od 31.03. 2017. godine, Naļelnik opġtine Srebrenica donosi: 

 
PRAVILNIK 

o unutraġnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Opġtinske uprave Srebrenica 
 
I OPĠTE ODREDBE 

 
Ļlan 1. 

 
Ovim Pravilnikom o unutraġnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Opġtinske uprave 
Srebrenica (u daljem tekstu: Pravilnik) detaljnije se ureĽuju sledeĺa pitanja: 
 

¶ Organizacione jedinice; 

¶ Nadleģnosti osnovnih i unutraġnjih organizacionih jedinica; 

¶ Naļin rukovoĽenja, 

¶ Ukupan broj opġtinskih sluģbenika i  namjeġtenika 

¶ Osnovna sluģbena zvanja opġtinskih sluģbenika i namjeġtenika, 

¶ Zasnivanje radnog odnosa, 

¶ Struļno osposobljavanje i usavrġavanje sluģbenika, 

¶ Naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama sa opisom poslova za svakog sluģbenika 
i namjeġtenika, u pogledu struļne spreme i drugih uslova za rad na radnim mjestima, 

¶ Pripravnici i uslovi za prijem, 

¶ Javnost rada i pristup informacijama, 

¶ Prelazne i zavrġne odredbe. 
 

Ļlan 2. 
 
Organizacija rada u Opġtinskoj upravi Opġtine Srebrenica (u daljem tekstu: opġtinska uprava) 
zasniva se na principima ekonomiļnosti, efikasnosti, djelotvornosti i javnosti rada organa jedinice 
lokalne samouprave u izvrġavanju njihovih nadleģnosti koji obuhvataju izmeĽu ostalog, poġtovanje 
slijedeĺih najvaģnijih principa: 
 

¶ Objedinjavanje istih ili sliļnih, odnosno meĽusobno povezanih poslova u odgovarajuĺe osnovne i 
unutraġnje organizacione jedinice, 

¶ Zakonito i blagovremeno odluļivanje o pravima i obavezama i na zakonu zasnovanim pravnim 
interesima fiziļkih i pravnih lica, 

¶ Struļno, racionalno i odgovorno obavljanje poslova i ostvarivanje zadatih ciljeva rada zaposlenih 
i imenovanih lica, 

¶ Efikasno rukovoĽenje organizacionim jedinicama i stalni nadzor nad obavljanjem poslova i 

¶ ObezbjeĽivanje javnosti rada organa jedinice lokalne samouprave. 
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II ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOVE NADLEĢNOSTI 
 

Ļlan 3. 
 
Unutraġnja organizacija Opġtinske uprave utvrĽuje se u skladu sa vrstom, prirodom i obimom 
poslova koji proizilaze iz djelokruga rada pojedinih odjeljenja, sluģbi i drugih organizacionih jedinica 
tako da se obezbijedi potpuno, efikasno i racionalno vrġenje poslova. 
 
Organizacione jedinice u Opġtinskoj upravi Srebrenica osnivaju se kao osnovne i unutraġnje 
organizacione jedinice. 
 
Osnovne organizacione jedinice su odjeljenja i sluģbe, kojima rukovodi naļelnik odjeljenja odnosno 
sluģbe.  
Unutraġnja organizaciona jedinica je odsjek, kojim rukovodi ġef odsjeka. 
 
Odjeljenja i sluģbe moraju imati najmanje sedam izvrġilaca ukljuļujuĺi i naļelnika odjeljenja odnosno 
sluģe. 
 
Odsjek mora imati najmanje tri izvrġioca a formira se unutar odjeljenja ili sluģbe, izuzetno moģe se 
formirati kao samostalna organizaciona jedinica ukoliko specifiļnost poslova to zahtjeva. 

 
Ļlan 4. 

 
U skladu sa vrstom, obimom i prirodom poslova koje obavljaju pojedine osnovne i unutraġnje 
organizacione jedinice opġtinske uprave, svi poslovi se grupiġu u okviru slijedeĺih odjeljenja, sluģbi i 
odsjeka opġtinske uprave, kako slijedi: 
  
4.1. ODJELJENJA OPĠTINSKE UPRAVE: 

4.1.1. Odjeljenje za opġtu upravu, 
4.1.2. Odjeljenje za prostorno ureĽenje i stambeno-komunalne poslove, 
4.1.3. Odjeljenje za privredu i razvoj, 
4.1.4. Odjeljenje za druġtvene djelatnosti i javni servis, 
4.1.5. Odjeljenje za finansije. 

 
4.2. STRUĻNE SLUĢBE 
4.2.1. Struļna sluģba skupġtine opġtine Srebrenica, 
4.2.2.  Struļna sluģba naļelnika opġtine i zajedniļkih poslova.  

 
4.3. ODSJECI OPĠTINSKE UPRAVE 

4.3.1. Odsjek-Jedinica za spaġavanje i zaġtitu u Odjeljenju za druġtvene djelatnosti i javni servis, 
4.3.2. Odsjek za pomoĺne i zajedniļke poslove u Struļnoj sluģbi naļelnika opġtine i zajedniļkih 

poslova, 
4.3.3. Odsjek za mjesne zajednice na podruļju Skelana u Odjeljenju za opġtu upravu. 

 
Ļlan 5. 

 
Kabinetom rukovodi ġef kabineta, koji je ujedno i naļelnik struļne sluģbe naļelnika opġtine. 
 
Naļelnik opġtine moģe imati najviġe dva savjetnika, koje angaģuje u opġtinsku upravu bez 
prethodnog raspisivanja javnog konkursa. 
 
Savjetnici naļelnika opġtine moraju posjedovati najmanje zavrġen ļetverogodiġnji studij ili zavrġen 
fakultet prvog ciklusa 240 ECTS bodova ili ekvivalent i najmanje tri godine rada u struci, a poģeljno je 
da posjeduju i druge kvalifikacije.  
 
Savjetnici imaju pravo na naknadu za rad u visini propisanoj Pojedinaļnim kolektivnim ugovorom za 
zaposlene u opġtinskoj upravi Srebrenica. 
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Mandat ġefa kabineta i savjetnika naļelnika, prestaje prestankom mandata naļelnika opġtine, 
ostavkom ili razrjeġenjem. 
 
Na radno-pravni status ġefa kabineta, savjetnika, sluģbenika i namjeġtenika rasporeĽenih u kabinetu 
naļelnika opġtine primjenjuju se opġti propisi o radu.  
 
Izuzetno, ako je za ġefa kabinea rasporeĽeno lice sa statusom sluģbenika ili namjeġtenika u 
opġtinskoj upravi, to lice, dok je u mandatu ġefa kabineta, kao i nakon prestanka mandata, ima prava 
iz radnog odnosa sluģbenika ili namjeġtenika u opġtinskoj upravi. 
  

Ļlan 6. 
 
Obrazovanjem 5 (pet) odjeljenja osigurava se efikasno razgraniļenje i podjela poslova i zadataka 
svakog odjeljenja i postizanje veĺe uļinkovitosti, efektivnosti  i odgovornosti. 
 
Za obavljanje poslova koji se vrġe van obrazovanih odjeljenja, uspostavljaju se 2 (dvije)  sluģbe  u 
kojima ĺe se obavljati 3 (tri) kategorije poslova, i to: 
 

- struļni i administrativno-tehniļki poslovi za potrebe sazivanja i odrģavanja sjednica Skupġtine 
opġtine Srebrenica, 

- kadrovske, organizacione, analitiļko-informativne poslove i poslove koordinacije za naļelnika 
opġtine, te 

- zajedniļki poslovi (tehniļki i pomoĺni) za opġtinsku upravu. 
 

Ļlan 7. 
 
U okviru Odjeljenja za opġtu upravu obrazuje se u organizaciono tehniļkom smislu posebna jedinica, 
odnosno Centar za pruģanje usluga graĽanima ï ġalter sala (u daljem tekstu: Ġalter sala), ļiji 
zaposlenici su odgovorni ġefu ġalter sale i naļelnicima odjeljenja  iz kojih dolaze i u okviru kojih 
obavljaju poslove.  
 
Moģe se dozvoliti i treĺim licima pruģanje usluga u Ġalter sali, a ista su odgovorna  kako svom 
poslodavcu, tako i ġefu ġalter sale ili naļelniku odjeljenja za opġtu upravu u skladu sa ranije 
meĽusobno potpisanim ugovorom.  
 

Ļlan 8. 
 
U vrġenju poslova iz djelokruga rada organizacione jedinice, su duģne da primjenjuju takve metode i 
oblike rada kojima se postiģe samostalan, stvaralaļki rad i afirmacija struļnog znanja sluģbenika i 
namjeġtenika, odgovornost za rad kao i davanje inicijative i prijedloga za ġto efikasnije obavljanje 
poslova. 

Ļlan 9. 
 
Kod donoġenja Pravilnika, naļelnik opġtine vodi raļuna o finansijskim moguĺnostima i ograniļenjima, 
te o javnom interesu uzimajuĺi u obzir smjernice koje izdaje Vlada i nadleģno ministarstvo. 
  

Ļlan 10. 
 
Poslovi opġtinske uprave su: 
 

- Izvrġavanje i sprovoĽenje propisa skupġtine opġtine i naļelnika opġtine, 
- Pripremanje nacrta odluka i drugih akata koje donose skupġtina opġtine i naļelnik opġtine, 
- Izvrġavanje i sprovoĽenje zakonskih i drugih propisa, te obezbjeĽenje vrġenja poslova ļije je 
izvrġavanje povjereno opġtini, 

- Administrativni i struļni poslovi za funkcionisanje mjesnih zajednica,  
- Poslovi zaġtite i spaġavanja ljudi i materijalnih dobara pogoĽenih elementarnim  
- nepogodama, 
- Vrġenje struļnih i drugih poslova koje im povjeri skupġtina opġtine i naļelnik opġtine. 



  

____________________________________________________________________________________________________________ 
Strana 6 od 145 

 

Ļlan 11. 
 
Zaposleni u opġtinskoj upravi obavljaju struļne i druge poslove za potrebe skupġtine opġtine i 
naļelnika opġtine, kao i poslove koji su im zakonom povjereni. 

 
Ļlan 12. 

 
Naļelnik opġtine ĺe u koordinaciji sa sluģbenikom za ljudske resurse, naļelnicima odjeljenja i 
naļelnicima sluģbi, najmanje jednom godiġnje vrġiti analizu Pravilnika, odnosno procjenjivati da li 
postojeĺa organizacija rada odgovara potrebama graĽana, dostignutom nivuo realizacije strateġkog 
plana Opġtine, raspoloģivim finansijskim kapacitetima i modelima ULJR - HRM (Human Resource 
Menagement) i dobrim praksama. 
   

Ļlan 13. 
 
Radi efikasnijeg izvrġavanja zakonskih i statutarnih obaveza opġtinske uprave naļelnik opġtine moģe 
u pojedinim naseljenim mjestima obrazovati mjesne kancelarije, ļime se graĽanima omoguĺava da 
na brģi naļin i bez suviġnog odlaska u sjediġte opġtine dobiju potrebne dokumente i time realizuju 
svoju uslugu. 
U naseljenom mjestu Skelani moģe se obrazovati  mjesana kancelarija Skelani. 

 
Ļlan 14. 

 
U Odjeljenju za opġtu upravu obrazuje se unutraġnja organizaciona jedinica - Odsjek za mjesne 
zajednice na podruļju Skelana,  ļiji su zaposleni odgovorni ġefu odsjeka i naļelniku Odjeljenja za 
opġtu upravu.              
    
III NADLEĢNOSTI ODJELJENJA, STRUĻNIH SLUĢBI I ODSJEKA ODJELJENJA OPĠTINSKE 

UPRAVE 
Ļlan 15. 

 
Odjeljenje za opġtu upravu obavlja sljedeĺe poslove: 
 

a) protokol i arhiva, 
b) ovjera potpisa, rukopisa i prepisa,  
c) vodi poslove prijemne kancelarije: prijem, otvaranje, razvrstavanje, evidentiranje i   arhiviranje 
poġte, i vrġi druge kancelarijske poslove, 

d) vodi matiļne knjige, ļuva matiļnu evidenciju, potvrĽuje validnost liļnih podataka prilikom 
podnoġenja zahtjeva za izdavanje identifikacionih dokumenata i druge poslove matiļara, 

e) poslove u oblasti graĽanskih stanja, 
f) pravnu pomoĺ, 
g) boraļko-invalidsku zaġtitu,  
h) vodi statistiku, knjigovodstvo i odgovarajuĺe evidencije iz oblasti boraļko-invalidske zaġtite 

nosiocima prava iz osnova boraļko-invalidske zaġtite,  
i) rjeġava u upravnim stvarima iz oblasti boraļko-invalidske zaġtite, 
j) ġalter sala, 
k) mjesna kancelarija i poslovi Odsjeka za mjesne zajednice na podruļju Skelana, 
l) primjenjuje zakone i propise skupġtine opġtine i naļelnika opġtine, 
m) preduzima upravne i druge mjere u okviru prava i duģnosti Opġtine za koje nije  nadleģno drugo 
odjeljenje ili sluģba, 

n) izdaje uvjerenja o ļinjenicama o kojima se vodi sluģbena evidencija, 
o) IT administriranje, 
p) poslove telefonske centrale, 
q) poslove naplate administrativne takse,   
r) pomoĺ u pravnim sporovima i pravno zastupanje, 
s) obavljanje poslova pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice 
t) vrġi i druge poslove u skladu sa zakonom 
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Odsjek za mjesne zajednice na podruļju Skelana, koji obuhvata mjesne zajednice  Skelani, 
Kostolomci, Krnjiĺi, Crvica i Toplica osnovan unutar Odjeljenju za opġtu upravu obavlja sledeĺe 
poslove u mjesnoj kancelariji Skelani za potrebe stanovnika navedenih mjesnih zajednica: 
 

a) protokol i arhiva,  
b) ovjera potpisa, rukopisa i prepisa,  
c) vodi poslove prijemne kancelarije: prijem, otvaranje, razvrstavanje, evidentiranje i  arhiviranje 
poġte i vrġi druge kancelarijske poslove, 

d) vodi matiļne knjige, ļuva matiļnu evidenciju, potvrĽuje validnost liļnih podatak prilikom 
podnoġenja zahtjeva za izdavanje identifikacionih dokumenata i druge poslove matiļara, 

e) koordinacija razvojnih inicijativa, odrģivog povratka i ruralni razvoj.     
 

Ļlan 16. 
 
Odjeljenje za prostorno ureĽenje i stambeno - komunalne poslove obavlja sljedeĺe poslove:  
     

a) prostorno planiranje, 
b) zaġtita ģivotne sredine, 
c) urbanizam i graĽenje, 
d) imovinsko - pravni poslovi, 
e) stambeno - komunalni poslovi, 
f) povratak i obnova,  
g) investicije i razvoj infrastrukture 
h) izvrġava i obezbjeĽuje izvrġavanje zakona i drugih propisa u oblasti prostornog planiranja, 
urbanizma, komunalnih poslova, graĽenja i zaġtite ģivotne sredine, 

i) rjeġava u upravnim stvarima za koje je nadleģno (izdavanje lokacijskih uslova, odobrenja za 
graĽenje, upotrebnih dozvola), 

j) u saradnji sa nadleģnim republiļkim organima i institucijama radi na donoġenju regulacionih 
planova, urbanistiļkih projekata, kao i na sprovoĽenju urbanistiļke dokumentacije za podruļje 
opġtine,  

k) vodi struļne poslove koji se odnose na sprovoĽenje planske dokumentacije i zaġtitu urbanistiļke 
i investiciono-tehniļke dokumentacije, 

l) obavlja struļne i administrativne poslove za potrebe komisija i drugih radnih tijela skupġtine 
opġtine, 

m) prati funkcionisanje komunalnih poslova od interesa za opġtinu, posebno na realizaciji projekata 
obnove i sanacije objekata komunalne infrastrukture na podruļju opġtine, 

n) organizuje osposobljavanje objekata neophodnih za ģivot i rad stanovniġtva, 
o) otklanja posljedice ratnih dejstava i nastale ġtete po naseljenim mjestima, 
p) pruģa potrebne informacije o pravima i obavezama izbjeglica i raseljenih lica kao i pomoĺ u 
rjeġavanju spornih pitanja, 

q) vodi evidenciju stambenog fonda, 
r) vodi upravni postupak u stambenoj oblasti a posebno za stanove koji su u  vlasniġtvu opġtine, 
s) obavlja poslove u postupku privatizacije, kupovine i prodaje stanova, 
t) vrġi popis i procjenu ratne i druge sliļne ġtete, 
u) priprema prostorno - plansku dokumentaciju i razvojni plan, 
v) vrġi kontrolu investiciono - tehniļke dokumentacije, 
w) vrġi nadzor u oblasti graĽenja i zaġtite ģivotne sredine, 
x) obavlja poslove komunalne inspekcije i poslove u oblasti sigurnosti i ureĽenja  saobraĺaja, 
y) vrġi kontrolu koriġtenja gradskog graĽevinskog zemljiġta i 
z) obavljanje poslova pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice 
aa) obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, 

 
Ļlan 17. 

 
Odjeljenje za privredu i razvoj obavlja sljedeĺe poslove: 
                                                                                                                                                                                                                                               

a) plansko - analitiļki i statistiļki poslovi iz privrede, 
b) poljoprivreda i prirodni resursi, 
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c) preduzetniġtvo, 
d) razvoj, 
e) inspekcija i inspekcijski nadzor, 
f) prati privredna kretanja, posebno u oblasti industrije i rudarstva i samostalnog privreĽivanja, 
g) vodi brigu o prirodnim i privrednim resursima opġtine, 
h) uļestvuje u predlaganju i sprovoĽenju utvrĽene politike u oblasti gazdovanja i upravljanja 
poslovnim prostorima i vrġi kontrolu racionalnog koriġtenja prostora koji je u vlasniġtvu opġtine, 

i) poslovi inspekcije (trģiġne, poljoprivredne, ġumarstva, lova i ekologije, veterinarstva, zdravstveno 
- sanitarne i inspekcije za hranu, urbanistiļko - graĽevinske, geodetske i iz  saobraĺajne oblasti), 

j) prati privatizaciju preduzeĺa, 
k) predlaģe, u okviru svojih ovlaġĺenja, mjere za unapreĽenje rada preduzeĺa i ustanova i drugih 
organizacija i zajednica od znaļaja za opġtinu, 

l) vrġi poslove u oblasti poljoprivrede, ġumarstva, graĽevinarstva, trgovine, ugostiteljstva, turizma, 
veterinarstva, vodosnabdjevanja, elektrosnabdjevanja, lova i ribolova i poslove u drugim 
granama privrede, 

m) upravlja integriranim razvojem, 
n) izraĽuje projekte i aplcira ï podnosi prijave domaĺim i meĽunarodnim nadleģnim institucijama, 
o) prati stanje i vodi registar u oblasti samostalnog obavljanja poslovnih djelatnosti. 
p) evidentira nastale ġtete od divjaļi uļinjene samostalnim poljoprivrednicima i poduzima 

aktivostima, 
q) rad na uspostavljanju i funkcionisanju regionalnih deponija, 
r) prati i inovira dokument strateġkog razvoja, projektuje i pristupa strukturalnim      
s) razvojnim fondovima, uļestvuje u regionalnom razvojnom konceptu EU,  
t) obavljanje poslova pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru  organizacione jedinice.  

 
Ļlan 18. 

 
Odjeljenje za druġtvene djelatnosti i javni servisi obavlja sledeĺe poslove: 
 

a) civilna zaġtita, 
b) vatrogasna zaġtita, 
c) mjesne zajednice, 
d) javni servisi (socijalna zaġtita, djeļija zaġtita, zdravstvo i obrazovanje), 
e) mladi, sport i kultura, nevladine organizacije i udruģenja graĽana, 
f) saraĽuje sa sluģbama centra javne bezbjednosti, sluģbama ministarstva odbrane, nevladinim 
organizacijama, organizacijama koje se brinu za zaġtitu zdravlja ljudi, i drugim subjektima, 

g) koordinira aktivnosti sa deminerskim jedinicama na uklanjanju neeksplodiranih ubojnih 
sredstava, 

h) upravljan i koordiniġe sa Odsjekom - jedinicom za spaġavanje i zaġtitu, 
i) uļestvuje u izradi planova razvoja opġtine i drugih planskih akata u oblasti druġtvenih djelatnosti 
i prati njihovo izvrġenje, 

j) koordiniġe rad mjesnih zajednica, a naroļito : daje struļnu pomoĺ u vrġenju administrativnih 
poslova za potrebe mjesnih zajednica i njihovih organa, 

k) prati i analizira rad predġkolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i o tome obavjeġtava 
naļelnika opġtine i skupġtinu opġtine, 

l) prati stanje i rad u oblasti zdravstva i socijalne zaġtite, 
m) prati probleme i rad mladih i njihove aktivnosti, 
n) rad sa studentima i stipendiranje, 
o) prati stanje i rad u oblasti nauke, kulture, sporta i fiziļke kulture, 
p) preduzima i predlaģe mjere za rjeġavanje socijalno najugroģenijih kategorija stanovniġtva, 
q) saraĽuje sa vjerskim zajednicama i dobrotvornim druġtvima, 
r) obavlja poslove pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice, 
s) kulturno istorijsko naslijeĽe i biblioteļka djelatnost, 
t) vrġi i druge poslove u skladu sa zakonom.  
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Ļlan 19. 
 
Odsjek ï Jedinica za spaġavanje i zaġtitu obavlja sljedeĺe poslove:  
 

a) uļeġĺe u sprovoĽenju preventivnih mjera zaġtite od poģara koje su u funkciji blagovremenosti i 
poveĺanja efikasnosti vatrogasnih intervencija, 

b) gaġenje poģara i spaġavanja ljudi i imovine ugroģenih poģarom i drugim elementarnim 
nepogodama, 

c) sprovoĽenje mjera zaġtite od poģara, utvrĽenih Planom zaġtite od poģara opġtine 
d) Srebrenica, 
e) pruģanje tehniļke pomoĺi u nezgodama i opasnim situacijama, 
f) ostvarivanje zadataka jedinice civilne zaġtite u skladu sa Zakonom, 
g) vrġi ugradnju i promet vatrogasne i druge opreme, 
h) vrġi preventivne poslove iz oblasti zaġtite od poģara i ispitivanje ruļnih i prevoznih aparata za 
gaġenje poļetnih poģara, odnosno punjenje i servisiranje vatorgasnih aparata i ispitivanje 
hidrantske mreģe, 

i) obavljanje zakonom utvrĽenih djelatnosti vatrogasnih i jedinica za spaġavanje, 
j) obavlja i druge poslove u ekoloġkim i drugim nesreĺama. 

 
Ļlan 20. 

 
Odjeljenje za finansije obavlja sljedeĺe poslove: 
 

a) budģet, 
b) raļunovodstvo, 
c) opġtinski prihodi - porezi, 
d) sprovodi utvrĽenu politiku iz oblasti budģeta i finansija, 
e) prati i sprovodi zakone, propise i druge opġte akte iz oblasti finansija i raļunovodstva,  
f) izraĽuje nacrte budģeta, plana vanbudģetskih sredstava, rebalansa budģeta i odluka o 

privremenom finansiranju, 
g) prati i predlaģe mjere za sprovoĽenje budģeta i drugih akata u oblasti finansija, 
h) izraĽuje informativne i analitiļko - informativne materijale za naļelnika opġtine, skupġtinu opġtine 
i republiļke organe, 

i) vodi knjigovodstvene evidencije sredstava, izvora sredstava, prihoda i rashoda, 
j) vodi finansijsko i materijalno poslovanje opġtinske uprave, 
k) sastavlja kvartalne i godiġnje obraļune finansijskog poslovanja, prema zakonom utvrĽenim 

rokovima, 
l) vodi blagajniļke i raļunovodstvene poslove, 
m) izraĽuje prijedloge opġtih i pojedinaļnih akata iz oblasti finansija, 
n) vodi evidenciju o naplaĺenim administrativnim taksama i drugim prihodima, 
o) vrġi struļne i administrativne poslove iz svog djelokruga, 
p) obavlja poslove pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice, 
q) prema potrebi obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom. 

 
B)  STRUĻNE SLUĢBE 
 

Ļlan 21. 
 
Struļna sluģba Skupġtine opġtine Srebrenica obavlja sledeĺe poslove: 
 

a) poslovi pripremanja i voĽenja sjednica Skupġtine opġtine, 
b) podrġka radu radnih tijela, skupġtinskih komisija i klubova odbornika,  
c) normativni poslovi, 
d) priprema i izdavanje biltena opġtine Srebrenica, najmanje jednom mjeseļno ili po potrebi, 
e) obavlja struļne i administrativno-tehniļke poslove za potrebe skupġtine opġtine, 
f) priprema akta u skladu sa statutom opġtine, 
g) priprema materijale i pozive za sjednice Skupġtine opġtine, 
h) vrġi izradu zapisnika sa sjednica skupġtine opġtine i radnih tijela skupġtine opġtine, 
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i) usvojene i donesene akte skupġtine opġtine i naļelnika opġtine objavljuje u "Sluģbenom glasniku 
opġtine Srebrenica", 

j) obezbjeĽuje uslove za rad odbornika, klubova odbornika, politiļkih subjekata i radnih tijela 
skupġtine opġtine, 

k) ostvaruje saradnju sa sredstvima javnog informisanja u okviru svoga djelovanja i Sluģbenim 
glasnikom Republike Srpske, te vrġi objavu javnih konkursa i javnih poziva koje raspisuje 
Skupġtina opġtine, 

l) saraĽuje sa drugim odjeljenjima u svrhu realizacije pojedinaļnog i opġteg interesa, 
m) obavljanje poslova pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice, 
n) obavlja i druge poslove koji se utvrde zakonom i drugim propisima. 

 
Ļlan 22. 

 
Struļna sluģba naļelnika opġine i zajedniļki poslovi obavlja sljedeĺe poslove: 
 

a) informisanje, 
b) materijalna i operativno - tehniļka podrġka opġtinskoj upravi, 
c) koriġĺenje i zaġtita materijalno - tehniļkih sredstava, 
d) obavlja struļne i Administrativno - tehniļke poslove za potrebe naļelnika opġtine, 
e) u saradnji sa odjeljenjima opġtinske uprave priprema opġta i pojedinaļna akta  
f) koja donosi naļelnik opġtine, 
g) priprema materijale za sjednice kolegija naļelnika opġtine i na tim sjednicama vodi zapisnike, 
h) organizuje prijem i saļinjava protokol znaļajnih delegacija koje posjeĺuju naļelnika opġtine, 
i) organizuje "prijem graĽana" u Kabinetu naļelnika opġtine, prema terminima koje odredi naļelnik 
opġtine, 

j) obezbjeĽuje sprovoĽenje odluka koje donosi naļelnik opġtine, 
k) odobrava koriġĺenje sluģbenih automobila u svrhu obavljanja sluģbenih poslova, i obezbjeĽuje 

materijalna davanja u istu svrhu, 
l) obavlja poslove telefonskih usluga za naļelnika i zamjenika naļelnika opġtine, 
m) organizuje prijem posjetilaca u kabinetu naļelnika opġtine, poslove evidencije prisustva 
zaposlenih i poġtovanja kodeksa ponaġanja i oblaļenja, 

n) poslovi interne kontrole, 
o) obavljanje poslova pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru  organizacione jedinice, 
p) savjetodavni poslovi vezani za javne nabavke, 
q) pravni i administrativni poslovi za potrebe organizacione jedinice,   
r) obezbjeĽuje obuku i struļno usavrġavanje sluģbenika, 
s) poslove planiranja i upravljanja ljudskim resursima, te provoĽenje najkvalitetnijih kadrovskih 
rjeġenja, 

t) voĽenje registra zaposlenih i organizacija obuke zaposlenih u Opġtinskoj upravi 
u) obavlja i druge poslove koje odredi naļelnik opġtine. 

 
Ļlan 23. 

 
Odsjek za pomoĺne i zajedniļke poslove obavlja sljedeĺe poslove: 
 

a) odrģavanje komunikacionog sistema "Srebrenica-digitalni grad" (CCNA), 
b) kreiranje i ureĽivanje oficijelne opġtinske internet stranice, 
c) fotografisanje bitnih detalja za rad i promociju opġtinske uprave, 
d) pruģanje operativno tehniļke pomoĺi struļnoj sluģbi SO Srebrenica prilikom izdavanja i 
ġtampanja Sluģenog glasnika opġtine Srebrenica,  

e) organizuje odrģavanje voznog parka i parking prostora, 
f) vrġi fiziļko obezbjeĽenje zgrade, 
g) organizuje tekuĺe i tehniļko odrģavanje i zagrijavanje poslovnih prostorija zgrade, 
h) odrģavanje higijene u radnim prostorijama, 
i) poslove ġtampanja, kopiranja i umnoģavanja materijala za potrebe opġtinske uprave, 
j) poslove odrģavanja opġtinskih objekata, 
k) poslove evidencije, prijema i upuļivanja korisnika usluga opġtinske uprave, 
l) obavlja i druge poslove po potrebi. 
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U okviru Odsjeka za pomoĺne i zajedniļke poslove moģe se obrazovati u organizaciono tehniļkom 
smislu posebna jedinica, odnosno Centar za fiziļko obezbeĽenje, u ļiji sastav ulaze namjeġtenici 
rasporeĽeni kao fiziļko obezbjeĽenje objekta i koji su odgovorni Koordinatoru poslova fiziļkog 
obezbeĽenja, ġefu odsjeka i naļelniku sluģbe.  
 

IV NAĻIN RUKOVOņENJA  
 

Ļlan 24. 
 

Opġtinskom upravom rukovodi naļelnik opġtine. 
 
Naļelnik opġtine zastupa i predstavlja opġtinsku upravu, organizuje i osigurava zakonito i efikasno 
obavljanje poslova, donosi propise i izdaje druge akte za koje je ovlaġĺen i preduzima druge mjere iz 
nadleģnosti opġtinske sluģbe u skladu sa ovlaġĺenjima utvrĽenim Ustavom, Zakonom i Statutom 
opġtine. 

Ļlan 25. 
 
U rukovoĽenju opġtinskom upravom naļelniku opġtine pomaģe zamjenik naļelnika opġtine.  
Zamjenik naļelnika opġtine izvrġava duģnosti koje mu povjeri naļelnik opġtine. 
 
Zamjenik naļelnika mijenja naļelnika opġtine i djeluje u njegovo ime kada je ovaj drugi odsutan ili 
sprijeļen u izvrġavanju svojih duģnosti, po ovlaġĺenju naļelnika opġtine. 

 
Ļlan 26. 

 
Odjeljenjima opġtinske uprave rukovode naļelnici odjeljenja. 
 
Struļnom sluģbom Skupġtine opġtine rukovodi Sekretar Skupġtine opġtine koji je i naļelnik sluģbe.  
 
Struļnom sluģbom naļelnika opġtine i zajedniļkim poslovima rukovodi Ġef kabineta koji je ujedno i 
naļelnik sluģbe. 
 
Odsjecima rukovode ġefovi odsjeka uz koordinaciju sa naļelnikom odjeljenja u ļijem je sastavu, 
ukoliko je odsjek obrazovan unutar odjeljenja. 

 
Ļlan 27. 

 
Rukovodeĺe sluģbenike u opġtinsku upravu na prijedlog naļelnika opġtine, Skupġtina opġtine 
imenuje nakon sprovedenog javnog konkursa u skladu sa Zakonom o sluģbenicima i namjeġtenicima 
u organima lokalne samouprave.   

 
Ļlan 28. 

 
Za naļelnika odjeljenja ili sluģbe moģe biti imenovano lice koje ima zavrġen ļetverogodiġnji studij 
odgovarajuĺeg smjera, ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent, sa 
odgovarajuĺim iskustvom najmanje tri godina radnog iskustva u traģenom stepenu obrazovanja, 
odnosno odgovarajuĺeg zvanja, te poloģen struļni ispit za rad u upravi, i druge uslove utvrĽene 
zakonom i ovim Pravilnikom. 
 
Sekretara skupġtine koji je ujedno i naļelnik struļne sluģbe skupġtine opġtine, bira i imenuje 
Skupġtina opġtine iz reda diplomiranih pravnika, sa zavrġenim ļetverogodiġnjim studijem ili prvim 
ciklusom studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent, sa odgovarjuĺim iskustvom najmanje 
tri godine radnog iskustva u traģenom stepenu obrazovanja odnosno odgovarajuĺe zvanja, te 
poloģenim struļnim ispitom za rad u opġtinskoj upravi jedinice lokalne samouprave i druge uslove 
utvrĽene zakonom i ovim Pravilnikom.  
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Za ġefa kabineta naļelnika opġtine koji je ujedno i naļelnik struļne sluģbe naļelnika opġtine i 
zajedniļkih poslova moģe biti imenovano lice koje ima visoku struļnu spremu odgovarajuĺeg smjera 
ili prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova, sa odgovarajuĺim iskustvom najmanje tri godina 
radnog iskustva u traģenom stepenu obrazovanja, te poloģen struļni ispit za rad u opġtinskoj upravi 
jedinice lokalne samouprave i druge uslove utvrĽene zakonom i ovim Pravilnikom. 
 
V PRAVA I DUĢNOSTI OPĠTINSKIH SLUĢBENIKA I NAMJEĠTENIKA 
 

Ļlan 29. 
 
Poslove osnovne djelatnosti u organu opġtinske uprave obavljaju sluģbenici.  
 
Sluģbenik je zaposleno lice koje profesionalno obavlja poslove u opġtinskoj upravi i struļnoj sluģbi 
skupġtine opġtine iz samostalne nadleģnosti i prenesenih poslova republiļke uprave na opġtinsku 
upravu, a posebno: normativno-pravne poslove, izvrġava zakone i druge propise, vodi upravni 
postupak, obavlja poslove interne revizije, vrġi inspekcijski i komunalno inspekcijski nadzor, obavlja 
raļunovodstveno- finansijske poslove, administrativne poslove i druge stuļne poslove iz nadleģnosti 
opġtinske uprave    
 
Pomoĺno - tehniļke poslove obavljaju lica koja nemaju status sluģbenika, odnosno namjeġtenici. 
 
Namjeġtenik je zaposleno lice koje u opġtinskoj upravi i struļnoj sluģbi skupġtine opġtine 
profesionalno obavlja tehniļke, pomoĺne i druge poslove, ļije je obavljanje potrebno radi 
pravovremenog i nesmetanog obavljanja poslova iz nadleģnosti opġtinske uprave. 
 

Ļlan 30. 
 
Sluģbenik izvrġava zadatke predviĽene opisom radnog mjesta i primjenjuje i izvrġava odredbe 
ustava, zakona, statuta jedinice lokalne samouprave i drugih propisa. 
Sluģbenik je u obavljanju svojih poslova i zadataka nepristrasan. 
 
Sluģbenik u vrġenju svojih duģnosti rukovodi se opġtim interesom i ponaġa se kao dobar domaĺin. 
 
Sluģbenik ispunjava i druge duģnosti utvrĽene zakonom a u vrġenju svojih poslovnih zadataka 
naroļito se rukovodi principima utvrĽenim u etiļkom kodeksu za sluģbenike opġtinske uprave. 

 
Ļlan 31. 

 
Sluģbenik ima pravo: 
 

1. na zaposlenje na neodreĽeno vrijeme do ispunjenja uslova za penziju, osim ako  zakonom nije 
drugaļije odreĽeno, 

2. na naknadu - mjeseļnu platu u skladu sa sluģbenim duģnostima i rezultatima rada i to na naļin 
utvrĽen zakonom, 

3. na pomoĺ u struļnom osposobljavanju i usavrġavanju, 
4. na poġten i pravedan tretman u kadrovskoj politici i planiranju ljudskih resursa, bez obzira na 
njegova politiļka opredjeljenja, nacionalnu pripadnost, prebivaliġte,  starosnu dob, invalidnost, 
pol i vjersku pripadnost, i 

5. na druga prava odreĽena zakonom, kolektivnim ugovorom i opġtim aktima. 
 
Sluģbenik je duģan da: 
 

1. primjenjuje i izvrġava odredbe Ustava, Zakona, Statuta opġtine Srebrenica i drugih  propisa, te 
da postupa u skladu sa kodeksom ponaġanja, 

2. izvrġava poslove i radne zadatke predviĽene ovim Pravilnikom, te preduzima sve mjere i radnje 
koje omoguĺavaju pravnim i ýziļkim licima da ostvare svoja  i drugim propisom garantovana 
prava i interese, 
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3. sluģbenik je duģan da izvrġi usmeni nalog neposrednog rukovodioca, izuzev kad smatra da je 
nalog suprotan propisima, pravilima struke, kodeksu ponaġanja ili da njegovo izvrġenje moģe da 
prouzrokuje ġtetu, ġto saopġtava rukovodiocu. Nalog koji neposredni rukovodilac ponovi u 
pisanom obliku sluģbenik je duģan daizvrġi i o tome u pisanoj formi obavijesti naļelnika opġtine. 

4. sluģbenik je duģan da odbije izvrġenje usmenog ili pismenog naloga ako bi to predstavljalo 
kriviļno djelo i da o tome pismeno obavijesti naļelnika opġtine, odnosno organ koji nadzire rad 
organa jedinice lokalne samouprave, ako je nalog izdao naļelnik opġtine, 

5. sluģbenik je duģan da prihvati radno mjesto na koje je trajno ili privremeno premjeġten, odnosno 
rasporeĽen, 

6. ļuva ugled opġtinske uprave i tajnost podataka koje sazna u obavljanju svojih duģnosti, 
7. u svom radu i odluļivanju vodi raļuna o javnom interesu, a naroļito: 

- pruģa pomoĺ u ostvarivanju javnog interesa, 
- daje zainteresovanim stranama, javnim institucijama i javnosti uopġtene informacije iz oblasti 
poslovanja koje obavlja, u skladu sa Zakonom, uz prethodno pribavljeno ovlaġĺenje od 
naļelnika opġtine, 

8. sluģbenik je duģan da na osnovu pismenog rjeġenja ili naloga neposrednog rukovodioca radi i 
poslove koji nisu u opisu njegovog radnog mjesta, ako za njih ispunjava uslove, zbog privremeno 
poveĺanog obima posla ili zamjene odsutnog sluģbenika. Vrstu posla i trajanje posla odreĽuje 
neposredni rukovodilac pismenim nalogom, najduģe do 30 radnih dana. 

9. ispunjava i druge duģnosti utvrĽene Zakonom. 
 

Ļlan 32. 
 
Sluģbenik koji obavlja poslove matiļne evidencije ï matiļar duģan je, pored struļnog ispita za rad u 
opġtinskoj upravi, u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu Zakona o matiļnim knjigama 
("Sluģbeni glasnik RS", broj: 111/09) poloģiti poseban struļni ispit za matiļara, kao neophodan uslov 
za dobijanje ovlaġtenja za obavljanje poslova matiļara. 
 
Matiļar moģe biti lice koje ima srednju struļnu spremu ï IV stepen druġtvenog smjera i to sve u 
skladu sa Zakonom o matiļnim knjigama. 
 

Ļlan 33. 
 
Sluģbenik ne moģe obavljati duģnosti, aktivnosti ili biti na poloģaju koji dovodi do sukoba interesa sa 
njegovim sluģbenim duģnostima. 
 
Sluģbenik ne moģe da zahtijeva ili da primi poklon u vezi sa vrġenjem svojih poslova, niti bilo kakvu 
uslugu ili drugu korist za sebe ili druga sa njim povezana lica.  
 
Sluģbenik ne moģe da koristi rad kod poslodavca da bi uticao na ostvarivanje svojih prava, ili prava 
sa njim povezanih lica.  
 
Povezano lice je srodnik ili lice koje je sa sluģbenikom u liļnoj, politiļkoj, ekonomskoj ili drugoj vezi 
koja bi mogla uticati na njegovu objektivnost u radu i postupanju. 
 
Lice koje je preduzetnik, odnosno koje je osnivaļ, vlasnik ili veĺinski vlasnik privrednog druġtva ili 
ustanove ne moģe zasnovati radni odnos u svojstvu sluģbenika u opġtinskoj upravi.  
 
Sluģbenik se ne moģe baviti preduzetniļkom djelatnoġĺu, odnosno ne moģe biti osnivaļ, vlasnik ili 
veĺinski vlasnik privrednog druġtva ili ustanove.  
 
Sluģbenik koji se prije zasnivanja radnog odnosa u organima jedinice lokalne samouprave bavio 
preduzetniļkom djelatnoġĺu ili bio osnivaļ, vlasnik ili veĺinski vlasnik privrednog druġtva ili ustanove 
duģan je da u roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa dostavi poslodavcu podatke o licu 
na koje je preneo upravljaļka i druga prava i dokaze o njihovom prenosu.  
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Ļlan 34. 
 
Sluģbenik ne moģe obavljati duģnosti, aktivnosti ili biti na poloģaju koji su nespojivi sa njegovim 
sluģbenim duģnostima.  
 
Sluģbenik ne moģe: 
 

- biti osnivaļ ili ļlan organa politiļke stranke ili  
- biti ļlan nadzornog i upravnog odbora pravnog lica ļiji je osnivaļ jedinica lokalne samouprave ili 
Republika ili obavljati funkciju odbornika u skupġtini jedinice lokalne samouprave, niti izvrġnu 
funkciju u organima vlasti Republike.  

- sluģbenik ne moģe donositi odluke, odnosno uļestvovati u donoġenju odluka koje utiļu na 
njegov ýnansijski ili drugi interes, odnosno na ýnansijski ili drugi interes njegovog braļnog ili 
vanbraļnog supruģnika, djece (braļne, vanbraļne i usvojene), pastorļadi, djece uzete pod 
starateljstvo i druge djece bez roditelja uzete na izdrģavanje, majke, oca, oļuha, maĺehe, 
usvojioca, djeda i babe po majci i po ocu, braĺe i sestara.  

- ukoliko se utvrdi nespojivost, naļelnik opġtine nakon provedenog postupka za utvrĽivanje 
nespojivosti donosi rjeġenje o prestanku radnog odnosa sluģbenika.  

 
Izuzetno sluģbenik moģe obavljati dodatne aktivnosti koje se ne ýnasiraju iz budģeta jedinice lokalne 
samouprave, odnosno moģe:  
 

- biti ļlan upravnih i drugih odbora humanitarnih organizacija,  
- biti ļlan upravnih i drugih odbora sportskih klubova, druġtava i saveza, kao i drugih sportskih 

asocijacija,  
- obavljati aktivnosti na seminarima i savjetovanjima i u projektima nevladinih i drugih sliļnih 

ustanova i organizacija i  
- baviti se nauļnoistraģivaļkim radom, obavljati aktivnosti predavaļa u ġkolskim ustanovama na 
svim nivoima obrazovanja, obukom i struļnim usavrġavanjem sluģbenika.  

 
O zahtjevu sluģbenika da obavlja dodatnu aktivnost odluļuje naļelnik opġtine rjeġenjem. 
 
Poslodavac moģe zabraniti obavljanje dodatne aktivnosti iz stava 1. ovog ļlana ako se njome 
onemoguĺava ili oteģava rad sluģbenika, ġteti ugledu poslodavca, odnosno stvara moguĺnost za 
nespojivost ili utiļe na nepristrasnost rada sluģbenika.  
 

Ļlan 35. 
 
Sluģbenik je duģan da neposrednog rukovodioca u pisanoj formi obavijesti o svakom interesu koji 
moģe imati u vezi sa odlukom u ļijem donoġenju uļestvuje, radi odluļivanja o njegovom izuzeĺu.  
Ovim odredbama se ne ograniļava primjena pravila o izuzeĺu, propisana zakonom kojim se ureĽuje 
opġti upravni postupak. 
 

VI OCJENJIVANJE SLUĢBENIKA I NAPREDOVANJE U SLUĢBI 
 

Ļlan 36. 
 
Sluģbenik na rukovodeĺem radnom mjestu ocjenjuje sluģbenika na izvrġilaļkom radnom mjestu.  
 
Predsjednik skupġtine ocjenjuje Sekretara skupġtine.  
Naļelnik opġtine ocjenjuje naļelnika odjeljenja ili sluģbe. 
 

Ļlan 37. 
 
Cilj ocjenjivanja je podsticanje sluģbenika na bolje rezultate rada, otklanjanje nedostataka u radu 
sluģbenika i stvaranje uslova za pravilno odluļivanje o napredovanju i struļnom osposobljavanju i 
usavrġavanju.  
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Prilikom ocjenjivanja vrednuju se mjerila za ocjenjivanje, i to:  
- rezultati postignuti u izvrġavanju poslova radnog mjesta i postavljenih ciljeva, samostalnost, 
stvaralaļka sposobnost, preduzimljivost, preciznost, savjesnost, struļno osposobljavanje i 
usavrġavanje u skladu sa potrebama radnog mjesta i primjena steļenih znanja, saradnja sa 
drugim sluģbenicima i ostalim zaposlenima. 

 
Neposredni rukovodilac vrednuje tromjeseļne rezultate postignute u izvrġavanju poslova radnog 
mjesta i postavljenih ciljeva.  
 
Na osnovu rezultata tromjeseļnog vrednovanja tokom kalendarske godine, sluģbenik se ocjenjuje 
jednom godiġnje, najkasnije do kraja februara tekuĺe godine za prethodnu godinu, a u sluļaju ocjene 
ne zadovoljava, sluģbenik se upuĺuje na vanredno ocjenjivanje.  

 
Ļlan 38. 

 
Ne ocjenjuje se sluģbenik koji je u kalendarskoj godini radio manje od ġest mjeseci bez obzira na 
razlog, ni sluģbenik koji je zasnovao radni odnos na odreĽeno vrijeme.  

 
Ļlan 39. 

 
Sluģbenik se ocjenjuje ocjenama: ne zadovoljava, zadovoljava, dobar, istiļe se i posebno se istiļe.  
 

Ļlan 40. 
 
Sekretaru skupġtine utvrĽuje se ocjena rjeġenjem predsjednika skupġtine. 
 
Naļelniku odjeljenja ili sluģbe utvrĽuje se ocjena rjeġenjem naļelnika opġtine. 
 
Sluģbeniku na izvrġilaļkom radnom mjestu utvrĽuje se ocjena rjeġenjem naļelnika opġtine na osnovu 
ocjene sluģbenika na rukovodeĺem radnom mjestu.  
 

Ļlan 41. 
 

Sluģbeniku ļiji su rezultati postignuti u izvrġavanju poslova radnog mjesta i postavljenih ciljeva u dva 
kvartala vrednovani najniģom ocjenom odreĽuje se ocjena ne zadovoljava. U tom sluļaju upuĺuje se 
sluģbenik na vanredno ocjenjivanje protekom roka od tri mjeseca od godiġnje ocjene.  
 
Sluģbenik kome je odreĽena ocjena ne zadovoljava moģe biti upuĺen na dodatno struļno 
osposobljavanje i usavrġavanje.  
 
Sluģbeniku kome na vanrednom ocjenjivanju rjeġenjem bude odreĽena ocjena ne zadovoljava, 
prestaje radni odnos.  
 
Radni odnos prestaje danom konaļnosti rjeġenja iz stava 1. ovog ļlana.  
 
Sluģbenik kome na vanrednom ocjenjivanju bude odreĽena ocjena zadovoljava moģe biti premjeġten 
na radno mjesto razvrstano u neposredno niģu kategoriju koja odgovara njegovom stepenu 
obrazovanja i zvanja 
 

Ļlan 42. 
 
Napredovanje je kretanje sluģbenika u sluģbi koje ovisi o rezultatima postignutim u izvrġavanju 
poslova radnog mjesta i postavljenim ciljevima, kao i postignutom uspjehu u struļnom 
osposobljavanju i usavrġavanju. 
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Ļlan 43. 
 
Sluģbenik napreduje premjeġtajem na radno mjesto ġefa odsjeka ili na drugo neposredno viġe 
izvrġilaļko radno mjesto.  
 
Neposredno viġe izvrġilaļko radno mjesto jeste ono ļiji se poslovi obavljaju u neposredno viġoj 
kategoriji ili zvanju.  
 
Naļelnik opġtine moģe da premjesti na neposredno viġe izvrġilaļko radno mjesto sluģbenika kome je 
najmanje dva puta uzastopno odreĽena ocjena posebno se istiļe ili ļetiri puta uzastopno istiļe se, 
ako postoji slobodno radno mjesto i sluģbenik ispunjava uslove za rad na tom radnom mjestu.  
 
Ocjene na kojima je zasnovano napredovanje ne uzimaju se u obzir za sljedeĺe napredovanje. 
 

Ļlan 44. 
 

O pravima i duģnostima  sluģbenika i namjeġtenika  iz radnog odnosa, na osnovu Zakona o lokalnoj 
samoupravi, Zakona o sluģbenicima i namjeġtenicima jedinica lokalne samouprave, Zakona o radu, 
Opġteg i Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti lokalne samouprave Republike 
Srpske i ovog pravilnika, rjeġenjem odluļuje naļelnik opġtine. 
 
Na prava i duģnosti sluģbenika koje nisu ureĽene Zakonom o sluģbenicima i  namjeġtenicima jedinica 
lokalne samouprave ili posebnim zakonom ili drugim propisom primjenjuju se Zakon o radu, Opġti 
kolektivni ugovor i Posebni kolektivni  ugovor za zaposlene u oblasti lokalne samouprave Republike 
Srpske.  
 
VII UKUPAN BROJ OPĠTINSKIH SLUĢBENIKA I NAMJEĠTENIKA 
 

Ļlan 45. 
 
Kriterij na osnovu kojeg se utvrĽuje maksimalan broj zaposlenih u opġiinskoj upravi je broj stanovnika 
na podruļju jedinice lokalne samouprave prema rezultatima posljednjeg popisa stanovniġtva. 
 
Maksimalan broj zaposlenih na neodreĽeno vrijeme u opġtinskoj upravi, ukljuļujuĺi i zaposlene u 
struļnoj sluģbi skupġtine opġtine, ne moģe biti veĺi od tri zaposlena na 1.000 stanovnika na podruļju 
jedinice lokalne samouprave prema rezultatima posljednjeg popisa stanovniġtva.  
 
Zaposleni iz stava 2. ovog ļlana su sluģbenici i namjeġtenici opġtinske uprave, ne ukljuļujuĺi 
funkcionere jedinice lokalne samouprave i zaposlene koji obavljaju poslove u oblasti zaġtite od 
poģara, odnosno Odsjeka ï Jedinice za zaġtitu i spaġavanje. 
 
Broj sluģbenika i namjeġtenika po organizacionim jedinicama je slijedeĺi: 
 

 
 
 
 
 

R/br Naziv organizacione jedinice 
Broj 

sluģbenika 
Namjeġtenici 

Ukupan 
broj 

1. Odjeljenje za opġtu upravu 21 3 24 

2. 
Odjeljenje za prostorno ureĽenje i stambeno-
komunalne poslove 

13  13 

3. Odjeljenje za privredu i razvoj 17  17 

4. Odjeljenje za druġtvene djelatnosti i javni servisi 11 26 37 

5. Odjeljenje za finansije 7  7 

6. Struļna sluģba Skupġtine opġtine 3 1 4 

7. Struļna sluģba naļelnika opġtine i zajedniļki poslovi  6 19 25 
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VIII OSNOVNA SLUĢBENA ZVANJA ZAPOSLENIH U OPĠTINSKOJ UPRAVI 
 

Ļlan 46. 
 
U opġtinskoj upravi jedinice lokalne samouprave poslove obavljaju dvije kategorije zaposlenih: 
 

1. Opġtinski sluģenici i 
2. Namjeġtenici. 

 
1. Opġtinski sluģbenici 

 
Sluģbenici u opġtinskoj upravi su:  

¶ sekretar skupġtine,  

¶ naļelnik odjeljenja ili sluģbe,  

¶ ġef odsjeka, 

¶ struļni savjetnik, 

¶ samostalni struļni saradnik, 

¶ inspektor,  

¶ interni revizor,  

¶ komunalni policajac,  

¶ viġi struļni saradnik i 

¶ struļni saradnik. 
 

Ļlan 47. 
 
1. Opġtinski sluģbenici  
 
Radna mjesta opġtinskih sluģbenika dijele se na rukovodeĺa radna mjesta i izvrġilaļka radna mjesta, 
u ovisnosti o sloģenosti poslova, ovlaġtenjima i odgovornostima. 
 

Ļlan 48. 
 
1.1.  Rukovodeĺa radna mjesta  
Rukovodeĺe radno mjesto je radno mjesto na kome sluģbenik ima ovlaġĺenja i odgovornosti koje se 
tiļu voĽenja i usklaĽivanja rada skupġtine i usklaĽivanja rada opġtinske uprave.  
 
Rukovodeĺa radna mjesta ļine sekretar skupġtine opġtine i naļelnik odjeljenja ili sluģbe opġtinske 
uprave.  
Rukovodeĺa radna mjesta razvrstavaju se u kategorije, u zavisnosti o sloģenosti poslova i 
odgovornostima za izvrġavanje poslova, potrebnim znanjima i sposobnostima i uslovima za rad.  
 
Rukovodeĺa radna mjesta spadaju u prvu kategoriju radnih mjesta. 
 

Ļlan 49. 
 
1.1.1. Sekretar skupġtine opġtine i ġef kabineta naļelnika 
Struļnom sluģbom skupġtine opġtine rukovodi sekretar skupġtine koji je i naļelnik sluģbe i 
odgovoran je za rad sluģbe.  
 
Za sekretara skupġine opġtine moģe biti postavljeno lice koje ispunjava opġte uslove za 
zapoġljavanje u opġtinsku upravu u skladu sa Zakonom o sluģbenicima i  namjeġtenicima u 
jedinicama lokalne samouprave i posebne uslove za postavljanje predviĽene u ļlanu 29. ovog 
Pravilnika  
 
Sekretar skupġtine opġtine razvrstava se u sluģbenike prve kategorije radnih mjesta i obavlja 
najsloģenije poslove kojima se znaļajno utiļe na izvrġavanje nadleģnosti opġtinske uprave u 
odreĽenim oblastima, planira, vodi i koordinira poslove.  
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Na radno-pravni status sekretara skupġtine opġtine primjenjuju se odredbe Zakonom o sluģbenicima i 
namjeġtenicima u jedinicama lokalne samouprave koje se odnose na sluģbenike opġtinske uprave. 
 
Mandat sekretara skupġtine opġtine traje dok traje mandat saziva skupġtine koja ga je izabrala, a koji 
moģe biti obnovljen nakon sprovedenog javnog konkursa. Sekretara skupġtine razrijeġava duģnosti 
skupġtina opġtina.  
 
Nakon prestanka mandata sekretara skupġtine, skupġtina do okonļanja postupka imenovanja 
sekretara skupġtine, imenuje vrġioca duģnosti sekretara, a najduģe za period do 90 dana u skladu sa 
Zakonom o sluģbenicima i namjeġtenicima u jedinicama lokalne samouprave. 
 
Vrġilac duģnosti sekretara skupġtine mora da ispunjava opġte uslove za zapoġljavanje u opġtinskoj 
upravi i posebne uslove za imenovanje u skladu sa Zakonom o sluģbenicima i namjeġtenicima u 
jedinicama lokalne samouprave. 
 
Seketara skupġtine opġtine koji po isteku mandata ne bude ponovo imenovan, odnosno koga 
skupġtina opġtine razrijeġi, naļelnik opġtine rasporeĽuje na odgovarajuĺe radno mjesto u opġtinskoj 
upravi, u roku od 30 dana od dana prestanka mandata ako je prije imenovanja za sekretara 
skupġtine opġtine imao status zaposlenog sluģbenika ili namjeġtenika u opġtinskoj upravi. 
 
Struļnom sluģbom naļelnika opġtine i zajedniļkim poslovima rukovodi ġef kabineta naļelnika 
opġtine koji je i ujedno naļelnik sluģbe i odgovoran je za rad sluģbe.     
 
Naļelnici sluģbi razvrstavaju se u sluģbenike prve kategorije radnih mjesta, a isti rukovode sluģbama 
opġtinske uprave i odgovorni su za rad sluģbi.   
 
Naļelnici sluģbi obavljaju najsloģenije poslove kojima se znaļajno utiļe na izvrġavanje nadleģnosti 
opġtinske uprave u odreĽenim oblastima, planiraju, vode i koordiniraju poslove.    
 
Za naļelnika sluģbe moģe biti imenovano lice koje ima zavrġen ļetverogodiġnji studij ili prvi ciklus 
studija sa najmanje 240 ECTS bodava, odgovarjuĺim iskustvom najmanje tri godine radnog iskustva 
u traģenom stepenu obrazovanja i poloģenim struļnim ispitom za rad u opġtinskoj upravi. 
 
Mandat ġefa kabineta prestaje prestankom mandata naļelnika opġtine, a na radno-pravni status 
primjenjuju se opġti propisi o radu u skladu  sa Zakonom o lokalnoj upravi i samoupravi Republike 
Srpske. 
 
Naļelnika sluģbe koji po isteku mandata ne bude ponovo imenovan, odnosno koga skupġtina opġtine 
razrijeġi, naļelnik opġtine rasporeĽuje na odgovarajuĺe radno mjesto u opġtinskoj upravi, u skladu sa 
Zakonom o sluģbenicima i namjeġtenicima u organima lokalne samouprave.  
 

Ļlan 50. 
 

1.1.2. Naļelnik odjeljenja 
Naļelnici odjeljenja razvrstavaju se u sluģbenike prve kategorije radnih mjesta, a isti rukovode 
odjeljenjima opġtinske uprave i odgovorni su za rad odjeljenja.   
 
Naļelnici odjeljenja obavljaju najsloģenije poslove kojima se znaļajno utiļe na izvrġavanje 
nadleģnosti opġtinske uprave u odreĽenim oblastima, planiraju, vode i koordiniraju poslove.    
 
Za naļelnika odjeljenja moģe biti imenovano lice koje ima zavrġen ļetverogodiġnji studij ili prvi ciklus 
studija sa najmanje 240 ECTS bodava, odgovarajuĺe iskustvo najmanje tri godina radnog iskustva u 
traģenom stepenu obrazovanja te poloģen struļni ispit za rad u opġtinskoj upravi i druge uslove 
utvrĽene zakonom i ovim pravilnikom. 
 
Mandat naļelnika odjeljenja traje dok traje mandat saziva skupġtine koja ga je izabrala. Mandat 
naļelnika odjeljenja moģe biti obnovljen nakon sprovedenog javnog konkursa. 



  

____________________________________________________________________________________________________________ 
Strana 19 od 145 

 

 
Naļelnika odjeljenja koji po isteku mandata ne bude ponovo imenovan, odnosno koga skupġtina 
opġtine razrijeġi, naļelnik opġtine rasporeĽuje na odgovarajuĺe radno mjesto u opġtinskoj upravi, u 
skladu sa Zakonom o sluģbenicima i namjeġtenicima u organima lokalne samouprave.  
 

Ļlan 51. 
 
Naļelnika odjeljenja ili sluģbe razrjeġava duģnosti skupġtina, u sluļaju:  

- isteka vremena na koje je imenovan, 
- podnoġenja ostavke u pisanoj formi, 
- izbora na javnu funkciju,  
- ukidanja radnog mjesta na koje je imenovan i  
- nastupanja razloga za prestanak radnog odnosa u skladu sa ovim Zakonom o sluģbenicima i 
namjeġtenicima u jedinicama lokalne samouprave. 

 
Razrjeġenje naļelnika odjeljenja ili sluģbe kao sluģbenika sa rukovodeĺeg radnog mjesta utvrĽuje se 
rjeġenjem koje donosi skupġtina u roku od 15 dana od dana nastupanja razloga za razrjeġenje sa 
rukovodeĺeg radnog mjesta.  
 
Rjeġenje sadrģi i razloge za razrjeġenje sa rukovodeĺeg radnog mjesta i datum razrjeġenja, protiv 
kojeg se moģe izjaviti ģalba Odboru za ģalbe jedinice lokalne samouprave (u daljem tekstu: Odbor za 
ģalbe) u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjeġenja. 
 
Nakon prestanka mandata naļelniku odjeljenja ili sluģbe, skupġtina na prijedlog naļelnika opġtine do 
okonļanja postupka imenovanja naļelnika odjeljenja ili sluģbe, imenuje vrġioca duģnosti naļelnika 
odjeljenja ili sluģbe, najduģe za period do 90 dana u skladu sa Zakonom o sluģbenicima i 
namjeġtenicima u jedinicama lokalne samouprave. 
 
Vrġilac duģnosti naļelnika odjeljenja ili sluģbe mora da ispunjava opġte uslove za zapoġljavanje u 
opġtinskoj upravi i posebne uslove za imenovanje u skladu sa Zakonom o sluģbenicima i 
namjeġtenicima u jedinicama lokalne samouprave. 

 
Ļlan 52. 

 
Sluģbenik kome je prestao rad na rukovodeĺem radnom mjestu iz razloga:  

- isteka vremena na koje je imenovan, 
- podnoġenja ostavke u pisanoj formi, 
- izbora na javnu funkciju i 
- ukidanja radnog mjesta na koje je imenovan  
- ima pravo da kod poslodavca bude rasporeĽen na drugo odgovarajuĺe radno mjesto za koje 
ispunjava posebne uslove, ako je prije imenovanja, odnosno postavljenja na rukovodeĺe radno 
mjesto imao status sluģbenika ili namjeġtenika u opġtinskoj upravi, izuzev u sluļajevima 
propisanim Zakonom o sluģbenicima i namjeġtenicima u jedinicama lokalne samouprave kada 
mu prestaje radni odnos.   

Pravo iz stava 1. pripada i sluģbeniku koji je radio na rukovodeĺem radnom mjestu dva ili viġe 
uzastopnih mandata, iako prije imenovanja, odnosno postavljenja na rukovodeĺe radno mjesto nije 
imao status sluģbenika ili namjeġtenika u opġtinskoj upravi. 
 

Ļlan 53. 
 
1.2. Izvrġilaļka radna mjesta 
Izvrġilaļka radna mjesta ļine radna mjesta koja nisu rukovodeĺa. 
 
Izvrġilaļka radna mjesta su:  

¶ ġef odsjeka, 

¶ struļni savjetnik, 

¶ samostalni struļni saradnik, 

¶ inspektor,  
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¶ interni revizor,  

¶ komunalni policajac,  

¶ viġi struļni saradnik i 

¶ struļni saradnik. 
 
Izvrġilaļka radna mjesta razvrstavaju se u kategorije i zvanja, u ovisnosti o sloģenosti poslova i 
odgovornosti za izvrġavanje poslova, potrebnim znanjima i sposobnostima i uslovima za rad. 
     
Izvrġilaļka radna mjesta djele se u drugu, treĺu, ļetvrtu, petu, ġestu i sedmu kategoriju 
Radna mjesta pete, ġeste i sedme kategorije razvrstavaju se u prvo, drugo i treĺe zvanje. 
 

Ļlan 54. 
 
1.2.1. Ġef odsjeka 
Ġef odsjeka razvrstava se u sluģbenika druge kategorije izvrġilaļkih radnih mjesta, a isti rukovodi 
odsjekom i odgovara za njegov rad.  
 
Ġef odsjeka obavlja sloģene poslove kojima se znaļajno utiļe na ostvarivanje ciljeva rada uģe 
organizacione jedinice u kojoj je rasporeĽen. 
Ġef odsjeka mora posjedovati zavrġen ļetverogodiġnji studij odgovarajuĺeg smjera ili prvi ciklusa sa 
najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent, najmanje tri godine radnog iskustva u traģenom stepenu 
obrazovanja, odnosno zvanja, poloģen struļni ispit za rad u opġtinskoj upravi i druge uslove utvrĽene 
ovim pravilnikom. 
 
Ġef odsjeka za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja ili suģbe, izuzetno moģe odgovarati i naļelniku 
opġtine. 

Ļlan 55. 
 

1.2.2. Struļni savjetnik  
Struļni savjetnik razvrstava se u sluģbenika treĺe kategorije izvrġilaļkih radnih mjesta. 
 
Struļni savjetnik obavlja poslove za koje je potrebno posebno struļno znanje a isti vrġi izradu 
normativnih akata, rjeġava sloģene probleme i zadatke, te pruģa savjete i struļne pomoĺi 
neposrednom rukovodiocu. 
Struļni savjetnik o svom radu podnosi izvjeġtaj naļelniku odjeljenja ili sluģbe. 
 
Za struļnog savjetnika rasporeĽuje se sluģbenik sa zavrġenim ļetverogodiġnjim studijem 
odgovarajuĺeg smjera ili da posjeduje prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent, 
najmanje tri godine radnog iskustva u traģenom stepenu obrazovanja, odnosno zvanja i poloģen 
struļni ispit za rad u opġtinskoj upravi.  
 

Ļlan 56. 
 
1.2.3. Interni revizor 
Interni revizor razvrstava se u sluģbenike ļetvrte kategorije izvrġilaļkih radnih mjesta. 
 
Interni revitor obavlja sloģene poslove kojima se znaļajno utiļe da odreĽeni organ opġtinske uprave, 
izvrġava nadleģnosti u skladu sa zakonom. 
 
Interni revizor o svom radu podnosi izvjeġtaj naļelniku odjeljenja ili sluģbe. 
Za internog revizora rasporeĽuje se sluģbenik sa zavrġenim ļetverogodiġnjim studijem 
odgovarajuĺeg smjera ili da posjeduje prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent, 
najmanje tri godine radnog iskustva u traģenom stepenu obrazovanja, odnosno zvanja i poloģen 
struļni ispit za rad u opġtinskoj upravi. 
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Ļlan 57. 
 
1.2.4. Inspektor i komunalni policajac 
Inspektor i komunalni policajac razvrstavaju se u se u sluģbenike ļetvrte kategorije izvrġilaļkih radnih 
mjesta.  
Inspektor i komunalni policajac obavljaju precizno odreĽene sloģene poslove u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada, postupci ili struļne tehnike. 
 
Inspekcije obavljaju inspekcijski nadzor u okviru ovlaġtenja datih zakonom o inspekcijama. 
 
Za inspektora i komunalnog policajca rasporeĽuje se sluģbenik sa zavrġenim ļetverogodiġnjim 
studijem odgovarajuĺeg smjera ili da posjeduje prvi ciklus studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili 
ekvivalent, najmanje tri godine radnog iskustva u traģenom stepenu obrazovanja, odnosno zvanja i 
poloģen struļni ispit za rad u opġtinskoj upravi 
 

Ļlan 58. 
 
1.2.5. Samostalni struļni saradnik 
Samostalni struļni saradnici razvrstavaju se u sluģbenike pete kategorije izvrġilaļkih radnih mjesta a 
mogu se razvrstati i u tri zvanja prvog, drugog i treĺeg zavisno od godina radnog iskustva provedenih 
na poslovima samostalnog struļnog saradnika.  
 
Samostalni struļni saradnik prvog zvanja, pored toga ġto mora ispunjavati posebne uslove, odnosno 
potrebno struļno znanje ï ļetvorogodiġnji studij odgovarajuĺeg smjera ili prvi ciklus studija sa 
ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,    poloģen struļni ispit za rad u upravi i 
radno iskustvo u traģenom stepenu  obrazovanja, od najmanje tri godine.                                                                        
 
Samostalni struļni saradnik drugog zvanja pored toga ġto mora ispunjavati posebne uslove,treba da 
ima i radno iskustvo od najmanje dvije godine. 
 
Samostalni struļni saradnik treĺeg zvanja pored toga ġto mora ispunjavati posebne uslove, treba da 
ima i radno iskustvo od najmanje godinu dana. 
 
Samostalni struļni saradnik obavlja najsloģenije struļne poslove iz odreĽene oblasti  rada, odnosno 
precizno odreĽene sloģene poslove u kojima se primjenjuju utvrĽene metode rada i postupci. 
 
Samostalni struļni saradnik o svom radu podnosi izvjeġtaj neposrednom rukovodiocu.  
 

Ļlan 59. 
 
1.2.6. Viġi struļni saradnik   
Viġi struļni saradnici razvrstavaju se u sluģbenike ġeste kategorije izvrġilaļkih radnih mjesta a mogu 
se razvrstati i u tri zvanja prvog, drugog i treĺeg zavisno od radnog iskustva steļenog na poslovima 
viġeg struļnog saradnika.  
 
Viġi struļni saradnik prvog zvanja, pored toga ġto mora ispunjavati posebne uslove potrebno 
struļno znanje ï viġa struļna sprema odgovarajuĺeg smjera ili prvi ciklus  studija sa ostvarenih 
najmanje 180 ECTS bodova ili ekvivalent, poloģen struļni ispit za rad u upravi i radno iskustvo u 
traģenom stepenu obrazovanja od najmanje tri godine. 
 
Viġi struļni saradnik drugog zvanja pored toga ġto mora ispunjavati posebne uslove treba da ima i 
radno iskustvo od najmanje dvije godine.  
 
Viġi struļni saradnik treĺeg zvanja pored toga ġto mora ispunjavati posebne uslove treba da ima i 
radno iskustvo od najmanje godinu dana, odnosno devet mjeseci.  
 



  

____________________________________________________________________________________________________________ 
Strana 22 od 145 

 

Viġi struļni saradnik  obavlja sloģene poslove iz odreĽene oblasti rada utvrĽene ovim Pravilnikom, 
odnosno obavlja manje sloģene poslove sa ograniļenim brojem meĽusobno povezanih razliļitih 
zadataka u kojima se primjenjuju utvrĽene metode rada, postupci ili struļne tehnike.  
 
Viġi struļni saradnik o svom radu podnosi izvjeġtaj neposrednom rukovodiocu. 
 

Ļlan 60. 
 
1.2.7. Struļni saradnik 
Struļni saradnici razvrstavaju se u sluģbenike sedme kategorije izvrġilaļkih radnih mjesta a mogu se 
razvrstati i u tri zvanja prvog, drugog i treĺeg zavisno od radnog iskustva steļenog na poslovima 
struļnog saradnika. 
 
Struļni saradnik prvog zvanja pored toga ġto mora ispunjavati posebne uslove potrebno struļno 
znanje ï srednja struļna sprema u ļetvorogodiġnjem trajanju odgovarajuĺeg smjera, poloģen 
struļni ispit za rad u upravi, i radno iskustvo u traģenom stepenu obrazovanja od najmanje dvije 
godine.  
 
Struļni saradnik drugog zvanja, pored toga ġto mora ispunjavati posebne uslove treba da ima i 
radno iskustvo najmanje godinu dana. 
 
Struļni saradnik treĺeg zvanja, pored toga ġto mora ispunjavati posebne uslove, treba da ima i 
radno iskustvo od najmanje ġest mjeseci.   
 
Struļni saradnik obavlja rutinske poslove sa velikim brojem meĽusobno povezanih zadataka u kojima 
se primjenjuju jednostavno i precizno utvrĽene metode rada i postupci, odnosno obavlja operativne, 
tehniļke, administrativne i druge poslove utvrĽene ovim Pravilnikom. 
 

Ļlan 61. 
 
2. Namjeġtenici 
Namjeġtenici obavljaju tehniļke, pomoĺne i druge poslove, ļije je obavljanje potrebno radi 
pravovremenog i nesmetanog obavljanja poslova iz nadleģnosti opġtinske uprave. 
 

Ļlan 62. 
 
U opġtinskoj upravi razlikujemo dvije vrste namjeġtenika:  
 
2.1.   Tehniļka lica 
U kategoriju tehniļki lica spadaju slijedeĺi zaposlenici: 

¶ vozaļi, 

¶ vatrogasci, 

¶ tehniļki sekretari,  

¶ radnik u ġtampariji. 
 
2.2. Pomoĺni radnici i druga lica 
U kategoriju pomoĺni radnika i drugih lica spadaju slijedeĺi zaposlenici: 

¶ radnik na odrģavanju ļistoĺe, 

¶ radnik na odrģavanju objekta i loģaļ centralnog grijanja, 

¶ radnik na fiziļkom obezbjeĽenju objekta, 

¶ radnik na odrģavanju komunikacionog sistema "Srebrenica-digitalni grad", 

¶ radnik na prijemu i upuĺivanju korisnika usluga-stranaka.  
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Ļlan 63. 
 
Na prava i duģnosti namjeġtenika primjenjuju se odredbe Zakona o sluģbenicima i namjeġtenicima u 
jedinicama lokalne samouprave  koje se odnose na naļela djelovanja, prava i duģnosti, radno 
vrijeme, odmore i odsustva, nespojivost, probni rad, ocjenu rada, rasporeĽivanje, trajanje radnog 
odnosa, proglaġavanje viġkom, odgovornost, mirovanje prava iz radnog odnosa, disciplinsku i 
materijalnu odgovornost, zaġtitu prava, upravljanje ljudskim resursima, premjeġtanje, preuzimanje i 
razloge za prestanak radnog odnosa, osim razloga iz ļlana 141. taļka 16) Zakona o sluģbenicima i 
namjeġtenicima u jedinicama lokalne samouprave, a na prava i duģnosti koje nisu ureĽene 
navedenim zakonom primjenjuju se Zakon o radu, Opġti kolektivni ugovor i Posebni kolektivni 
ugovor. 
 
Namjeġtenici obavljaju jednostavne poslove i za svoj rad odgovorni su neposredno nadreĽenom. 
 

Ļlan 64. 
 
O pravima i duģnostima namjeġtenika rjeġenjem odluļuje naļelnik opġtine.   
 
Namjeġtenik ima pravo na platu, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, Opġtim kolektivnim 
ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom.  
 

Ļlan 65. 
 
Namjeġtenik zasniva radni odnos na osnovu prethodno provedenog postupka javnog konkursa.  
 
Naļelnik opġtine oglaġava javni konkurs za prijem namjeġtenika.  
Javni konkurs sadrģi:  

1) opġte i posebne uslove za zapoġljavanje, 
2) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto njihovog podnoġenja i  
3) druge informacije relevantne za javni konkurs.  

 
Javni konkurs objavljuje se u najmanje jednim dnevnim novinama dostupnim javnosti na teritoriji 
Republike Srpske sa rokom od 15 dana za prijavljivanje kandidata.  
 
Javni konkurs sadrģi kontakt-telefon i osobno ime zaposlenog u opġtinskoj upravi  zaduģenog za 
davanje dodatnih obavijesti o javnom konkursu, adresu na koju se prijave podnose, kao i podatke o 
dokazima koji se podnose uz prijavu.  
 

Ļlan 66. 
 

Javni konkurs za prijem namjeġtenika provodi konkursna komisija koju imenuje naļelnik opġtine.  
 
Komisiju iz stava 1. ovog ļlana ļine tri ļlana, i to: jedan sluģbenik za upravljanje ljudskim resursima i 
dva sluģbenika ili namjeġtenika koji imaju odgovarajuĺu struļnu spremu i radno iskustvo. 
 

Ļlan 67. 
 
Na javni konkurs za prijem namjeġtenika primjenjuju se odredbe Zakona o sluģbenicima i 
namjeġtenicima u jedinicama lokalne samouprave koje se odnose na javni konkurs, a potreba za 
ocjenjivanjem struļne osposobljenosti, znanja i vjeġtina kandidata koji uļestvuju u izbornom 
postupku utvrĽuje se za svaki postupak javne konkurencije posebno, u ovisnosti o znanju i 
vjeġtinama potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta namjeġtenika za koje je konkurs raspisan.  
 

Ļlan 68. 
 
Naļelnik opġtine donosi rjeġenje o rasporeĽivanju namjeġtenika na radno mjesto. 
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Ļlan 69. 
 
Poslovi i zadaci koji su zakonom i drugim propisima u nadleģnosti opġtinske uprave dijele se na 
poslove osnovne djelatnosti i administrativno-tehniļke i pomoĺne djelatnosti. 
 
a) Poslovi osnovne djelatnosti obuhvataju: 

¶ upravno rjeġavanje, 

¶ upravno -  nadzorne poslove, 

¶ normativno - pravne poslove, 

¶ izvrġava zakone i druge propise 

¶ poslovi interne revizije, 

¶ studijsko - analitiļke poslove, 

¶ inspekcijski ï komunalno inspekcijski nadzor, 

¶ raļunovodstveno - finansijske poslove, 

¶ poslove zaġtite liļnih podataka i potvrde identiteta, 

¶ struļno - operativne poslove i 

¶ informaciono - dokumentacione poslove. 
 

b) Poslovi administrativno-tehniļke i pomoĺne djelatnosti  obuhvataju: 

¶ Administrativno-operativne, 

¶ Administrativno-tehniļke, 

¶ operativno-tehniļke i 

¶ pomoĺne poslove. 
 

IX   INSPEKCIJSKI NADZOR 
 

Ļlan 70. 
 
a) Poslovi inspekcijskog nadzora 
 
Inspekcijski i komunalno inspekcijski nadzor obavlja se u Okviru dva odjeljenja opġtinske uprave. 
 
U okviru Odjeljenja za privredu i razvoj egzistiraju opġtinske inspekcije koje su za svoj rad odgovarne 
naļelniku odjeljenja, nadleģnom inspektoratu i naļelniku opġtine. 
 
Komunalna policija egzistira u okviru Odjeljenja za prostorno ureĽenje i stambeno komunalne 
poslove i za svoj rad odgovorna je naļelniku odjeljenja. 
 
Inspektori, komunalna policija i interni revizori razvrstavaju se u sluģbenike ļetvrte kategorije 
izvrġilaļkih radnih mjesta i moraju ispunjavati zakonom propisane uslove za obavljanje predmetih 
poslova navedenih u ļlanu 42 ovog Pravilnika. 
 
Interni revizor obavlja sloģene poslove kojima se znaļajno utiļe da odreĽeni organ opġtinske uprave, 
izvrġava nadleģnosti u skladu sa zakonom. 
 
Inspektor i komunalni policajac obavljaju precizno odreĽene sloģene poslove u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada, postupci ili struļne tehnike. 
 

Ļlan 71. 
 
Inspekcije na podruļju jedinice lokalne samouprave obavljaju inspekcijski nadzor u okviru svojih 
ovlaġĺenja datih zakonom o inspekcijama na teritorijalnom podruļju te lokalne samouprave. 
 
Inspekcijski poslovi/radnje inspektora u okviru nadzora su: 

a) preventivne, pod kojima se podrazumjevaju mjere i radnje spreļavanja povreda zakona i drugih 
propisa,  

b) korektivne, koje oznaļavaju izdavanje privremenih nareĽenja i zabrana i  



  

____________________________________________________________________________________________________________ 
Strana 25 od 145 

 

c) represivne, koje se sastoje u podnoġenju prijava nadleģnim organima za pokretanje 
odgovarajuĺeg postupka ako povreda propisa predstavlja prekrġaj ili kriviļno djelo i  zahtjeva 
izricanje materijalnih kazni. 

 
Ļlan 72. 

 
b) Oblasti inspekcijskog nadzora 
 
Inspektor obavlja inspekcijske poslove koji se odnose na nadzor obavljanja poslova i izvrġavanje 
propisa u oblasti: 

¶ prometa robom i uslugama, 

¶ poljoprivrede, zaġtite bilja i slatkovodnog ribarstva, 

¶ ġumarstva i lovstva, 

¶ zdravstvene zaġtite ģivotinja i veterinaske djelatnosti,  

¶ energetike, rudarstva, geologije i drugih energenata, 

¶ voda, 

¶ saobraĺaja i veza, 

¶ prostornog ureĽenja i graĽenja, i zaġtite ģivotne sredine 

¶ rada i zaġtite na radu,  

¶ zdravstvene zaġtite ljudi, sanitarne zaġtite, proizvodnje i prometa lijekova, zaġtite od jonizujuĺeg 
zraļenja i nejonizujuĺeg zraļenja (zdravstveno-sanitarni nadzor) i   

¶ zdrave ishrane. 
 

Ļlan 73. 
 
Opġtinske inspektore u odreĽenoj oblasti postavlja i razrijeġava naļelnik opġtine uz pribavljenu 
saglasnost Inspektorata.  

Ļlan 74. 
 
Opġtinski inspektori su duģni dostavljati redovne i godiġnje operativne planove, tromjeseļne i druge 
izvjeġtaje o svom radu glavnom inspektoru za odreĽenu upravnu oblast.  
 
X ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
  

Ļlan 75. 
 
Zapoġljavanje u opġtinskoj upravi moģe se vrġiti samo u skladu sa planom zapoġljavanja kojeg 
donosi naļelnik opġtine u roku od trideset dana od dana stupanja na snagu odluke o usvajanju 
budģeta jedinice lokalne samouprave, osim u sluļaju potrebe prijema u radni odnos na odreĽeno 
vrijeme i popunjavanja radnog mjesta koje je ostalo upraģnjeno nakon donoġenja plana 
zapoġljavanja za tekuĺu godinu.  
 
Planom zapoġljavanja utvrĽuju se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj 
sluģbenika i namjeġtenika na neodreĽeno vrijeme za period za koji se plan donosi.  
 
Izmjena plana zapoġljavanja vrġi se u sluļaju izmjene odluke o usvajanju budģeta, uvoĽenja novih 
nadleģnosti i povjeravanja novih poslova republiļke uprave. 
 

Ļlan 76. 
 
Sluģbenik za ljudske resurse vodi registar zaposlenih u opġtinskoj upravi zaposlenih iz kojeg je 
podatke duģan dostavljati Ministarstvu uprave i lokalne samouprave jednom godiġnje za potrebe 
voĽenja jedinstvene baze podataka o zaposlenim u jedinicama lokalne samouprave.      
 

Ļlan 77. 
 
Registar zaposlenih sluģi upravljanju ljudskim resursima i drugim potrebama u oblasti radnih odnosa. 
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U Registar zaposlenih upisuju se podaci koji se odnose na:  

1) liļno ime, pol, adresu i jedinstveni matiļni broj,  
2) vrstu radnog odnosa i datum njegovog zasnivanja,  
3) radna mjesta na kojima je zaposleni radio od zasnivanja radnog odnosa u opġtinskoj upravi,  
4) struļnu spremu, poloģen struļni ispit za rad u upravi i drugi struļni ispit u skladu sa zakonom, 
5) obrazovanje steļeno nakon zasnivanja radnog odnosa u opġtinskoj upravi,  
6) posebna znanja i vjeġtine i druge podatke o struļnosti zaposlenog,  
7) struļno osposobljavanje i usavrġavanje posredstvom kurseva, seminara i drugih vidova 

edukacije,  
8) godine radnog staģa, staģa osiguranja i staģa osiguranja koji se raļuna sa uveĺanim trajanjem,  
9) invalidnost i osnov invalidnosti,  
10) datum navrġenja radnog vijeka,  
11) ocjenu rada,  
12) napredovanje,  
13) izreļene disciplinske mjere i utvrĽenu materijalnu odgovornost,  
14) podatke potrebne za obraļun plate, podatke o isplaĺenoj plati, naknadama i  nagradama,  
15) odmore i odsustva i  
16) podatke u vezi sa prestankom radnog odnosa.  

 
Registar zaposlenih moģe da sadrģi i druge podatke propisane zakonom i drugim propisom.      
  

Ļlan 78. 
 
Sluģbenici zasnivaju radni odnos  u opġtinsku upravu jedinice lokalne samouprave putem javnog 
konkursa u skladu sa ļlanom 77. i 78. Zakona o sluģbenicima i namjeġtenicima u organima lokalne 
samouprave, poġtujuĺi navedeno u ļlanu 66. i 67. istog Zakona, kao i navedeno u ļlanu 4. Zakona o 
lokalnoj samoupravi.  
 

Ļlan 79. 
 
Rukovodeĺe radno mjesto popunjava se imenovanjem, nakon provedenog javnog konkursa. 
 
Izvrġilaļko radno mjesto popunjava se trajnim premjeġtajem, provoĽenjem internog konkursa ili 
zasnivanjem radnog odnosa nakon provedenog javnog konkursa.  
 
Izuzetno od stava 2. ovog ļlana, upraģnjeno izvrġilaļko radno mjesto moģe da se popuni 
preuzimanjem iz organa druge jedinice lokalne samouprave pod uslovima propisanim ļlanom 92. 
Zakonom o sluģbenicima i namjeġtenicima u jedinicama lokalne samouprave.  

 
Ļlan 80. 

 
Prilikom popunjavanja izvrġilaļkog radnog mjesta naļelnik opġtine odluļuje o naļinu popunjavanja 
radnog mjesta.  
 

Ļlan 81. 
 
Prilikom premjeġtaja sluģbenik moģe zbog potrebe rada trajno ili privremeno biti premjeġten na drugo 
odgovarajuĺe radno mjesto. 
 
Za premjeġtaj sluģbenika zbog potrebe rada nije potrebna saglasnost sluģbenika.  
 
Sluģbenik na rukovodeĺem radnom mjestu ne moģe biti premjeġten.  
 

Ļlan 82. 
 
Sluģbenik moģe da bude trajno premjeġten na drugo odgovarajuĺe radno mjesto, ako to nalaģu 
organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi. 
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Sluģbenik ili namjeġtenik moģe da bude privremeno premjeġten na drugo odgovarajuĺe radno mjesto 
zbog zamjene odsutnog sluģbenika ili poveĺanog obima posla, pri ļemu zadrģava sva prava na svom 
radnom mjestu.  
 
Privremeni premjeġtaj traje najduģe godinu dana, poslije ļega sluģbenik ima pravo da se vrati na 
radno mjesto na kome je radio prije premjeġtaja. 
 

Ļlan 83. 
 
Rjeġenje o trajnom premjeġtaju i privremenom premjeġtaju sluģbenika donosi naļelnik opġtine, a 
protiv istog dozvoljena je ģalba Odboru za ģalbe u roku od osam dana od dana dostavljanja rjeġenja. 
 
Ģalba ne odlaģe izvrġenje rjeġenja.  
 
Odluka Odbora za ģalbe je konaļna i protiv iste moģe se pokrene spor pred nadleģnim sudom. 
 

Ļlan 84. 
 
Kod popunjavanja izvrġilaļkog radnog mjesta provoĽenjem internog konkursa, naļelnik opġtine 
raspisuje interni konkurs, kojeg objavljuje na oglasnoj ploļi i internet stranici opġtinske uprave, sa 
rokom od osam dana za prijavljivanje kandidata. 
 

Ļlan 85. 
 
Na internom konkursu mogu da uļestvuju samo sluģbenici zaposleni na neodreĽeno vrijeme.  
Ako je radno mjesto koje se popunjava internim konkursom razvrstano u neposredno viġu kategoriju, 
prednost prilikom izbora na radno mjesto imaju sluģbenici koji ispunjavaju uslove za napredovanje. 
 

Ļlan 86. 
 
Interni konkurs provodi konkursna komisija od tri ļlana, koju imenuje naļelnik opġtine tako da 
konkursnu komisiju ļine sluģbenik na rukovodeĺem radnom mjestu ili drugi sluģbenik iz 
organizacione jedinice u kojoj se popunjava upraģnjeno radno mjesto, sluģbenik u ļijem opisu 
poslova je upravljanje ljudskim resursima i sluģbenik koji ima odgovarajuĺu struļnu spremu i radno 
iskustvo.  
 

Ļlan 87. 
 
Na interni konkurs primjenjuju se odredbe Zakonom o sluģbenicima i namjeġtenicima u jedinicama 
lokalne samouprave o javnom konkursu, izuzev odredaba o sastavu konkursne komisije, naļinu 
oglaġavanja upraģnjenog izvrġilaļkog radnog mjesta i roku za podnoġenje prijava. 
 

Ļlan 88. 
 

Interni konkurs moģe da se smatra uspijeġnim i neuspijeġnim, odnosno moģe da uspije i ne uspije. 
Kada interni konkurs za popunjavanje upraģnjenog radnog mjesta uspije, naļelnik opġtine donosi 
rjeġenje o rasporeĽivanju sluģbenika. 
 
Kada interni konkurs za popunjavanje urparģnjenog radnog mjesta nije uspio, naļelnik opġtine 
donosi zakljuļak koji dostavlja svim kandidatima koji su uļestvovali u izbornom postupku. 

 
Ļlan 89. 

 
Interni konkurs nije uspio ako:  

- nije bilo prijava na internom konkursu ili  
- nijedan kandidat nije ispunio uslove internog konkursa, odnosno nije dostavio sve potrebne 
dokaze ili su prijave nepravovremene, nedopuġtene i nerazumljive ili  
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- konkursna komisija utvrdi da nijedan kandidat nije uļestvovao u izbornom postupku ili konkursna 
komisija utvrdi da nijedan od kandidata koji su uļestvovali u izbornom postupku nije ispunio 
kriterije propisane za izbor. 

 
Ļlan 90. 

 
Upraģnjena radna mjesta javno oglaġava naļelnik opġtine, putem javnog konkursa u "Sluģbenom 
glasniku Republike Srpske" i jednom dnevnom listu dostupnom javnosti na teritoriji Republike Srpske, 
sa rokom od 15 dana za podnoġenje prijava kandidata, sa izuzetkom popunjavanja izvrġilaļkog 
radnog mjesta putem internog konkursa. 

Ļlan 91. 
 
Prilikom sprovoĽenja postupka za prijem sluģbenika, naļelnik opġtine imenuje komisiju. 
 
Konkursna komisija ima pet ļlanova, od kojih su dva ļlana sluģbenici koji imaju odgovarajuĺe 
profesionalno iskustvo, jedan ļlan je sluģbenik za upravljanje ljudskim resursima, a dva ļlana su sa 
liste struļnjaka koju utvrĽuje skupġtina.  
 
Sastav komisije mora obezbijediti zastupljenost konstitutivnih naroda i grupa ostalih, saglasno ļlanu 
4. stava 1. i 3. Zakona o lokalnoj samoupravi.  
 

Ļlan 92. 
 
Postupak za prijem sluģbenika podrazumijeva kontrolu ispunjavanja uslova i ulazni intervju sa 
kandidatom.  
 
Postupak za prijem sluģbenika obavlja se u roku od 30 dana od isteka roka za prijavljivanje 
kandidata.  
 
Konkursna komisija utvrĽuje za svako radno mjesto za koje je raspisan javni konkurs koje ĺe se 
struļne osposobljenosti, znanja i vjeġtine kandidata provjeravati u izbornom postupku i naļin njihove 
provjere. 
 

Ļlan 93. 
 
Konkursna komisija saļinjava spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem na upraģnjeno 
radno mjesto, nakon ļega provodi izborni postupak. 
 
U izbornom postupku se vrġi ocjenjivanje struļne osposobljenosti, znanja i vjeġtina kandidata koji 
uļestvuju u izbornom postupku, prema kriterijima i mjerilima propisanim za izbor.  
 
Izborni postupak moģe da se provede primjenom testa znanja i vjeġtina, pismenim radom i 
simulacijom, ali je usmeni intervju sa kandidatom uvijek obavezan. 
 
Jedinstvene procedure za popunjavanje upraģnjenih radnih mjesta urediĺe se pravilnikom koji donosi 
ministar Ministarstva uprave i lokalne samouprave. 
 

Ļlan 94. 
 
Po okonļanom izbornom postupku konkursna komisija saļinjava listu za izbor kandidata po 
redosledu kandidata, a kandidati se rangiraju, poļevġi od najboljeg rezultata ostvarenog u izbornom 
postupku. 
 
Konkursna komisija dostavlja naļelniku opġtine listu za izbor sa zapisnicima o preduzetim radnjama 
u toku izbornog postupka. 
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Ļlan 95. 
 
Odluku o izboru kandidata sa liste za izbor donosi naļelnik opġtine, izuzev za naļelnika odjeljenja ili 
sluģbe. 
 
Naļelnik opġtine donosi rjeġenje o prijemu u radni odnos kandidata koji je prvorangiran na listi za 
izbor, a za sluģbenika na rukovodeĺem radnom mjestu nakon ġto ga skupġtina imenuje.  
 
Rjeġenje iz stava 2. ovog ļlana sadrģi liļno ime kandidata, kao i naziv radnog mjesta na koje je 
izabran.  
 
Obrazloģenje rjeġenja iz stava 2. ovog ļlana posebno sadrģi razloge za izbor kandidata, te radnje 
koje je konkursna komisija preduzela u toku izbornog postupka. 

 
Ļlan 96. 

 
Izabrani kandidat duģan je da stupi na posao u roku od 15 dana od dana konaļnosti rjeġenja o 
prijemu u radni odnos.  
 
Ako izabrani kandidat, bez opravdanog razloga, ne stupi na posao u roku, naļelnik opġtine staviĺe 
van snage rjeġenje o prijemu u radni odnos.  
 
U takvom sluļaju naļelnik opġtine bira sledeĺeg kandidata sa liste za izbor i donosi rjeġenje o 
prijemu u radni odnos. 
 
U sluļaju da i drugorangirani kandidat ne stupi na posao u roku od 15 dana od konaļnosti rjeġenja, 
naļelnik opġtine staviĺe van snage rjeġenje o prijemu u radni odnos i donijeti zakljuļak o neuspjehu 
javnog konkursa. 
 

Ļlan 97. 
 
Javni konkurs smatra se neuspjelim i u sledeĺim sluļajevima, ako:  

- nije bilo prijava na javnom konkursu ili nijedan kandidat nije ispunio uslove javnog konkursa, 
odnosno nije dostavio sve potrebne dokaze ili su prijave nepravovremene ili nedopuġtene ili 
nerazumljive ili konkursna komisija utvrdi da nijedan kandidat nije uļestvovao u izbornom 
postupku ili  konkursna komisija utvrdi da nijedan od kandidata koji su uļestvovali u izbornom 
postupku nije ispunio kriterije i mjerila propisana za izbor.  

 
O neuspjelom javnom konkursu naļelnik opġtine donosi zakljuļak, koji dostavlja svim kandidatima 
koji su uļestvovali u izbornom postupku. 
 
Kandidati imaju pravo da u roku od osam dana od dana prijema zakljuļka o neuspjehu javnog 
konkursa izjave ģalbu Odboru za ģalbe ako smatraju da ispunjavaju mjerila propisana za izbor ili da 
su se u izbornom postupku desile takve nepravilnosti koje bi mogle uticati na objektivnost njegovog 
ishoda.  
 
Odbor za ģalbe je duģan da u roku od 15 dana po prijemu, odluļi po ģalbi, a njegova odluka je 
konaļna i protiv nje moģe se pokrenuti spor pred nadleģnim sudom. 

 
Ļlan 98. 

 
U sluļaju kada konkurs uspije, rjeġenje o prijemu u radni odnos izabranog kandidata dostavlja se 
svim kandidatima koji su uļestvovali u izbornom postupku. koji imaju pravo da u roku od osam dana 
od dana prijema rjeġenja izjave ģalbe Odboru za ģalbe ako smatraju da izabrani kandidat ne 
ispunjava uslove za zaposlenje na radnom mjestu ili da su se u izbornom postupku desile takve 
nepravilnosti koje bi mogle uticati na objektivnost njegovog ishoda. 
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Odbor za ģalbe duģan je da u roku od 15 dana po prijemu, odluļi po ģalbi kandidata koji su 
uļestvovali u izbornom postupku.  
 
Odluka Odbora za ģalbe je konaļna i protiv nje moģe da se pokrene spor pred nadleģnim sudom. 
 

Ļlan 99. 
 
Kandidat koji je uļestvovao u postupku javnog konkursa, kao i drugo lice, ima pravo na pristup 
informacijama sadrģanim u dokumentaciji javnog konkursa, u skladu sa zakonom kojim se ureĽuje 
ostvarivanje prava na slobodan pristup informacijama.  
 
Obaveza naļelnika opġtine je da pri ostvarivanju prava iz stava 1. ovog ļlana vodi raļuna o zaġtiti 
liļnih podataka, u skladu sa zakonom. 

 
Ļlan 100. 

 
Naļelnik opġtine moģe da odredi probni rad sluģbeniku koji zasniva radni odnos u opġtinskoj upravi.  
 
Probni rad za radni odnos zasnovan na neodreĽeno vrijeme traje tri mjeseca, s tim da se ovaj rad 
moģe produģiti najviġe do tri mjeseca.  
 
Za radni odnos na odreĽeno vrijeme probni rad je obavezan samo ako je radni odnos zasnovan na 
duģe od ġest mjeseci, a traje dva mjeseca. 
 
Probnom radu ne podlijeģu sluģbenici na rukovodeĺim radnim mjestima i pripravnici.  
 

Ļlan 101. 
 
Probni rad sluģbenika prati njegov neposredni rukovodilac, koji poslije okonļanja probnog rada daje 
miġljenje u pisanoj formi naļelniku opġtine o tome da li je sluģbenik zadovoljio na probnom radu.  
Sluģbeniku koji ne zadovolji na probnom radu prestaje radni odnos i ima pravo na ģalbu Odboru za 
ģalbe. 
 

Ļlan 102. 
 
Da bi lice steklo svojstvo sluģbenika mora ispunjavati opġte i posebne uslove iz ļlana 67. Zakona o 
sluģbenicima i namjeġtenicima u jedinicama lokalne samouprave. 
 
U pogledu ispunjenja uslova za sticanje svojstva sluģbenika, izuzetno u opġtinsku upravu moģe se 
primiti i lice koje nema poloģen struļni ispit za rad u opġtinskoj upravi, kao jedan od posebnih uslova 
za sticanje svojstva sluģbenika ukoliko je lice prethodno radilo u drugim organima i organizacijama 
pod uslovom da se isto obaveģe da poloģi struļni ispit u roku od ġest mjeseci od dana zaposlenja.  
 
Ukoliko ne poloģi struļni ispit u roku od ġest mjeseci, prestaje mu radni odnos. 
 

Ļlan 103. 
 
Sluģbenik po pravilu zasniva radni odnos na neodreĽeno vrijeme i takav radni odnos moģe da 
prestane samo u zakonom predviĽenim sluļajevima.  
Izuzetno radni odnos se moģe zasnovati na odreĽeno vrijeme: 

1. radi zamjene odsutnog sluģbenika do njegovog povratka,  
2. zbog privremeno poveĺanog obima posla, najduģe do ġest mjeseci u toku jedne kalendarske 

godine, 
3. radi obuke pripravnika dok traje pripravniļki staģ, 
4. za rad na projektu ļije je trajanje unaprijed odreĽeno, do zavrġetka projekta, a najduģe 60 

mjeseci i 
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5. sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na starosnu 
penziju nedostaje do pet godina, najduģe do ispunjenja uslova, u skladu sa propisima o 
penzijskom i invalidskom osiguranju. 

 
U svim sluļajevima izuzev kod obuke pripravnika,  zasnivanje radnog odnosa vrġi se bez javnog 
konkursa, s tim da kandidati moraju ispunjavati opġte i posebne uslove za zapoġljavanje u opġtinskoj 
upravi.  
 

XI PRESTANAK RADNOG ODNOSA  
 

Ļlan 104. 
 
Sluģbenicima radni odnos prestaje u sluļajevima predviĽenim ļlanom 141. stav 1.  Zakona o 
sluģbenicima i namjeġtenicima jedinicama lokalne samouprave.  
 
Naļelnik opġtine donosi rjeġenje o prestanku radnog odnosa  
 
Nezadovoljan sluģbenik na rjeġenje naļelenika opġtine o prestanku radnog odnosa odnosno 
razrjeġenja moģe podnijeti ģalbu Odoru za ģalbe opġtinske uprave Srebrenica u roku od petnaest 
dana od dana prijema rjeġenja.  
 
Odbor za ģalbe je duģan da donese rjeġenje po ģalbi sluģbenika u roku od 30 dana od dana 
podnoġenja ģalbe.  
 
Rjeġenje Odbora za ģalbe je konaļno i protiv istog se moģe pokrenuti spor pred nadleģnim sudom, u 
roku od 30 dana od dana dostavljanja. 
 

Ļlan 105. 
 
Drugostepeni organ za rjeġavanje po ģalbama sluģbenika i namjeġtenika na rjeġenja kojima se 
odluļuje o njihovim pravima i obavezama je Odbor za ģalbe optinġke uprave Srebrenica.  
 
Odbor za ģalbe opġtinske uprave Srebrenica odluļuje o ģalbama uļesnika javnog konkursa u 
postupku zapoġljavanja u opġtinsku upravu, o ģalbama koje se odnose na statusna pitanja 
sluģbenika, kao i o drugim ģalbama utvrĽenim Zakonom o sluģbenicima i namjeġtenicima u 
jedinicama lokalne samouprave.  
 
Odluke Odbora za ģalbe opġtinske uprave Srebrenica dostavljaju se podnosiocu ģalbe u roku od 
osam dana od dana donoġenja.  
 
Odluke Odbora za ģalbe opġtinske uprave Srebrenica su konaļna i iste moģe preispitivati nadleģni 
sud u skladu sa zakonom. 
 

Ļlan 106. 
 
Odbor za ģalbe imenuje skupġtina jedinice lokalne samouprave nakon sprovedenog javnog konkursa 
prema propisanim uslovima Zakona o sluģbenicima i namjeġtenicima u jedinicama lokalne 
samouprave.  
 
Odbor za ģalbe ima tri ļlana, koji se biraju iz reda diplomiranih pravnika (predsjednika i dva ļlana), 
koji moraju imati najmanje pet godina radnog iskustva u traģenom stepenu obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u upravi ili poloģen pravosudni ispit i dokazane rezultate rada na ranijim poslovima 
i posjedovanje organizacionih sposobnosti.  
 
Za ļlana Odbora za ģalbe ne mogu se imenovati lica zaposlena u opġtinskoj upravi. Samostalan je u 
svom radu i bira se na ļetiri godine uz moguĺnost ponovnog izbora. Ļlanovi odbora za svoj rad imaju 
pravo na naknadu ļija se visina utvrĽuje odlukom skupġtine opġtine  jedininice lokalne samouprave.       
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XII STRUĻNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRĠAVANJE SLUĢBENIKA 
 

Ļlan 107. 
 
Sluģbenici opġtinske uprave imaju pravo i obavezu na struļno osposobljavanje i usavrġavanje. 
 
Struļno osposobljavanje vrġi se posredstvom seminara, kurseva, simpozija i drugih vidova edukacije 
prema potrebama opġtinske uprave. Opġtinska uprava ima obavezu da evidentira, utvrdi i planira 
potrebe za obukom svake godine.  
 

Ļlan 108. 
 
Ministarstvo uprave i lokalne samouprave donosi godiġnji plan obuke za zaposlene u jedinicama 
lokalne samouprave, na osnovu iskazanih potreba jedinica lokalne samouprave.  
 

 
Ļlan 109. 

 
Naļelnik opġtine donosi godiġnji plan struļnog osposobljavanja i usavrġavanja sluģbenika u 
opġtinskoj upravi nakon donesenog godiġnjeg plana obuke od Ministarstva. 
 

Ļlan 110. 
 
Sredstva na ime struļnog osposobljavanja i usavrġavanja sluģbenika opġtinske uprave planiraju se u 
budģetu opġtine. 
 

Ļlan 111. 
 
Obuka sluģbenika se vrġi interno i eksterno. 
 
Eksterna obuka se obavlja uglavnom u regionalnim centrima za obuku, i na drugim mjestima 
predviĽenim za obuku. 
 

Ļlan 112. 
 
Cilj struļnog osoposobljavanja i usavrġavanja je uspostaviti funkcionalnu, struļnu, odgovornu, 
ekspeditivnu i ekonomiļnu opġtinku upravu, spremnu odgovoriti potrebama korisnika usluga. 
 
XIII UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U OPĠTINSKOJ UPRAVI  
 

Ļlan 113. 
 
U opġtinskoj upravi Samostalni struļni saradnik za upravljanje ljudskim resursima obavlja poslove 
upravlja ljudskim resursima.  
 
Samostalni struļni saradnik za upravljanje ljudskim resursima uļestvuje u pripremi i izradi opġtih 
akata iz oblasti upravljanja ljudskim resursima, daje inicijative za unapreĽivanja u oblasti, prati stanje 
u oblasti i obavlja druge poslove utvrĽene pravilnikom o unutraġnjoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta. 
 

Ļlan 114. 
 
Poslovi upravljanja ljudskim resursima odnose se na: 

1) realizaciju strateġkih ciljeva opġtinske uprave u upravljanju ljudskim resursima,  
2) pripremu prijedloga plana zapoġljavanja,  
3) struļne poslove u postupku zapoġljavanja i izbora kandidata,  
4) analizu potreba za obukom i struļnim usavrġavanjem sluģbenika,  



  

____________________________________________________________________________________________________________ 
Strana 33 od 145 

 

5) pripremu prijedloga godiġnjeg plana struļnog osposobljavanja i usavrġavanja sluģbenika i 
prijedloga ýnansijskog plana za izvrġavanje godiġnjeg plana struļnog osposobljavanja i 
usavrġavanja,  

6) organizaciju struļnog osposobljavanja i usavrġavanje sluģbenika i procjenu efekata provedenih 
obuka,  

7) analizu organizacije i sistematizacije radnih mjesta u opġtinskoj upravi,  
8) organizaciju, analizu rezultata i praĺenje efekata ocjenjivanja sluģbenika,  
9) analizu i praĺenje uļinaka rada sluģbenika, planiranje rada i izvjeġtavanje o radu,  
10) uspostavljanje mehanizama i praĺenje efekata motivacija za rad i zadrģavanje sluģbenika,  
11) voĽenje registra zaposlenih u organima jedinice lokalne samouprave i  
12) ostale poslove od znaļaja za napredovanje sluģbenika. 

 
Ļlan 115. 

 
Samostalni struļni saradnik za upravljanje ljudskim resursima za sve zaposlene u opġtinskoj upravi 
vodi se personalni dosije. 
Personalni dosije sadrģi isprave i dokumentaciju od znaļaja za:  

1) zasnivanje radnog odnosa, rasporeĽivanje i obraļun plate,  
2) obavljanje poslova radnog mjesta u vezi sa struļnim usavrġavanjem i dodatnim obrazovanjem,  
3) koriġtenje godiġnjeg odmora, plaĺenog i neplaĺenog odsustva,  
4) praĺenje i vrednovanje rezultata rada,  
5) nagraĽivanje, izreļene disciplinske mjere i naknadu materijalne ġtete,  
6) ostvarivanje prava iz penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja i obaveznih vidova 
osiguranja zaposlenih od nastupanja odreĽenih rizika na radu i u vezi sa radom i 7) druge 
podatke predviĽene posebnim propisima. 

 
XIV NAZIV I RASPORED POSLOVA PO ORGANIZACIONIM JEDINICAMA SA OPISOM 

POSLOVA ZA SVAKOG SLUĢBENIKA I NAMJEĠTENIKA, U POGLEDU STRUĻNE SPREME 
I DRUGIH USLOVA  ZA RAD NA RADNOM MJESTU 

 
Ļlan 116. 

 
Raspored poslova i zadataka iz djelokruga rada pojedinih organizacionih jedinica vrġi se na 
sluģbenike i namjeġtenike, tako da se svakom daje bliģi opis poslova i zadataka, odreĽuje broj 
izvrġilaca, uslovi u pogledu njihove struļne spreme, radnog iskustva, kategorije,  sloģenosti poslova i 
zadataka, sluģbena zvanja, samostalnost u radu, odgovornost i poslovna komunikacija.
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Redni 
broj 

Naziv radnog mjesta 
Osnovno 
sluģbeno 

zvanje 

Sloģenost 
poslova 

Uslovi 

Struļna 
sprema 

Iskustvo u 
struci 

Str. 
ispit 

1. a Odjeljenje za opġtu upravu 24 

1.1. a Naļelnik/ca Odjeljenja Sluģbenik Najsloģeniji 
VII - VSS ili I-C 

240 ECTS 
bodova 

3 godine DA 

1.2. a 
Samostalni struļni saradnik za 
pravno zastupanje 

Sluģbenik 

Najsloģenij 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C  
240 ECTS 

bodova 
dipl./bac. prava 

3 godine DA 

1.3. a 
Samostalni struļni saradnik za 
poslove BIZ 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C   
240 ECTS 

bodova 
dipl./bac. prava 

1 godina DA 

1.4. a 
Viġi  struļni saradnik za pruģanje 
pravne pomoĺ graĽanima i anketu 

Sluģbenik 
Manje Sloģeni 

poslovi 

VI - VĠS ili I C 
180 ECTS bod. 

pravnik 
9 mjeseci DA 

1.5. a 
Samostalni struļni saradnik  za 
koordinaciju i rad pisarnice i arhive 
Ġef ġalter sale 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C  
240 ECTS 

bodova 
dipl./bac. prava 

2 godine DA 

1.6. a 
Samostalni struļni saradnik za 
voĽenje vojne evidencije 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS 

bodova 
1 godina DA 

1.7. a 
Samostalni struļni saradnik za 
graĽanska stanja 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS  
240 ECTS 

bodova 
dipl./bac. prava 

1 godina DA 

1.8. a 

Samostalni struļni saradnik za 
matiļne evidencije, potvrdu 
provjera identiteta i analizu 
prigovora i pohvala 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS 

bodova 
1 godina DA 

1.9. a 
Struļni saradnik za ovjeru prepisa, 
potpisa i rukopisa 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 1 godina DA 

1.10. 
a 
Struļni saradnik za izdavanje radne 
knjiģice i rad na telefonskoj centrali 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 6 mjeseci DA 

1.11. 
Struļni saradnik za poslove arhive - 
arhivar 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 1 godina DA 

1.12. 
Struļni saradnik - sistem 
administrator 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 6 mjeseci DA 

1.13. Struļni saradnik za BIZ-e Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 1 godina DA 

1.14. 
Struļni saradnik za matiļne 
evidencije - matiļar u MU 
Srebrenica 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 2 godine DA 

1.15. 
Struļni saradnik za matiļne 
evidencije - matiļar u MU 
Srebrenica 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 2 godine DA 

1.16. 
Struļni saradnik za prijem 
podnesaka i poġte (protokol) 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 1 godina DA 
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1.b. Odsjek za mjesne zajednice na podruļju Skelana 8 

1.1. b 
Ġef odsjeka za MZ na podruļju 
Skelana u MK Skelani 

Sluģbenik Najsloģeniji 
VII - VSS ili I-C  

240 ECTS 
bodova 

3 godine DA 

1.2. b 
Samostalni struļni saradnik za 
poslove info pulta i administriranje u 
MK Skelani 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS 

bodova 
1 godina DA 

1.3. b 
Samostalni struļni saradnik za 
koordinaciju i ruralni razvoj 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS 

bodova 
1 godina DA 

1.4. b 
Struļni saradnik za matiļne 
evidencije ï matiļar u MK Skelani 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 
druġtvenog 

smjera 
2 godine DA 

1.5. b 
Struļni saradnik u MK Skelani za 
matiļne evidencije, prijem 
podnesaka i ovjere 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 
druġtvenog 

smjera 
1 godina DA 

1.6. b 
Radnik na odrģavanju ļistoĺe u MK 
Skelani 

Namjeġtenik 
Jednostavni 

poslovi 
Osnovno 

obrazovanje 
 

6 mjeseci 
NE 

1.7. b 
Radnik na odrģavanju ļistoĺe u MK 
Skelani 

Namjeġtenik 
Jednostavni 

poslovi 
Osnovno 

obrazovanje 
 

6 mjeseci 
NE 

1.8. b 
Radnik na odrģavanju objekta i 
loģaļ centralnog grijanja u MK 
Skelani 

Namjeġtenik 
Jednostavni 

poslovi 
III ili IV SSS 6 mjeseci NE 

 

2. Odjeljenje za prostorno ureĽenje i stambeno-komunalne poslove 13 

2.1. Naļelnik/ca Odjeljenja Sluģbenik Najsloģeniji 
VII - VSS ili I-C  

240 ECTS bodova 
3 godine DA 

2.2. 
Samostalni struļni saradnik za 
urbanizam i graĽevinarstvo 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 
graĽ. ili arhit. 

smjera 

1 godina DA 

2.3. 

 
Samostalni struļni saradnik za 
investicije,razvoj infrastrukture i 
nadzor 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C  
240 ECTS bodova 
graĽ. smjera 

2 godine DA 

2.4. 
Samostalni struļni saradnik za 
pravne poslove 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C  
240 ECTS bodova 

dipl./bac. Prava 
1 godina DA 

2.5. 
Samostalni struļni saradnik za 
prostorno planiranje 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I C  
240 ECTS bodova 
arhitekton. smjera 

1 godina DA 

2.6. 
Samostalni struļni saradnik za 
hortikulturu i zaġtitu prirode 

Sluģbenik 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII ï VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

pejz.arhitekt. 
1 godina DA 

2.7. 
Samostalni struļni saradnik za 
zaġtitu ģivotne sredine 

Sluģbenik 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII ï VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 
Tehniļki i 

prirodno-matem. 
smjer 

1 godina DA 
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2.8. Komunalani policajac Sluģbenik 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII ï VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

3 godine DA 

2.9. Komunalni policajac Sluģbenik 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII ï VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

3 godine DA 

2.10. Viġi struļni saradnik za povratak Sluģbenik 
Manje Sloģeni 

poslovi 
VI - VĠS ili I C 

180 ECTS bodova 
9 mjeseci DA 

2.11. 
Struļni saradnik za stambeno 
komunalne poslove 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 6 mjeseci DA 

2.12. 
Struļni saradnik za saobraĺaj i 
puteve 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 
saobraĺajnog ili 
graĽevins. smjera 

 
2 godine 

DA 

2.13. 
Struļni saradnik za obnovu i                
rekonstrukciju 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV - SSS 2 godine DA 

       

3.  Odjeljenje za privredu i razvoj 17 

3.1. Naļelnik/ca Odjeljenja Sluģbenik Najsloģeniji 
VII - VSS ili I-C  

240 ECTS bodova 
3 godine DA 

3.2. Poljoprivredni inspektor Inspektor 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII-VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

dipl.ing. 
poljoprivrede, 

dipl.ing.polj. za 
zaġtitu bilja, 

dipl.ing.polj. za 
ratarstvo i 

povrtarstvo, 
dipl.ing.polj.za 
voĺarstvo i 

vinogradarstvo, 
dipl.ing.polj. za 

biljnu proizvodnju, 
dipl.ing.polj. za 

vodopriv. 
melioracije, 

dipl.ing.polj. za 
stoļarstvo, 
specijalista 

poljoprivrednih 
nauka 

3 godine DA 

3.3. Trģiġni inspektor Inspektor 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII-VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 
dipl. ekonomista, 

dipl. pravnik, 
dipl.ing. 

elektrotehnike, 
dipl. ing. 
maġinstva, 

dipl.ing. 
tehnologije, 

dipl.ing. hemijske 
tehnologije, dipl. 

ing hem. procesa i 
dil. ing. tekstilnog 

inģ. 

3 godine DA 
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3.4. Zdravstveni inspektor Inspektor 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII-VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 
doktor medicine, 

doktor 
stomatologije, 
dipl. medicinar 

zdravstvene njege 
ili dipl. sanitarni 
inģenjer 

3 godine DA 

3.5. Inspektor za hranu Inspektor 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII-VSS ili I-C 
240 ECTS bodova  
dipl. hemiļar, dipl. 
ing. prehrambene 
tehnologije, doktor 

medicine, dipl. 
nutricionista, dipl. 
sanitarni ing., dipl. 
ing. poljoprivrede, 

za preradu i 
kontrolu 

poljoprivrednih 
proizvoda, za 

animalnu 
proizvodnju 

3 godine DA 

3.6. Veterinarski inspektor Inspektor 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

doktor veterine 
3 godine DA 

3.7. 
Urbanistiļko-graĽevinski 
inspektor 

Inspektor 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII-VSS ili I-C 
240 ECTS bodova  

dipl.ing. 
graĽevinarstva, 
dipl. prostorni 

planer, dipl.ing. 
arhitekture 

3 godine DA 

3.8. Saobraĺajni inspektor Inspektor 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII-VSS ili I-C 
240 ECTS bodova  

dipl. ing. 
saobraĺaja, dipl. 
ing. GraĽ., dipl. 

ing. elektrotehnike 
i telekomunikacija, 

dipl. ing. 
maġinstva 

3 godine DA 

3.9. Ekoloġki inspektor Inspektor 

Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII-VSS ili I-C 
240 ECTS bodova  

dipl. ekolog, 
dipl.ing. zaġtite 
ģiv. sredine, dipl. 

biolog, 
dipl.ing.tehnologij

e, dipl. ing. 
poljoprivrede, 

fakultet teh. nauka 

3 godine DA 

3.10. 
Samostalni struļni saradnik za 
saradnju sa meĽunarodnim 
organizacijama i investitorima 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C  
240 ECTS bodova 

1 godina DA 
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3.11. 
Samostalni struļni saradnik za 
privredu i lokalni razvoj 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C  
240 ECTS bodova 
tehniļkog ili 

ekonomsk. smjera 

1 godina DA 

3.12. 
Samostalni struļni saradnik za 
implementaciju razvoja 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C  
240 ECTS bodova 
tehniļkog ili ekon. 

smjera 

1 godina DA 

3.13. 
Samostalni struļni saradnik za 
razvoj poljoprivrede 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 
poljoprivredni fak. 

1 godina 
 

DA 

3.14. 
Samostalni struļni saradnik za 
koordinaciju i razvoj turistiļkih 
potencijala 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 
druġtvenog 

smjera 

1 godina DA 

3.15. 
Samostalni struļni saradnik za 
integrisani razvoj 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 

3.16. 
Samostalni struļni saradnik za 
statistiku, plan, analizu i 
privredne resurse 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 

3.17. 
Viġi struļni saradnik za privatno 
preduzetniġtvo 

Sluģbenik 
Manje sloģeni 

poslovi 

VI - VĠS ili I C 
180 ECTS bodova 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS pravnik 

ili ekonom., 
dipl. menadģer 
javne uprave 

1 godina DA 

       

4.  Odjeljenje za druġtvene djelatnosti i javni servisi 17 

4.1. a Naļelnik/ca Odjeljenja Sluģbenik Najsloģeniji 
VII - VSS ili I-C  

240 ECTS bodova 
3 godine DA 

4.2. a 
Samostalni struļni saradnik za 
civilnu zaġtitu 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 

4.3. a 
Samostalni struļni saradnik za 
druġtvene djelatnosti 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

Prirodno-
matemat. ili 
druġtveni smjer 

1 godina DA 

4.4. a 
Samostalni struļni saradnik za 
rad sa mjesnim zajednicama 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 

4.5. a 
Samostalni struļni saradnik za 
sport, kulturu,omladinu, NVO i 
UG 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 
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4.6. a 
Samostalni struļni sardnik za 
obrazovanje, socijalna pitanja i 
porodicu 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 

4.7. a 
Samostalni struļni saradnik za 
kulturno istorijsko naslijeĽe i 
muzejsku djelatnost 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 
Fakultet druġ. smj. 

1 godina DA 

4.8. a 
Samostalni struļni saradnik za 
istraģivaļki muzejsko ï 
pedagoġki rad 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 
Fakultet druġ. smj. 

1 godina DA 

4.9. a 
Samostalni struļni saradnik za 
biblioteļko-informacionu i 
izdavaļku djelatnost 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C  
240 ECTS bodova 

Prirodno-
matematiļki ili 
Fakultet druġ. smj. 

1 godina DA 

4. b Odsjek - Jedinica za spaġavanje i zaġtitu (vatrogasna jedinica) 28 

4.1. b 
 
Ġef/ca Odsjeka ï jedinice za 
spaġavanje 

Sluģbenik 
Sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
/240 ECTS bod./ 
tehniļkog ili 
druġ.s. 

3 godine DA 

4.2. b 
Samostalni struļni saradnik - 
zamjenik ġefa odsjeka jedinice za 
spaġavanje i zaġtitu 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 

4.3. b Sekretar odsjeka Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 

4.4. b 
Vatrogasac vozaļ - voĽa 
smjene 

Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog, 

vatrogasnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.5. b 
Vatrogasac vozaļ - voĽa 
smjene 

Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.6. b 
Vatrogasac vozaļ - voĽa 
smjene 

Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 
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4.7. b 
Vatrogasac vozaļ - voĽa 
smjene 

Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

 
6 mjeseci 

 
NE 

4.8. b Vatrogasac Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.9. b Vatrogasac Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.10. b Vatrogasac Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.11. b Vatrogasac Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.12. b Vatrogasac Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.13. b Vatrogasac Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 
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4.14. b Vatrogasac Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.15. b Vatrogasac Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.16. b Vatrogasac telefonista Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.17. b Vatrogasac telefonista Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

 
6 mjeseci 

 
NE 

4.18. b Vatrogasac telefonista Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.19. b Vatrogasac telefonista Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci NE 

4.20. b 
Vatrogasac ï 
serviser/magacioner 

Namjeġtenik Jednostavni 

III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrog

asnog, 
graĽevinskog, 

metalskog, 
bravarskog, 
elektro, ili 

hemijskog smjera 

6 mjeseci 
NE 
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4.21. b Vatrogasac - vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 

KV, SSS teh. 
struke 

(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
elektriļarske,brav
arske, hemijske i 
dr.), poloģen 
vozaļki ispit 

ĂBñiñCñ kategorije 
za upravljanje 

motornim 
vozilima,profesion
alni vatrogasac. 

6 mjeseci NE 

4.22. b Vatrogasac ï vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 

KV, SSS teh. 
struke 

(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
elektriļarske,brav
arske, hemijske i 
dr.), poloģen 
vozaļki ispit 

ĂBñiñCñ kategorije 
za upravljanje 

motornim 
vozilima,profesion
alni vatrogasac. 

6 mjeseci NE 

4.23. b Vatrogasac ï vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 

KV, SSS teh. 
struke 

(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
elektriļarske,brav
arske, hemijske i 
dr.), poloģen 
vozaļki ispit 

ĂBñiñCñ kategorije 
za upravljanje 

motornim 
vozilima,profesion
alni vatrogasac. 

6 mjeseci NE 

4.24. b Vatrogasac ï vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 

KV, SSS teh. 
struke 

(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
elektriļarske,brav
arske, hemijske i 
dr.), poloģen 
vozaļki ispit 

ĂBñiñCñ kategorije 
za upravljanje 

motornim 
vozilima,profesion
alni vatrogasac. 

6 mjeseci NE 
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4.25. b Vatrogasac - vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 

KV, SSS teh. 
struke 

(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
elektriļarske,brav
arske, hemijske i 
dr.), poloģen 
vozaļki ispit 

ĂBñiñCñ kategorije 
za upravljanje 

motornim 
vozilima,profesion
alni vatrogasac. 

6 mjeseci NE 

4.26. b Vatrogasac ï vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 

KV, SSS teh. 
struke 

(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
elektriļarske,brav
arske, hemijske i 
dr.), poloģen 
vozaļki ispit 

ĂBñiñCñ kategorije 
za upravljanje 

motornim 
vozilima,profesion
alni vatrogasac. 

6 mjeseci NE 

4.27. b Vatrogasac ï vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 

KV, SSS teh. 
struke 

(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
elektriļarske,brav
arske, hemijske i 
dr.), poloģen 
vozaļki ispit 

ĂBñiñCñ kategorije 
za upravljanje 

motornim 
vozilima,profesion
alni vatrogasac. 

 
 
 

6 mjeseci 

 
 
 

NE 

4.28. b Vatrogasac - vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 

KV, SSS teh. 
struke 

(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
elektriļarske,brav
arske, hemijske i 
dr.), poloģen 
vozaļki ispit 

ĂBñiñCñ kategorije 
za upravljanje 

motornim 
vozilima,profesion
alni vatrogasac. 

6 mjeseci NE 

 

5.  Odjeljenje za finansije 8 

5.1. Naļelnik/ca Odjeljenja Sluģbenik Najsloģeniji 
VII - VSS ili I-C  

240 ECTS bodova 
3 godine DA 

5.2. 
Struļni savjetnik za finansije i 
raļunovodstvo 

Sluģbenik Najsloģeniji 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

ekonomskog 
smjera 

3 godine DA 
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5.3. 
Samostalni struļni saradnik za 
prihode 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

ekonomskog 
smjera 

2 godine DA 

5.4. 
Samostalni struļni saradnik za 
kontrolu i finansije 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

ekonomskog 
smjera 

1 godina DA 

5.5. 
Viġi struļni saradnik za unos 
podataka 

Sluģbenik 
Manje sloģeni 

poslovi 

VĠS ï VI ili I C 
180 ECTS bodova 

ekonomskog 
smjera 

9 mjeseci DA 

5.6. 
Struļni saradnik za obraļun plata, 
nadoknada i blagajnu 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 
ekonomskog 

smjera 
2 godine DA 

5.7. 
Struļni saradnik za plaĺanje, 
poravnanje i osnovna sredstva 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 
ekonomskog 

smjera 
1 godina DA 

 

6.  Struļna sluģba Skupġtine opġtine 4 

6.1. 
Sekretar SO - Naļelnik struļne 
sluģbe 
SO Srebrenica 

Sluģbenik Najsloģeniji 
VII - VSS ili I-C 

240 ECTS bodova 
dipl./bac. prava 

3 godine DA 

6.2. 
Samostalni struļni saradnik za 
poslove SO i radnih tijela SO 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

dipl./bac. prava 
2 godine DA 

6.3. 
Samostalni struļni saradnik za rad 
na poslovima  SO i Kolegiju SO 
Srebrenica 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

dipl./bac. prava 
1 godina DA 

6.4. 
Administrativni radnik -Tehniļki 
sekretar predsjednika SO 

Namjeġtenik Jednostavni 
SSS  - IV stepen, 
VĠS ï VI ili I C 

180 ECTS bodova 
6 mjeseci NE 

 

7.  Struļna sluģba naļelnika opġtine i zajedniļkih poslova 25 

7.1. a 
Naļelnik struļne sluģbe naļelnika 
opġtine i zajedniļkih poslova-Ġef 
kabineta 

Sluģbenik Najsloģeniji 
VII - VSS ili I-C 

240 ECTS bodova 
3 godine DA 

7.2. a 
Samostalni struļni saradnik za 
administrativne poslove 
Sekretar struļne sluģbe 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

3 godine DA 

7.3. a  
Samostalni struļni saradnik za 
protokol 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 

7.4. a 
Samostalni struļni saradnik za 
internu kontrolu 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 
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7.5 a 
Samostalni struļni saradnik za 
upravljanje ljudskim resursima 

Sluģbenik 

Najsloģeniji 
Precizno 
odreĽeni 
sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C 
240 ECTS bodova 

1 godina DA 

7.6. a 
Struļni saradnik na razvoĽenju 
poġte 

Sluģbenik 
Rutinski 
poslovi 

IV ï SSS 6 mjeseci DA 

       

7. b Odsjek za zajedniļke i pomoĺne poslove 19 

7.1. b 
Ġef/ca Odsjeka za pomoĺne i 
zajedniļke poslove 

Sluģbenik 
Sloģeni 
poslovi 

VII - VSS ili I-C  
240 ECTS bodova 

3 godine DA 

7.2. b 
Radnik na odrģavanju 
komunikacionog sistema 
"Srebrenica-digitalni grad" (CCNA) 

Namjeġtenik Jednostavni 
IV - SSS  teh. smj. 
Certifikat CCNA 

/IV semestra/ 
2 godine NE 

7.3. b 
Tehniļko lice za rad u ġtampariji i 
odrģavanju objekata u opġtinskom 
vlasniġtvu 

Namjeġtenik Jednostavni SSS 6 mjeseci NE 

7.4. b Vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 
III - SSS 

Vozaļ m/v B i C 
6 mjeseci 

DA 
(m/v

) 

7.5. b Vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 
III - SSS 

Vozaļ m/v B i C 
6 mjeseci 

DA 
(m/v

) 

7.6. b Vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 
III - SSS 

Vozaļ m/v B i C 
6 mjeseci 

DA 
(m/v

) 

7.7. b Vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 
III - SSS 

Vozaļ m/v B i C 
6 mjeseci 

DA 
(m/v

) 

7.8. b Vozaļ Namjeġtenik Jednostavni 
III - SSS 

Vozaļ m/v B i C 
6 mjeseci 

DA 
(m/v

) 

7.9. b 
Radnik na odrģavanju objekta i 
loģaļ centralnog grijanja 

Namjeġtenik Jednostavni III ili iv SSS 6 mjeseci NE 

7.10. 
b 

Koordinator poslova fiziļkog 
obezbjeĽenja 

Namjeġtenik Jednostavni 
IV-SSS                

certifikat MUP-a 
1 godina NE 

7.11. 
b 
Radnik na fiziļkom obezbjeĽenju 
objekta 

Namjeġtenik Jednostavni III ili IV - SSS 6 mjeseci NE 

7.12. 
b 
Radnik na fiziļkom obezbjeĽenju 
objekta 

Namjeġtenik Jednostavni III ili IV - SSS 6 mjeseci NE 

7.13. 
b 
Radnik na fiziļkom obezbjeĽenju 
objekta 

Namjeġtenik Jednostavni III ili IV - SSS 6 mjeseci NE 

7.14. 
b 
Radnik na fiziļkom obezbjeĽenju 
objekta 

Namjeġtenik Jednostavni III ili IV - SSS 6 mjeseci NE 

7.15. 
b 
Radnik na prijemu i upuĺivanju 
korisnika usluga - stranki 

Namjeġtenik Jednostavni III ili IV - SSS 6 mjeseci NE 

7.16. 
b 
Radnik na odrģavanju ļistoĺe Namjeġtenik Jednostavni 

Osnovno 
obrazovanje 

 NE 

7.17. 
b 
Radnik na odrģavanju ļistoĺe Namjeġtenik Jednostavni 

Osnovno 
obrazovanje 

 NE 

7.18. 
b 
Radnik na odrģavanju ļistoĺe Namjeġtenik Jednostavni 

Osnovno 
obrazovanje 

 NE 

7.19. 
b 
Radnik na odrģavanju ļistoĺe Namjeġtenik Jednostavni 

Osnovno 
obrazovanje 

 NE 
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Ļlan 117. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Naziv i broj radnog mjesta Naļelnik/ca Odjeljenja 1.1. 

Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnIvanja radnog odnosa Imenovanje od Skupġtine opġtine na prijedlog Naļelnika ï
konkurs 

Status radnog mjesta Izborno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla RukovoĽenje odjeljenjem 

Grupa poslova Upravno nadzorni i struļno-operativni 

Kategorija Prva 

Zvanje - 

Sloģenost poslova Najsloģenije poslove kojima se znaļajno utiļe na izvrġavanje 
nadleģnosti opġtinske uprave u odreĽenim oblastima, 
planiraju, voĽenju i koordiniranju poslova 

Samostalnost u radu  Veoma visok stepen samostalnosti u radu najsloģenijih stuļnih 
pitanja 

Odgovornost  Veoma visok stepen odgovornosti koji ukljuļuje odgovornost 
za poslove i odluke, ukljuļujuĺi i odgovornost za rukovoĽenje 

Poslovna komunikacija Stalna struļna komunikacija unutar i izvan organa u kojoj se 
djelotvorno prenose informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 

Neposredno rukovodi Odjeljenjem i sa tim u vezi planira, organizuje, prati i 
usmjerava rad Odjeljenja, rasporeĽuje poslove i zadatke na izvrġioce, daje uputstva 
i pruģa neposrednu struļnu pomoĺ izvrġiocima, odgovara za zakonito, 
blagovremeno, potpuno, struļno, efikasno i efektivno vrġenje poslova.  

 

2 Naļelnik Odjeljenja vodi upravni postupak i donosi rjeġenja po ovlaġtenju naļelnik o  

3 
Inicira i izraĽuje nacrte i prijedloge opġtinskih propisa i drugih akata iz djelokruga 
Odjeljenja. 

 

4 
Prati i primjenjuje donoġenje novih, odnosno izmjene i dopune vaģeĺih zakonskih i 
drugih propisa, odgovara za izvrġavanje svih poslova na uvoĽenju, odrģavanju i 
poboljġanju sistema kvaliteta po meĽunarodnom ISO standardu. 

 

5 

Kontroliġe dokumentovane procedure, uspostavljene za sistem upravljanja 
kvalitetom, inicira I izraĽuje programe obuke i profesionalnog usavrġavanja 
sluģbenika.  

 

6 
Odgovara za provoĽenje prakse i procedura koje osiguravaju efikasnost interne 
kontrole u procesima odjeljenja. 

 

7 
Uspostavlja personalna pitanja, vaģna za strateġko planiranje, za postupak 
ocjenjivanja zaposlenih i utvrĽuje druge mehanizme upravljanja lj. resursi. 

 

8 
Odgovara  za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim 
propisima i dokumentima sistema upravljanja kvalitetom. 

 

9 Uspostavlja mehanizme kontrole i upravljanja dokumentima.  

10 
UtvrĽuje standarde i norme izvrġenja, sistema praĺenja izvrġenja, troġkova i 
kvaliteta. 

 

11 
Promoviġe efikasne i efektivne mehanizme za ostvarivanje uticaja graĽana na 
kvalitet usluga, rad I ponaġanje sluģbenika. 

 

12 Bavi se istraģivanjem zadovoljstva korisnika usluga.  

13 Redovno informiġe opġtinskog naļelnika o stanju u oblasti Odjeljenja.  

14 Obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti naļelnik opġtine.  

15 O svom radu podnosi izvjeġtaj naļelniku opġtine i Skupġtini opġtine.  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen) 23 

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku opġtine  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepen ili I Ciklus  
240 ECTS bodova 

 
 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit  Da  

Drugi uslovi    
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Naziv i  broj radnog mjesta Samostalni struļni saradnik za pravno 
zastupanje 

1.2 

Odjeljenje-sluģba Odjeljenje za opġtu upravu 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla Pravno zastupanje opġtine 

Grupa poslova Upravno nadzorni i normativno pravnii 

Kategorija Peta 

Zvanje Prvo 

Sloģenost poslova 
Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  
Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih stuļnih 
pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija 
Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Vrġi pripremu, prikuplja podatke i dokaze vezane za odreĽeni pravni spor  

2 
Podnosi tuģbe za potrebe opġtine i njenih ogana, podnosi ģalbe, podnosi prijedloge 
za izvrġenje pravosnaģnih presuda i preduzima sve druge neophodne procesne 
radnje 

 

3 
U vezi preduzetih radnji i mjera vrġi konsultacije sa naļelnikom odjeljenja, 
naļelnikom opġtine i opġtinskim pravobraniocem, te postupa u skladu sa primljenim 
upustvima 

 

4 Zastupanje po ovlaġĺenju i na osnovu punomoĺi i ovlaġtenja  naļelnika opġtine  

5 
Redovno informiġe naļelnika odjeljenja o stanju svakog pojedinaļnog predmeta 
koji se nalazi u postupku pred sudom ili drugim drģavnim organom 

 

6 Vodi evidenciju o stanju odreĽenog spora i vrġi arhiviranje okonļanih predmeta   

7 
U potpunosti saraĽuje opġtinskim pravobraniocem, te je istom uvjek na 
raspolaganju u interesu zaġtite opġtinske uprave i njene imovine 

 

8 
Obavlja i druge potrebne poslove iz svoje nadleģnosti i po nalogu naļelnika 
odjeljenja i naļelnika opġtine 

 

9 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII stepen ili I 
Ciklus 

240 ECTS bodova 
dipl./bac. prava 

 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje  rad na raļunaru engleski jezik  

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija  pravosudni  ispit  

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta Samostalni struļni saradnik za poslove BIZ-a 1.3. 

Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla 
Donoġenje rjeġenja iz oblasti BiZ-e i zbrinjavanja boraļkih 
kategorija 

Grupa poslova Upravni-pravni i struļno operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe zvanje 

Sloģenost poslova 
Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  
Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija 

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

 
% 

1 
Neposredno postupa prema odredbama Zakona o pravima boraca, vojnih invalida i 
porodica poginulih boraca 

 

2 
Vodi upravni postupak o rjeġavanju prava vojnih invalida, ļlanova porodica 
poginulih boraca i predlaģe nacrt rjeġenja rukovodiocu 

 

3 
Prevodi i priprema rjeġenja u postupku prevoĽenja rjeġenja iz oblasti boraļko-
invalidske zaġtite 

 

4 
Dostavlja predmete na reviziju, ģalbe na rjeġenja upuĺuje drugostepenom organu 
na rjeġavanje 

 

5 
Priprema dokumentaciju za utvrĽivanje stepena invalidnosti za RVI za nadleģnu 
komisiju 

 

6 Obavlja poslove pruģanja pomoĺi korisnicima kod ostvarivanja njihovih prava  

7 
Vodi upravni postupak i priprema rjeġenja o ostvarivanju prava nakon izvrġene 
kategorizacije boraca 

 

8 Priprema i prati rjeġenja u postupku revizije i po ģalbama  

9 
Prati propise u oblasti boraļko-invalidske zaġtite, analizira i uoļava probleme 
vezane za primjenu propisa iz te oblasti 

 

10 Izvjeġtaj o svom radu dostavlja naļelniku odjelejnja  

11 
Rad na terenu po potrebi u pogledu omoguĺavanja realizacije prava iz boraļko 
invalidske zaġtite 

 

12 Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, kao i po nalogu naļelnik odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepen ili I Ciklus 
240 ECTS bodova 

dipl./bac. prava 

  

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i  broj radnog mjesta 
Viġi  struļni saradnik za pruģanje pravne 
pomoĺ graĽanima i anketu 

1.4. 

Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla Pruģanje pravne pomoĺi i provoĽenje ankete 

Grupa poslova Opetarivno-struļni 

Kategorija Ġesta 

Zvanje Treĺe 

Sloģenost poslova 
Manje sloģeni poslovi sa ograniļenim brojem meĽusobno 
povezanih razliļitih zadataka u kojima se primjenjuju utvrĽene 
metode rada, postupci ili struļne tehnike  

Samostalnost u radu 
Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom 
neposrednog rukovodioca i njegovim opġtim i pojedinaļnim 
upustvima za rjeġavanje sloģenijih rutinskih pitanja  

Odgovornost 
Odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, 
postupka ili struļnih tehnika 

Poslovna komunikacija 
Kontakti unutar unutraġnje organizacione jedinice, a po potrebi 
i izvan iste   

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 
Obavlja struļne poslove u skladu sa odredbama Zakona o pruģanju pravne pomoĺi, 
a koji se odnose na: davanje usmenih pravnih savjete iz svih oblasti pravnog ģivota 

 

2 
Sastavljanje podnesaka (izraĽuje zahtjeve, predstavke, tuģbe, ģalbe i dr.), 
sastavljanje isprava (ugovore, testamente i dr. 

 

3 Vrġi i druge poslove iz oblasti pravne pomoĺi u skladu sa Zakonom.  

4 
Po potrebi uļestvuje u  kontroli postupanja sluģbenika  prema odredbama Zakona o 
lokalnoj samoupravi, Zakona o opġtem upravnom postupku, Zakona o radu i drugih 
propisa kojima se reguliġu radni odnosi, Zakona o kancelarijskom poslovanju i dr. 

 

5 Uļestvuje u iziradi propisa i drugih dokumenata iz djelokruga odjeljenja i sluģbi  

6 Kreira, izraĽuje i provodi anketu zadovoljstva korisnika uslugama o. Uprave  

7 Ļuva, analizira i objavljuje rezultate ankete  

8 Obavjeġtava naļelnika odjeljenja o vremenu i naļinu provoĽenja ankete   

9 Po potrebi obavlja i poslove graĽanskih stanja  

10 
Obavlja poslove koordinacije i saradnje sa Ombusmenima za ljudska prava i 
besplatnu pravnu pomoĺ 

 

11 Odgovoran je za ispravnost i odrģavanje sredstava rada  

12 
Obavlja i druge poslove po pismenom ili usmenom nalogu naļelnika odjeljenja i 
dostavlja mu izvjeġtaj o radu 

 

Broj izvrġilaca 1 Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VĠS - VI stepen ili I ciklus 
180 ECTS bodova 

Pravnik 

  
 

Radno iskustvo 9 mjeseci   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    
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Naziv i broj radnog mjesta 
Samostalni struļni saradnik za koordinaciju i 
rad pisarnice i arhive ï Ġef ġalter sale 

1.5. 

Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada - ĠALTER SALA 

Osnovni opis svrhe posla Odrģavanje i  rukovoĽenje ġalter salom 

Grupa poslova Struļno-operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Drugo 

Sloģenost poslova 
 Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada,postupci i struļne tehnike 

Samostalnost u radu  
Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka 

Poslovna komunikacija 
Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 

Upravlja i organizuje rad centra za usluge graĽanima ï ġalter sale, odgovara za 
zakonito i pravovremeno izvrġavanje posla, za koriġĺenje materijalnih, finansijskih i 
kadrovskih potencijala, daje upute za rad neposrednim izvrġiocima i koordinira 
njihov rad unutar ġalter sale;  

 

2 
Neposredno organizuje i koordinira vrġenje poslova pisarnice, prijemne kancelarije i 
arhive; Vrġi kontrolu blagovremenosti, zakonitosti i pravilnog obavljanja poslova 
pisarnice, prijemne kancelarije i arhive 

 

3 Predlaģe organizaciona prilagoĽavanja rada ġalter sale potrebama graĽana  

4 
Organizuje periodiļne prezentacije graĽanima i gostima o koriġtenju usluga ġalter 
sale i drugim aktivnostima opġtine 

 

5 Osigurava postojanje i poġtovanje Kodeksa ponaġanja i oblaļenja u ġalter Sali  

6 
Osigurava dobre uslove za rad zaposlenih u ġalter sali, raspored rada i odsustva sa 
radnog mjesta 

 

7 
Osigurava funkcionisanje sistema povratnih informacija korisnika na usluge 
odjeljenja i sluģbi (ankete, besplatne telefonske linije za primjedbe i sugestije i  za 
informisanje) 

 

8 
Priprema idejne postavke za razvojne projekte u oblasti ġalter sale, analizira stanje i 
predlaģe konkretne mjere i inicijative 

 

9 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

10 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen) 4 

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja i Naļelniku opġtine 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepen ili I Ciklus 
240 ECTS bodova 

  

Radno iskustvo 2 godine   

Posebno znanje     

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog 
mjesta 

   
Samostalni struļni saradnik za voĽenje vojne evidencije 

 
1.6. 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog 
odnosa 

Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog 
mjesta 

Opġtinska zgrada  

 
Osnovni opis svrhe posla 

 
VoĽenje vojne evidencije i aģuriranje vojnih kartona  

Grupa poslova Struļno-operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe zvanje 

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju utvrĽene metode 
rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i pomoĺi 
neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se djelotvorno prenesu 
informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 IzraĽuje, vodi i aģurira bazu vojne evidencije    

2 Izdaje uvjerenja iz oblasti vojne evidencije   

3 Vrġi redovno i uredno aģuriranje podataka iz oblasti vojnih evidencija    

4 Obavlja neophodne radnje prilikom preseljenja vojnih kartona prema mjesnoj 
nadleģnosti  

 

5 Vodi upravni postupak, priprema i predlaģe nacrt rjeġenja o kategorizaciji boraca kao  
i  rjeġenja prilikom ostvarivanju prava nakon izvrġene kategorizacije boraca. 

 

6 Vrġi pripreme nacrta rjeġenja i donosi rjeġenje o boraļkom dodatku   

7 Postupa u skladu sa instrukcijama i upustvima resornog Ministarstva  

8 Prati propise iz nadleģne oblasti, te postupa u skladu sa izmjenama istih  

9 Poduzima neophodne aktivnosti za realizaciju programa i poslova iz oblasti BIZ kada 
je to potrebno  

 

10 Obavlja i druge poslove kada je to potrebno u svrhu adekvatnog funkcionisanja 
administrativne sluģbe 

 

11 Obavlja i  poslove po nalogu naļelnika odjeljenja i naļelnika opġtine  

12 Izvjeġtaj o svom radu dostavlja naļelniku odjeljenja.  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda 
(nadreĽen) 

 

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja i Naļelniku opġtine 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni 
uslovi 

Popunjeno sa 

Ġkolska 
sprema 

VSS-VII stepen ili 
I Ciklus (240 
ECTS bodova) 

 

 

Radno 
iskustvo 

1  godina   

Posebno 
znanje  

poznavanje rada 
na raļunaru 

  

Struļni ispit da    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta Samostalni struļni saradnik za graĽanska 

stanja 

 
1.7. 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla GraĽ.stanja 

Grupa poslova Upravno-pravni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe zvanje 

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove naknadnog upisa roĽenja, naknadno upisa smrti, promjene liļnog 
imena, sticanja drģavljanstva RS i BIH i otpusta iz drģavljanstva RS-BiH 

 

2 Kontaktira sa relevantnim institucijama, obavlja poslove koordinacije matiļnih 
poslova sa matiļnim uredom 

 

3 Obavlja i ostale poslove u skladu sa propisima o liļnom statusu graĽana  

4 Vrġi najsloģenije struļne i upravno-pravne poslove u postupku donoġenja rjeġenja o 
odobravanju naknadnog upisa u MK 

 

5 Pribavlja potrebne dokaze radi utvrĽivanja ļinjenica na osnovu kojih se donese 
rjeġenja 

 

6 Dostavlja obavjest i pravosnaģno rjeġenje u mjesno-nadleģnu matiļnu sluģbu, 
odnosno u kancelariju radi naknadnog upisa u odgovarajuĺu MK 

 

7 Priprema nacrt rjeġenja o naknadnim upisima ļinjenica: roĽenja, smrti, ispravke 
greġaka u podnescima koji se unose u matiļne knjige 

 

8 IzraĽuje rjeġenje o promjeni liļnog imena i ista sluģbeno dostavlja nadleģnim 
organima 

 

9 Provodi upravi postupak u vezi sa Zakonom o matiļnim knjigama I drugim 
relavantnim zakonima 

 

10 Obavlja i ostale poslove koje mu naloģi naļelnik odjeljenja  

11 Izvjeġtaj o svom radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Vrsta 

 
Ġkolska sprema 

VSS-VII stepen ili I Ciklus 
(240 ECTS bodova) 
  dipl./bac. Prava 

 

 

Radno iskustvo 1. 1 godina    

Posebno znanje  rad na raļunaru    

Struļni ispit da    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za matiļne 
evidencije, potvrdu provjera identiteta, analizu 
prigovora i pohvala 

 
1.8 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

 
Osnovni opis svrhe posla 

Izdavanje izvoda iz matiļne evidencije i potvrda provjera 
identiteta lica upisanih u matiļne knjige 

 
Grupa poslova 

Administrativno-tehniļki, poslovi zaġtite liļnih podataka i 
potvrde identiteta 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe zvanje 

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 

Obavlja poslove upisa u MKR, MKV, MKU, evidencije drģavljana i obavlja poslove 
upisa izmjena u matiļnim knjigam nakon njihovog zakljuļenja. 

 

 
2 

Izdaje na zahtjev stranke-korsnika usluga uvjerenja o ļinjenicama iz sluģbene 
evidencije. 

 

3 Obavjeġtava nadleģne organe o uoļenim greġkama u matiļnim knjigama.  

4 Izdaje izvode iz MKR, MKV, MKU.  

 
5 

Vrġi upise nastalih izmjena u duplikatima matiļnih knjiga i drugom-elektronskom 
primjerku matiļne knjige. 

 

 
6 

Vrġi potvrdu identiteta lica upisanih u matiļne knjige na podruļju opġtine Srebrenica 
po podnijetim elektronskim zahtjevima nadleģnih organa. 

 

 
7 

Potvrde ideniteta lica vrġi najdalje u roku od ļetri dana po zaprimljenom 
elektronskom zahtjevu. 

 

8 Ļuva matiļne knjige kao i elektronsku bazu matiļnih kniga ï drugi primjerak.   

 
9 

Vrġi po potrebi verifikaciju izdatih izvoda nadleģnom organu druge opġtinske uprave 
i izdaje po verifikaciji izvode sa matiļnih podruļja drugih opġtinskih uprava. 

 

 
10 

Zaprima obiļnu poġtu, daje odgovare po istoj i dostavlja neophodne spiskove i 
evidenciju nadleģnim organima. 

 

11 Sastavlja statistiļke i druge izvjeġtaje o promjenama u matiļnim knjigama.  

12 Obavlja poslove sklapanja brakova.  

13 UreĽuje, analizira i ļuva knjigu utisaka   

14 Vrġi evidenciju prigovora i ģalbi, te iste dostavlja nadleģnim organima na postupanje   

15 SaraĽuje i koordinira aktivnosti sa Odborom za ģalbe SO Srebrenica.  

16 Ļuva, ureĽuje i postavlja obavjeġtenje i druga akta na oglasnu ploĺu  

 
17 

Obavlja aktivnosti po usmenom ili pismenom nalogu naļelnika odjeljenja i dostavlja 
mu izvjeġtaj o radu, a obavlja I druge poslove u skladu sa zakonom i dr. propisima 

 

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku opġtine i naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII st. (I Ciklus 240 
ECTS bodova) druġtveno-

sigurnosnog smjera 

VĠS ï dipl. kriminalista, 
professor sigurnosti i 

odbrane 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da    

Poseban struļni ispit 
za matiļara 

da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi osnovne sigur. provjere   
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Naziv i broj radnog mjesta 

Struļni saradnik za ovjeru prepisa, potpisa i 
rukopisa  

 
1.9. 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada-ġalter sala 

 
Osnovni opis svrhe posla 

 
Ovjera prepisa, potpisa, rukopisa 

Grupa poslova Administrativno-tehniļki 

Kategorija Sedma 

Zvanje Drugo zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove ovjere potpisa, prepisa i rukopisa na osnovu Zakona i uputstva  

 
2 

Vrġi prijem stranaka i podnesaka graĽana i pravnih lica, radi obavljanja poslova 
ovjere rukopisa i prepisa. 

 

 
3 

Preuzima po potrebi razvedenu i zaduģenu poġtu i predmete iz kartoteke iz ranijih 
godina i arhivira po ġiframa i klasifikacijama za odreĽenu godinu 

 

4 Koordinira rad sa strankama-korisnicima usluga u pogledu realizacije usluge  

 
5 

UtvrĽuje naļin i uslove za oslobaĽanje od plaĺanja ad. Takse i vrġi evidenciju 
naplaĺene takse od nadleģnog sluģbenika za naplatu takse za izvrġene usluge iz 
njegove nadloģnosti 

 

 
6 

Vodi urednu evidenciju izvrġenih ovjera, te je odgovoran za ļuvanje knjige 
evidencije 

 

 
7 

Obavjeġtava neposredno nadreĽenog o nabavci potrebnih sredstava za rad, a 
samostalno trebuje i nabavlja papir potreban za fotokopiranje 

 

8 Obavezan je koordinirati rad za sluģbenicima u ġalter Sali  

9 Obavlja  i druge poslove po nalogu neposredno nadreĽenog ili naļelnika odjeljenja  

10 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

11   

12   

13   

14   

15   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Ġefu ġalter sale ili naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema SSS - IV stepena 

 

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Struļni saradnik za izdavanje radne knjiģice i 
rad na telefonskoj centrali   

 
1.10. 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

 
Osnovni opis svrhe posla 

Popuna i izdavanje radne knjiģice, preuzimanje i 
proslijeĽivanje tel. poziva i faxova 

Grupa poslova Administrativno ï tehniļki 

Kategorija Sedma 

Zvanje Treĺe zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Preuzima zahtjeve za izdavanje radnih knjiģica  

2 Kreira i distribuira zahtjev i vodiĺ za izdavanje radne knjiģice  

3 Popunjava i izdaje radne knjiģice i ļuva evidenciju o istima  

4 Vrġi evidenciju diploma i steļene struļne spreme u radnim knjiģicama  

5 Vrġi promjenu prezimena i drugih ispravki u radnim knjiģicama  

6 Vodi registar radnih knjiģica i popunjava elektronsku bazu istih  

7 Izdaje duplikate radnih knjiģica  

8 Preuzima i usmjerava telefonske pozive  

9 Vrġi prijem i distribuciju faksova  

10 Evidencija primljenih i upuĺenih poziva  

11 Evidencija primljenih i prosleĽenih faksova  

12 Odrģavanje osnovnih sredstava za rad  

13 Pruģa pomoĺ u radu u Centra za pruģanje usluga ukoliko se ukaģe potreba usled 
poveĺanog obima posla 

 

14 Vrġi i druge poslove po usmenim ili pismenom nalogu naļelnika odjeljenja  

15 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

16   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema 

SSS ï IV stepen  

 

Radno iskustvo 6 mjeseci   

Posebno znanje     

Struļni ispit da    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Struļni saradnik za poslove arhive ï arhivar 

 
1.11. 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

 
Osnovni opis svrhe posla 

 
Poslovi arhive 

Grupa poslova Administrativno-tehniļki 

Kategorija Sedma 

Zvanje Drugo zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 

Preuzimanje razvedenu i zaduģenu poġtu i predmete iz kartoteke iz ranijih godina i 
arhivira po ġiframa i klasifikacijama za odeĽenu godinu 

 

2 Vodi i ustrojava arhivske knjige  

 
3 

Prima zahtjeve za pronalaģenje predmeta iz arhive i daje ih ovlaġĺenim 
saradnicima drugih odjeljenja opġtinske uprave na revers 

 

 
4 

Vrġi godiġnje ġkartiranje registraturskog materijala i daje prijedlog za njihovo 
uniġtavanje nadleģnom arhivu 

 

5 Vodi evidenciju uniġtenih predmeta  

6 Vrġi pripremu arhivske graĽe za predaju nadleģnom arhivu  

7 Postupa prema zahtjevu za pristup informacijama u skladu sa Zakonom o SPI  

8 Odgovorna je za uredno voĽenje arhive i ļuvanje arhivske graĽe  

9 Predlaģe poboljġanje uslova funkcionisanja opġtinske kancelarije za arhivu  

10 Vrġi druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

11 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

12   

13   

14   

15 .  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
sprema SSS ï IV stepen  

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

____________________________________________________________________________________________________________ 
Strana 57 od 145 

 

 
 
Naziv i broj radnog mjesta 

  
Struļni saradnik ï sistem administrator 

 
1.12. 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

Osnovni opis svrhe posla Odrģavanje informacionog sistema 

Grupa poslova Struļno-operativni i operativn- tehniļke 

Kategorija Sedma 

Zvanje Treĺe zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Implementacija i odrģavanje informacionog sistema  

2 Instalacija hardvera i sistemskog softvera.  

3 PovezIvanje raļunara i raļunarske mreģe  

4 Definisanje potrebnog hardvera i softvera  

5 Analizira stanje obuļenosti kadrova i podnosi izvjeġtaje sa prijedlogom aktivnosti  

6 Izrada uputstva za koriġtenje informacionog sistema  

7 Izrada procedure o sigurnosti informacinog sistema i baza podataka  

8 Poduzima neophodne aktivnosti na uspjeġnom funkcionisanju aplikacija docunova, 
datanova, finova  i drugi aplikacija bitni za rad administrativne sl. 

 

9 Daje prijedloge o nabavci neohodne opreme za zaġtitu sistema i adekvatan rad 
administrativne sluģbe 

 

10 Osigurava tehniļku ispravnost zaduģene opreme od strane sluģbenika, te istim 
pojaġnjava upustva o koriġtenju  

 

11 Obavlja  poslove vezane za adekvatno funkcionisanje oficij. opġtinske web stranice  

12 Obavlja i druge poslove kada je to potrebno u svrhu adekvatnog funkcionisanja 
inormacionog  sistema  

 

13 Koordinira rad sa nadleģnim IT kuĺama na odrģavanju sistema izdavanja evidencije 
iz matiļnih knjiga i prijave istima problema 

 

14 Koordinacija i rad sa IDEE-om na projektima znaļejnim za opġtinsku upravu  

15 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja i dostavlja mu izvj. o radu  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja i Naļelniku opġtine 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema SSS ï IV stepen 

tehniļkog smjera 

  

Radno iskustvo 6 mjeseci   

Posebno znanje   poznavanje rada 
sistema IT 

 

Struļni ispit da    

Preporuke    

Specalizacija  informacioni sistemi  

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta Struļni saradnik za  BIZ-a 

 
1.13 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

 
Osnovni opis svrhe posla 

 
Obraļun i aģuriranje naknada iz boraļko-invalid. zaġtite 

Grupa poslova Administrativno-raļunovodstveni 

Kategorija Sedma 

Zvanje Drugo zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove obraļuna-isplata novļanih primanja korisnicima prema Zakonu 
porodiļne, liļne invalidnine i korisnika civilnih ģrtava rata 

 

2 Obavlja poslove unosa podataka u informacioni sistem  

3 Unosi podatke o promjenama za sve korisnike  

4 Obavlja poslove kontrole vraĺenih uputnica i razlika isplata  

5 Dostavlja potrebne  izvjeġtaje resornom Ministarstvu  

6 Obavlja poslove izrade socijalne karte za sve korisnike  

7 Obavlja poslove analitiļkokg knjiģenja isplata novļanih primanja  

 
8 

Vodi raļuna o dostavi na vrijeme ġkolskih potvrda kako bi se nastavilo sa 
koriġtenjem prava 

 

 
9 

Obavlja i druge administrativne poslove prema zahtjevima stranke (uvjerenja, 
potvrd i dr.) 

 

10 Obavlja i druge poslove koje mu naloģi naļelnik odjeljenja  

11 Izvjeġtaj o svom radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

12   

13   

14   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema SSS - IV stepen 

 

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

____________________________________________________________________________________________________________ 
Strana 59 od 145 

 

 
 
Naziv i broj radnog mjesta 

Struļni saradnik za matiļne evidencije -
matiļar  

1.14. i  
1.15. 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada-ġalter sala 

 
Osnovni opis svrhe posla 

 
Izdavanje izvoda iz matiļne evidencije i ļuvanje mat. Knjiga 

Grupa poslova Administrativno-tehniļki 

Kategorija Sedma 

Zvanje Prvo zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove upisa u MKR, MKV, MKU, evidencije drģavljana i obavlja poslove 
upisa svih nastalih promjena u matiļnim knjigama 

 

2 Izdaje na zahtjev stranke ili drugog korisnika usluga uvjerenja o ļinjenicama iz 
sluģbene evidencije 

 

3 Obavlja poslove evidencije JMB graĽana i upisivanje JMB  

4 Izdaje izvode iz MKR, MKV, MKU  

5 Vrġi upise nastalih promjena u duplikatima matiļnih knjiga  

6 Dostavlja spiskove nadleģnim organima  

7 Sastavlja statistiļke i druge izvjeġtaje o promjenama u matiļnim knjigama  

8 Obavlja poslove sklapanja brakova  

 
9 

Vrġe potvrde provjera identiteta lica po podnijetim zahtjevima za izdavanje liļnih 
dokumenata 

 

10 Vrġe verifikaciju izdatih izvoda na drugom matiļnom podruļju  

 
11 

Vrġe izdavanje izvoda s drugog matiļnog podruļja uz prethodno obezbjeĽenu 
verifikaciju 

 

 
12 

Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima ili po nalogu 
neposredno nadreĽenog ili ġefa ġalter sale 

 

13 Izvjeġtaj o svom radu dostavlja neposredno nadreĽenom ili  naļelniku odjeljenja  

14   

15   

Broj izvrġilaca 1+1             Ɇ 2 

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Ġefu ġalter sale ili naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema SSS - IV stepen 
druġtvenog smjera 

  

Radno iskustvo 2 godine   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da    

Poseban struļni ispit 
za matiļara 

Da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi osnovne sig. provjere   
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Naziv i broj radnog mjesta 

Struļni saradnik za prijem podnesaka i   
 poġte (protokol) 

 
1.16. 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada-ġalter sala 

 
Osnovni opis svrhe posla 

 
Prijem podnesaka i poġte ï protokolarne aktivnosti 

Grupa poslova Administrativno-tehniļki 

Kategorija Sedma 

Zvanje Drugo zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 

Obavlja poslove prijema, otvaranje, pregledanje i rasporeĽivanje zaprimljene poġte i 
drugih pismena ili akata 

 

 
2 

Klasifikaciju i zavoĽenje akata, njihovo dostavljanje u rad, Administrativno-tehniļku 
obradu akata 

 

 
3 

Otpremanje poġte, razvoĽenje akata, njihovo arhiviranje i ļuvanje u skladu sa 
principima kancelarijskog poslovanja 

 

4 Ovlaġten je i  neposredno odgovoran za voĽenje kancelarijskog poslovanja   

 
5 

Vodi evidenciju o aktima i predmetima po sistemu kartoteke i jedinstvenih 
klasifikacionih oznaka. 

 

6 Upuĺuje korisnika usluga na kompletiranje spisa prilikom preuzimanja istog  

 
7 

Vodi raļuna da li je naplaĺena administrativna taksa na zahtjevu kojim se ostvaruje 
realizacije odreĽene usluga u skladu sa Odlukom o administrativnim taksama 

 

8 Vodi i ļuva interno dostvane i druge knjige evidencije   

9 Odgovoran je za ļuvanje i upotrebu sluģbenih peļata  

 
10 

Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i principima  kancelarijskog 
poslovanja ili po nalogu neposredno nadreĽenog ili  naļelnika odjeljenja 

 

11 Rukovanje arhivskom graĽom i registraturskim materijalom   

12 Izvjeġtaj o svom radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

13   

14   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Ġefu ġalter sale ili naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema SSS ï IV stepen 

 

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Ġef odsjeka za MZ na podruļju Skelana u 
mjesnoj kancelariji Skelani 

 
1.1.b 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Mjesna kancelarija Skelani 

 
Osnovni opis svrhe posla 

Predstavljanje opġtine u domenu ovlaġĺenja i rukovoĽenje MK 
Skelani 

Grupa poslova Upravno nadzorni 

Kategorija Druga  

Zvanje - 

Sloģenost poslova Sloģeni poslovi kojima se znaļajno utiļe na ostvarivanje 
ciljeva rada uģe unutraġnje organizicione jedinice   

Samostalnost u radu  Stepen samostalnosti koji je u radu ograniļen povremenim  
nadzorom i pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju 
sloģenih struļnih pitanja    

Odgovornost  Odgovornost za poslove i odluke kojima se bitno utiļe na 
ostvarivanje ciljeva rada odsjeka, ġto moģe da ukljuļi 
odgovornost za rukovoĽenje  

Poslovna komunikacija Kontakti unutar i izvan organa u kojima je ponekad potrebno 
da se djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju 
ciljeva rada odsjeka  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 RukovoĽenje MK u svojstvu ovlaġĺenog lica naļelnika opġtine  

2 Nadzor nad ovjerom prepisa, potpisa i rukopisa  

3 Izdavanje uvjerenja na osnovu sluģbene evidencije  

4 Predstavljanje MK Skelani domaĺim i meĽunarodnim institucijama  

5 Planira rad i poslove u MK Skelani, te vrġi nadzor nad provoĽenjem  istog   

6 Obavljanje struļnih i drugih poslova za potrebe mjesnih zajednica  

 
7 

Izrada materijala za sjednice Savjeta i drugih organa mjesnih zajednica, te pruģanje 
pune podrġke za rad istih 

 

 
8 

Pruģanje neposredne pomoĺi predstavnicima MZ-ca u prouļavanju struļnih 
materijala I drugih poslova u od koristi za  MZ 

 

9 Sprovodi Zakljuļaka SO i naredbe naļelnika odjeljenja  

 
10 

Stvara uslove za realizaciju projekata na podruļju mjesne zajednice na podruļju 
Skelana, a posebno iz oblasti poljoprivrede, stoļarstva i uzgoja jagodiļaste kulture 

 

11 Stvara uslove za ļuvanje matiļnih knjiga I drugih evidencija  

12 Odgovoran je za ispravnost sredstava za rad  

13 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

14 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

15   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)        7 

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepen ili I Ciklus 
(240 ECTS bodova)  

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit Da   

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za poslove info pulta i 
administriranje u MK Skelani 

 
1.2 b 

Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek Odsjek za MZ na podruļju Skelana u mjesnoj kancelariji Skelani 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Mjesna kancelarija Skelani 

Osnovni opis svrhe posla Poslovi infopulta i administriranje 

Grupa poslova Administrativno-tehniļki i struļno-operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe zvanje 

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih stuļnih 
pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 

Informiġe graĽane po pitanju ostvarivanja njihovih prava kod nadleģnih organa 
opġtinske uprave 

 

2 Po potrebi uruļuje graĽanima odgovarajuĺe formulare, obrasce i pismena uputstva  

3 Pruģa pomoĺ pravnim i fiziļkim licima u popunjavanju formulara i obrazaca  

4 Informiġe graĽane o postupcima za koje opġtina nije nadleģna i upuĺuje ih 
nadleģnim organima 

 

5 Vrġi izradu informativnog materijala za potrebe lakġeg komuniciranja sa graĽanima, 
te vrġi urednu evidenciju i aģuriranje neophodnih obrazaca mjesne kancelarije   

 

 
6 

Pruģa pomoĺ graĽanima pri kompletiranju podnesaka i upuĺuje na odgovorni organ 
opġtinske uprave 

 

7 Vrġi impelemntaciji i odrģavanje informacionog sistema  

8 Rad na raļunarskoj opremi i povezivanju raļunarske opreme  

 
9 

Definiġe potrebe za nabavkom raļunarske opreme, hardvera i softvera u 
koordinaciji sa nadleģnim IT administratorom 

 

 
10 

Uredno prati posredstvom sredstava informisanja javno oglaġavanje u pogledu 
realizacija prava povratnika na rekonstrukciju ratom poruġenih individualnih 
stambenih objekata i obavjestava iste 

 

 
11 

Koordinira rad sa meĽunarodnim i domaĺim organizacijama u pogledu realizacije 
projekata koji se implementiraju na podruļju Skelana i o tome obavjeġtava graĽane  

 

12 Obavezan je za odgovorno i pravovremeno oglaġavanje, te ureĽuje oglasnu ploĺu  

13 Pruģa preventivnu podrġku korisnicima usluga prilikom njihove izrade projekata   

14 UreĽuje, ļuva i u koordinaciji sa ġefom Mjesne kancelarije analizira knjigu utisaka   

 
15 

Vrġi evidenciju prigovora i ģalbi podnijetih u Mjesnoj kancelariji, te iste dostavlja 
nadleģnim organima na dalje postupanje.  

 

 
16 

Obavlja aktivnosti po usmenom ili pismenom nalogu ġefa Mjesne kancelarije i 
naļelnika odjeljenja, te im dostavlja izvjeġtaje o radu, obavlja i dr. poslove 

 

Broj izvrġilacam 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļeln. odjeljeljenja ili Ġefu Odsjeka - MK 
Skelani 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII step I Ciklus 
(240 ECTS bodova) 

 

  

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za koordinaciju  i 
ruralni razvoj  

  
1.3 b 

 
Odjeljenje-sluģba Odjeljenje za opġtu upravu  

Odsjek Odsjek za MZ na podruļju Skelana u mjesnoj kancelariji 
Skelani 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Skelani ï Mjesna kancelarija Skelani 

Osnovni opis svrhe posla Koordinira poslove iz oblasti ruralnog razvoja na podruļju 
Skelana 

Grupa poslova Struļno operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 

Planira i uļestvuje u realizaciji projekata iz oblasti ruralnog razvoja i turizma  

 
2 

Koordinira razvojne inicijative graĽana, NVO-a i donatora na podruļju Skelana  

3 Pruģa struļnu podrġku potencijalnim preduzetnicima u oblasti ruralnog razvoja   

 
4 

Uļestvuje u pripremi projektnih prijedloga iz oblasti ruralnog razvoja  

 
5 

Vodi bazu podataka o realizovanim projektima na podruļju Skelana  

 
6 

Uļestvuje u izradi promotIvnog materijala o razvojnim potencijalima Skelana   

 
7 

SaraĽuje sa zdravstvenim organizacijama i sportskim udruģenjima na promociji 
zdravstveno-rekreativnog turizma 

 

 
8 

Kontinuirano prati propise iz oblasti ruralnog razvoja i globalne trendove  

 
9 

SaraĽuje sa drugim organizacijama koje imaju za cilj zaġtitu i unaprijeĽenje 
ruralnog razvoja kako na lokalnom tako i na meĽudrģavnom odnosno regionalnom 
nivuo 

 

10 Obavlja i druge poslove po nalogu  naļelnika odjeljenja  

11 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca                                  1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Ġefu Odsjeka - MK Skelani ili naļelniku 
odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS- VII stepen ili I  Ciklus 
(240 ECTS bodova) ï 
 druġtvenog smjeraò 

                  

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje  rad na raļunaru i 
engleski  jezik 

 

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi  diplomirani ekonomista  
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Naziv i broj radnog mjesta 

Struļni saradnik za matiļne evidencije -
matiļar u mjesnoj kancelariji Skelani 

 
1.4.b 

 
Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek Odsjek za MZ na podruļju Skelana u mjesnoj kancelariji 
Skelani 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Mjesna kancelarija Skelani 

 
Osnovni opis svrhe posla 

 
Izdavanje izvoda iz matiļne evidencije 

Grupa poslova Administrativno-tehniļki 

Kategorija Sedma 

Zvanje Prvo zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove upisa u MKR, MKV, MKU, evidencije drģavljana i obavlja poslove 
upisa svih nastalih promjena u matiļnim knjigama 

 

2 Izdaje na zahtjev stranke uvjerenja o ļinjenicama iz sluģbene evidencije  

3 Obavlja poslove evidencije JMB graĽana i upisivanje JMB  

4 Izdaje izvode iz MKR, MKV, MKU  

5 Vrġi upise nastalih promjena u duplikatima matiļnih knjiga  

6 Dostavlja potrebnu evidenciju nadleģnim organima  

7 Sastavlja statistiļke i druge izvjeġtaje o promjenama u matiļnim knjigama  

8 Obavlja poslove sklapanja brakova  

 
9 

Provjeru ideniteta lica po podnijetim zahtjevima za izdavanje liļnih dokumenata  

10 Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima  

11 Izvjeġtaj o svom radu dostavlja ġefu MK Skelani ili naļelniku odjeljenja  

12   

13   

14   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja ili Ġefu Odsjeka - MK 
Skelani 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema SSS ï IV stepen 
druġtvenog smjera 

  

Radno iskustvo 2 godine   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da    

Poseban struļni ispit 
za matiļara 

Da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi osnovne sig. provjere   
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Naziv i broj radnog mjesta 

Struļni saradnik u mjesnoj kancelariji Skelani 
za matiļne evidencije, prijem podnesaka i 
ovjere 

 
1.5 b 

 
 Odjeljenje-sluģba Opġta uprava 

Odsjek Odsjek za MZ na podruļju Skelana u mjesnoj kancelariji 
Skelani 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Mjesna kancelarija Skelani 

 
Osnovni opis svrhe posla 

 
Matiļna evidencija i ovjera potpisa, prepisa i rukopisa 

Grupa poslova Administrativno-tehniļki 

Kategorija Sedma 

Zvanje Drugo  zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja sve Administrativno tehniļke poslove iz djelokruga rada MK  

 
2 

Zaprima zahtjeve graĽana i izdaje uvjerenja o ļinjenicama o kojima se vodi 
sluģbena evidencija 

 

3 Ovjerava izjave o zajedniļkom domaĺinstvu (kuĺna lista)  

 
4 

Ovjerava potpise, prepise i rukopisa na osnovu Zakona i drugih podzakonkih i 
internih akata 

 

5 Vrġi zavoĽenje akata kroz dostavne knjige  

 
6 

Preuzima razvedenu i zaduģenu poġtu i predmete iz kartoteke iz ranijih godina i 
arhivira po ġiframa i klasifikacijama za odreĽenu godinu 

 

7 Evidentira korisnike usluga i arhiviranje obraĽenih predmeta - zahtjeva  

 
8 

Obavlja poslove upisa u MKR, MKV, MKU, evidencije drģavljana i obavlja poslove 
upisa izmjena u matiļnim knjigam nakon njihovog zakljuļenja. 

 

9 Ļuva matiļne knjige ukljuļujuĺi i drugi primjerak matiļne knjige ï elektronska baza  

10 Sastavlja statistiļke i druge izvjeġtaje o promjenama u matiļnim knjigama.  

11 Po potrebi brine se o odrģavanju ļistoĺe u prostorijama MK  

12 Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.  

13 Obavlja aktivnosti po usmenom ili pismenom nalogu ġefa Mjesne kancelarije i 
naļelnika odjeljenja, te im dostavlja izvjeġtaje o radu. 

 

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

 
Kome je odgovoran (podreĽen)  

Ġefu Odsjeka - MK Skelani ili naļelniku 
odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema SSS ï IV stepen 

druġtvenog smjera 

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje  rad na raļunaru   

Struļni ispit da    

Poseban struļni ispit 
za matiļara 

 
da 

  

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Radnik na odrģavanju ļistoĺe 
1.6b 

       1.7b 

 
Odjeljenje-sluģba Odjeljenje za opġtu upravu 

Odsjek Odsjek za MZ na podruļju Skelana u mjesnoj kancelariji 
Skelani 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Skelani ï Mjesna kancelarija Skelani 

Osnovni opis svrhe posla 
 

Ļiġĺenje prostorija 

Grupa poslova Poslovi i zadaci pomoĺnih djelatnosti 

Sloģenost poslova Jednosavni poslovi 

Odgovornost  Manje odgovorni  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Dnevno ļiġļenje kancelarijskog prostora, namjeġtaja i ukrasnih predmeta u 
prostorijama viġenamjenske zgrade u Skelanima posebno prostorija MK Skelani  

 

2 Pranje i postavljanje zavjesa po potrebi u MK Skelani  

3 Dnevno pranje i ļiġĺenje staklenih povrġina i toaleta, te uredno voĽenje evidencije o 
istom 

 

4 Odrģavanje cvijeļa i ļiġĺenje povrġina oko objekata u kojem je smjeġtena MK Skelani, 
te odrģavanje zelenih povrġina u neposrednoj blizini MK Skelani 

 

 Uklanjanje liġĺa i drugih predmeta  iz dvoriġta objekta MK Skelani koji onemoguĺuju ili 
ugroģavaju nesmetan i bezbjedan prolaz zaposlenih i korisnika usluga 

 

5 Obavezan je pridrģavati se mjera zaġtite na radu i da pravilno koristi tehniļka, liļna i 
druga zaġtitna sredstva na radnom mjestu 

 

6 Prikupljanje i izbacivanje smeĺa i otpada iz kancelarija viġenamjenskog objekta 
posebno zaposlenih u MK Skelani  najmanje dva puta dnevno ili po potrebi 

 

7 Odgovoran je za ispravnost i odrģavanje sredstava rada  

8 Obavezan je obezbjediti osnovna sredstva higjene i o nedostatku istih obavjeġatava 
ġefa MK Skelani koji obezbjeĽuje neophodanu nabavku potroġnih materijala 

 

9 Vrġi i druge poslove po nalogu Ġefa MK Skelani ili naļelnika Odjeljenja  

10 Ġefu MK Skelani podnosi  izvjeġtaj o izvrġenima aktivnostima  

11   

12   

13   

Broj izvrġilaca 1+1 Ɇ 2 

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Ġefu Odsjeka - MK Skelani  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema Osnovno obrazovanje 
 

SSS  

Radno iskustvo 6 mjeseci 1 godina  

Posebno znanje     

Struļni ispit    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Radnik na odrģavanju viġenamjenskog 
objekta i loģaļ centralnog grijanja u MK 
Skelani 

 
1.8 b   

 
Odjeljenje-sluģba Odjeljenje za opġtu upravu  

Odsjek Odsjek za MZ na podruļju Skelana u mjesnoj kancelariji 
Skelani 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Skelani ï Mjesna kancelarija Skelani 

Osnovni opis svrhe posla Odrģavanje infrastrukture objekata i rukovanje sa sistemom 
centralnog grijanja u MK Skelani  

Grupa poslova Poslovi i zadaci pomoĺnih djelatnosti 

Sloģenost poslova Jednosavni poslovi 

Odgovornost  Manje odgovorni  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 

Vrġi sve vrste preventivnih kraĺi popravaki na viġenamjenskom  objektu u kojem je 
smjeġtena i MK Skelani, te prati rad i kvalitet rada na eventualnim popravkama i 
rekonstrukcijama objekata  

 

2 Odgovoran je za pravovremeno zagrijevanje radnih prostorija  

3 Vodi evidenciju o utroġku sortimenta za zagrijavanje poslovnih prostorija  

4 Kontroliġe ispravnost elektro i vodo instalacija u objektu, te otklanja manje kvarove ili 
iste prijavljuje nadleģnim institucijama 

 

 
5 

Strogo se pridrģava mjera zaġtite na radu i pravilnog  koristenja tehniļkih, liļnih i 
drugih zaġtitnih sredstva na radnom mjestu 

 

6 Ļisti potrebni  poslovni prostor i opremu, te je odrģava u stanju potrebnom za  
nesmetano koriġtenja i upotrebu  

 

7 Odgovoran je za ispravnost i odrģavanje sredstava rada  

8 Rukuje radom podstanice i dr. bitnih ureĽaja za zagrijavanje  

9 Radi i obavlja i poslove fotokopiranja za potrebe MK Skelani  

10 Pribavlja sredstva za rad u manjim koliļinama  po ranijoj nabavci   

11 Radi po potrebi na prijavnoj kancelariji objekta  

12 Materijalno zaduģen za opremu i alat na upotrebi  

13 Vrġi i druge poslove po nalogu ġefa MK Skelani  

14   

15   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ 1 

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)               

Kome je odgovoran (podreĽen)  Ġefu Odsjeka - MK Skelani 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema 

SSS III ili IV stepena 
 

SSS ï elektroinstalater 

 

Radno iskustvo            6 mjeseci 1  godina  

Posebno znanje     

Struļni ispit    

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Naļelnik/ca Odjeljenja 

2.1. 

 
Odjeljenje-sluģba Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta Izborno  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

Osnovni opis svrhe posla 
 

RukovoĽenje odjeljenjem  

Grupa poslova Upravno nadzorni 

Kategorija Prva 

Zvanje - 

Sloģenost poslova  Najsloģeniji poslovi kojima se znaļajno utiļe na izvrġavanje 
nadleģnosti organa opġtinske uprave u odreĽenoj oblasti, 
planiraju, vode i kordiniraju poso  

Samostalnost u radu  Veoma visok stepen samostalnosti u rad u najsloģenijim 
struļnim pitanjima   

Odgovornost  Veoma visok stepen odgovornosti koji ukljuļuje odgovornost 
za poslove i odluke, kao i rukovoĽenje 

Poslovna komunikacija Stalna struļna komunikacija unutar i izvan organa u kojoj se 
djelotvorno prenose informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada organa   

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Rukovodi i koordinira radom izvrġilaca u odjeljenju  

2 Vodi upravni postupak i donosi rjeġenja po ovlaġtenju naļelnika opġtine  

 
3 

Prati raspored poslova i zadataka na radnike u odjeljenju, odgovoran je za zakonit i 
blagovremen rad radnika u odjeljenju 

 

 
4 

Prati stanje u opġtini u oblasti prostorng ureĽenja, i pokreĺe inicijativu kod naļelnika 
opġtine za rjeġavanje pojedinih pitanja u toj oblasti 

 

5 Priprema nacrte normativnih akata iz ove oblasti  

 
6 

Vrġi nadzor nad zakonitoġļu rada i opġtih akata u ovoj oblasti i predlaģe nadleģnim 
organima poduzimanje odredjenih mjera u skladu sa Zakonom 

 

 
7 

Organizuje, koordinira i saraĽuje sa mjesnim i drugim zajednicama, informiġe ih o 
pojedinim problemima za koje su zainteresovane a primljene informacije i sugestije 
obraĽuje i preduzima potrebne mjere ili ih iznosi pred nadleģnim organima 

 

8 Po ovlaġĺenju naļelnika opġtine donosi pojedinaļne akte iz nadleģnosti odjeljenja  

 
9 

Prati stanje u opġtini u oblasti stambeno-komunalnihi imovinsko pravnih poslova i 
pokreĺe inicijativu za rjeġavanje pojedinih pitanaja u tim oblastima. 

 

 UreĽuje putnu infrastrukturu opġtine i predlaģe ureĽenje opġtinskih saobraļajnica i 
void raļuna o komunalnom redu 

 

10 Obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleģnost  

11 Drugi poslovi po nalogu neposredno nadreĽenog ili naļelnika opġtine  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen) 10 

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku opġtine 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

 
VSS ï VII step. ili  I Ciklus 
(240 ECTS bodova)  

VSS, 
dip.pravnik,dipl.ing 
graĽevine i 
 Dipl.ing. arhitekture 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke  da   

Specalizacija  da   

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za urbanizam i 
graĽenje  

2.2. 
 

 
Odjeljenje-sluģba Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

Osnovni opis svrhe posla Urbanistiļko planska dokumentacija i normativni akti iz oblasti 
prostornog ureĽenja  

Grupa poslova Struļno-operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe zvanje 

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Vodjenje upravnog postupka iz oblasti prostornog ureĽenja i izrada nacrta rjeġenja 
koji dostavlja rukovodiocu 

 

 
2 

Izdavanje uvjerenja o posjedovanju dokumentacije za pordiļne kuĺe i privredne 
subjekte 

 

 
3 

Izrada rjeġenja o urbanistiļkoj saglasnosti za izgradnju porodiļnih, privremenih 
subjekata i objekte privremene namjene 

 

4 Izrada rijeġenja o obavljanju tehniļkog pregleda  

 
5 

Izrada rjeġenja o urbanistiļkoj saglasnosti za intervencije na porodiļnim kuĺama, 
privrednim subjektima, gradnju garaģa, podzida kao i dogradnja i nadziĽivanje 

 

 
6 

Izrada nacrta rjeġenja o odobrenju za graĽenje, odobrenju za sanaciju, o odobrenju 
za upotrebu objekta 

 

7 Izrada nacrta rjeġenja o ruġenju objekta  

 
8 

Prati stanje u opġtini u oblasti urbanizma i prostornog ureĽenja  i pruģa struļnu 
pomoĺ u primjeni zakona u toj oblasti 

 

9 Uļestvuje u izradi prostornog, urbanog i regulacionog plana  

10 Obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleģnost ili po nalogu naļelnika odj.  

11 Izvjeġtaj o svom radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ 1 

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII step ili I Ciklus 
(240 ECTS bodova) 
graĽevin. ili arhite. smjera 

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke  da   

Specalizacija  da   

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za investicije, 
razvoj infrastrukture i nadzor 

2.3. 
 

 
Odjeljenje-sluģba Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

Osnovni opis svrhe posla Investiciona dokumentacija i normativni akti iz oblasti 
izvoĽenja radova i struļnog nadzora  

Grupa poslova Struļno-operativni, upravno-nadzorni 

Kategorija Peta 

Zvanje Drugo zvanje 

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Uļestvuje u izradi investicionog plana, posebno za razvoj i odrģavanje 
infrastrukture 

 

 
2 

Uļestvuje u pripremi projektne,predraļunske i tenderske dokumentacije za 
investicije u infrastrukturne objekte 

 

 
3 

Priprema plan tekuĺeg odrģavanja lokalnih i nekategorisanih puteva,predlaģe 
prioritete i hitne intervencije 

 

4 Radi nacrte dugoroļnih, srednjoroļnih i godiġnjih programa izgradnje i ureĽenja 
prostora te predlaģe mjere za poboljġanje funkcionisanja komunalne infrastrukture 

 

 
5 

Predlaģe idejna rjeġenja (elaborate) koji se odnose na bolje funkcionisanje 
komunalnih sistema 

 

 
6 

Radi nacrte programa utroġka sredstava od posebnih namjena  

7 Predlaģe prioritet kod odrģavanja infrastrukturnih objekata  

 
8 

Predlaģe prioritete javnih kapitalnih ulaganja u infrastrukturne objekte i uļestvuje u 
izradi budģeta opġtine u dijelu javnih ulaganja 

 

9 Prati aktivnosti komunalnih sluģbi vezano za normalno funkcionisanje komunalne 
infrastrukture i daje prijedlog naļelniku odjeljenja vezano za tu oblast 

 

10 Vrġi struļni nadzor nad graĽenjem objekata ļiji je investitor opġtina i objekata od 
interesa za opġtinu 

 

11 Obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleģnost ili po nalogu naļelnika odj.  

12 Izvjeġtaj o svom radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII step ili I Ciklus 
(240 ECTS bodova) 
diplomirani inģenjer 
graĽevine 

 

 

Radno iskustvo 2 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke  da   

Specalizacija Licenca za graĽenje i 
nadzor nad graĽenjem 

  

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Samostalni struļni saradnik za pravne poslove   

 
2.4. 

 
Odjeljenje-sluģba Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

Osnovni opis svrhe posla Rad na pravnim poslovima u odjeljenju  

Grupa poslova Upravno pravni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe zvanje 

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Izvrġava zakone i druge propise i opġte akte u okviru prava i duģnosti opġtine koji 
se odnose na prostorno ureĽenje i stambeno-komunalne poslove   

 

2 Priprema i sprovodi upravni postupak u upravnim stvarima iz stambeno-komunalne 
oblasti, graĽevinskog zemljiġta i imovinsko pravne oblasti i predlaģe nacrt rjeġenja 

 

3 IzraĽuje rjeġenja za izuzimanje i dodjelu graĽevinskog zemljiġta  

4 Uļestvuje u izradi prostornog i regulaciono plana   

5 Uļestvuje u postupku izdavanja rjeġenja o lokacijskim uslovima  

 
6 

Vodi postupak i priprema nacrt rjeġejenja u pogledu izdavanja dozvole na graĽenje 
i dogradnju  

 

7 Uļestvuje u postupku legalizacije u skladu sa relavantnim zakonom  

 
8 

Uļestvuje u postupku pretvaranja zemljiġta i stambenog prostora u poslovni i 
obrnuto 

 

9 Obavlja i druge poslove po nalegu naļelnika odjeljenja  

10 Naļelniku odjeljenja dostavlja izvjeġtaj o radu  

11   

12   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII step ili I Ciklus 
(240 ECTS bod.) 

      dipl./bac. prava  
 

VSS,dip.pravnik 

Radno iskustvo 1 godina 5 godina  

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke     

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za prostorno 
planiranje   

 
2.5. 

 
Odjeljenje-sluģba Prostorno urĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

Osnovni opis svrhe posla Prostorno planiranje i normativni akti vezani za prostorno 
planiranje 

Grupa poslova Struļno operativni i upravno-nadzorni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe zvanje 

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 Preduzima potrebne mjere i usklaĽuje poslove na izradi, pripremi i realizaciji 

prostornih, urbanistiļkih i regulacionih planova 

 

2 Preduzima potrebne mjere i usklaĽuje poslove na izradi urbanistiļkih radova i 
drugih  urbanistiļkih i graĽevinskih dokumentacija 

 

3 Prati, analizira stanje i preduzima mjere za usklaĽivanje prostornog planiranja u 
oblasti stambene izgradnje, komunalne oblasti i oblasti razvoja 

 

4 Priprema za naļelnika opġtine i skupġtinu opġtine propise ,analitiļko-informacione 
materijale i druge akte o pitanjima iz djelokruga odjeljenja 

 

6 IzraĽuje planove i projekte u pogledu graĽenja i prostornog ureĽenja opġtine  

7 Uļestvuje u postupku zoniranja i odreĽivanja naknada u skladu sa zakonom  

8 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

9 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

10   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII step ili I Ciklus 
(240 ECTS bodova) 
arhitektonskog smjera  
 

VSS,dipl.arh. 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za hortikulturu i 
zaġtitu prirode  

 
2.6 

 
Odjeljenje-sluģba 

 
Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

Osnovni opis svrhe posla Poslovi zaġtite prirode i pejzaģnog planiranja  

Grupa poslova Struļno-operativni,  studijsko-analitiļki 

Sloģenost poslova sa koeficijentom Najsloģeniji  

Ogovornost i uslovi radnog mjesta Odgovorno Dobri 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Uļestvovanje u izradi idejnih,pejzaģnih rjeġenja, planiranja, ureĽenje i opremanje 
(mobilijar) javnih povrġina   

 

2 Planira izradu mjeseļnih i godiġnjih planova iz djelokruga  svoga rada  

3 Prati rad preduzeĺa koje obavlja poslove odrģavanja javnih zelenih povrġina  

4 Po potrebi odobrava izveĽenje radova i ovjerava graĽevinski dnevnik  

5 Predlaģe program zaġtite i ureĽenja javnih zelenih povrġina  

6 Vodi katastar biljnih vrsta na javnim zelenim povrġinama  

7 Uļestvuje  u rekonstrukciji zelenih povrġina i vodi nadzor nad izvoĽenjem radova na 
javnim zelenim povrġinama 

 

8 Vodi upravni postupak po zahtjevu stranaka  

9 Predlaģe finansijski plan za realizaciju programa odrģavanja zelenih povrġina  

10 Uļestvuje u realizaciji programa odrģavanja i zaġtite zelenih javnih povrġina  

11 Ostvaruje saradnju sa inspektorom za ekologiju, kao i sa komunalnom policijom i 
odrģava kontakt sa svim subjektima vezanim za ekologiju 

 

12 Uļestvuje u izradi tenderske dokumentacije u oblasti zaġtite odrģavanja javnih 
zelenih i rekreacionih povrġina 

 

13 Uļestvuje kao nadzorni organ u podizanju zelenih povrġina  

14 Obavlja poslove vezane za zaġtitu od akcidentnih ekoloġkih situacija, od ġtetnih i 
opasnih materija 

 

15 Prati zakonsku regulativu i predlaģe njeno poboljġanje  

16 Uļestvuje u izradi prijedloga opġtih i pojedinaļnih akata i dr. odluka iz ove oblasti,  

17 Suzbijanje i uniġtavanje ambrozije  

18 ObezbjeĽuje oļuvanje prirodnih vrijednosti  

19 Inicira i uļestvuje u izradi lokalnog plana upravljanja otpadom  

20 Vodi evidenciju divljih deponija i preduzima mjere za njihovu sanaciju  

21 Vrġi uviĽaj na terenu na snimanju postojeĺeg stanja i saļinjava zapisnik  

22 Odgovoran je za zakonito, blagovremeno i ekonomiļno izvrġavanje povje.  poslova,  

23 Odgovoran je za taļnost podataka i informacija, za struļnu zasnovanost i realnost 
datih procjena i prijedloga 

 

24 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja i istom je odgovoran za rad  

25 Obavlja i dr. poslove po neposrednom nareĽenju naļelnika odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)   Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS ï VII step. ili I Ciklus 
(240 ECTS bodova)  
dip. inģinjer pejzaģne 
arhitekture i hortikulture  

  

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit B kategorije   

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta Samostalni struļni saradnik za zaġtitu ģivotne 
sredine  

 
2.7 

Odjeljenje-sluģba Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

Osnovni opis svrhe posla Poslovi zaġtite ģivotne sredine i izdavanje ekoloġkih dozvola 

Grupa poslova Poslovi upravnog rjeġavanja, studijsko-analitiļki 

Sloģenost poslova sa koeficijentom Najsloģeniji  

Ogovornost i uslovi radnog mjesta Odgovorno Dobri 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Radi na izradi periodiļnih planova iz djelokruga svog rada  

2 Identifikuje projekte iz oblasti ekologije i zaġtite ģivotne sredine i obavlja njihovu 
struļnu razradu i uspostavlja elektronsku bazu podataka istih 

 

3 Uļestvuje u izradi programa zaġtite i unapreĽenja ģivotne sredine na podruļju 
opġtine, a u skladu sa relavantnim strategijama viġih nivoa, 

 

4 Uļestvuje u izradi posebne tenderske dokumentacije u oblasti zaġtite ģivotne  
sredine 

 

5 Uļestvuje u projektu preduzimanja potrebnih mjera za realizaciju programa 
sanitarne zaġtite izvoriġta pitke vode na podruļju opġtine 

 

6 Preduzima potrebne radnje za realizaciju ugovorenih  projekata u oblasti zaġtite 
ģivotne sredine i vrġi  nadzor  

 

7 Radi na izradi informacija i analiza o stanju zaġtite ģivotne sredine  

8 Provodi upravni postupak i priprema prvostepena rjeġenja iz oblasti zaġtite ģivotne 
sredine i uļestvuje u postupku pripreme i donoġenja rjeġenja iz oblasti ekologije  

 

9 Obavlja poslove vezane za zaġtitu od akcidentnih ekoloġkih situacija, od ġtetnih i 
opasnih materija, 

 

10 Obavlja poslove praĺenja kvaliteta vazduha, nivoa buke i vibracije, te predlaģe 
primjenu tehniļkih i organizacionih metoda smanjenja stvaranja emisija buke i 
vibracija 

 

11 ObezbjeĽuje prikupljanje, obradu, publikovanje rezultata mjerenja zagaĽenosti 
vazduha 

 

12 Inicira izradu katastara zagaĽivaļa vazduha na podruļju opġtine i dostavlja podatke 
nadleģnom ministarstvu, 

 

13 Informiġe javnost o zaġtiti ģivotne sredine, ukljuļujuĺi i informacije o opasnim 
materijama 

 

14 Inicira i uļestvuje u izradi akcionog plana zaġtite kvaliteta vazduha za podruļja u 
kojima su prekoraļene graniļne vrijednosti, 

 

15 Ostvaruje saradnju sa ekoloġkim inspektorom   

16 Prati zakonsku regulativu iz  oblasti zaġtite ģivotne sredine i predlaģe njeno 
poboljġanje, 

 

17 Uļestvuje u izradi prijedloga opġtih i pojedinaļnih akata i drugih odluka  iz ove 
oblasti, 

 

18 Vodi kompletan postupak izdavanja ekoloġkih dozvola i revizije ekoloġkih dozvola,  

19 Vrġi nadzor nad realizacijom lokalni ekoloġkih planova  

20 Uļestvuje u postupcima izdavanja dozvola za djelatnosti koje imaju direktan uticaj 
na ģivotnu sredinu, 

 

21 Dostavlja godiġnje izvjeġtaje o izdatim ekoloġkim dozvolama i registar zagaĽivaļa 
nadleģnom ministarstvu 

 

22 Vrġi uviĽaj na terenu na snimanju postojeĺeg stanja i saļinjava zapisnik,  

23 Inicira i uļestvuje u izradi katastra zagaĽivaļa voda  

24 Odgovoran je za zakonito, blagovremeno i ekonomiļno izvrġavanje povjerenih  
poslova 

 

25 Odgovoran je za taļnost podataka i informacija, za struļnu zasnovanost i realnost 
datih procjena i prijedloga 

 

26 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja i istom je odgovoran za rad  

27 Obavlja i dr. poslove po neposrednom nareĽenju naļelnika odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Komunalni policajac 

2.8. 
2.9. 

 
Odjeljenje-sluģba Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

 
Osnovni opis svrhe posla 

 
Kontrola i nadzor u oblasti komunalne  i druge oblasti 

Grupa poslova Upravno-nadzorni  

Kategorija Ļetvrta 

Zvanje -  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 

Obavlja poslove kontrole i nadzora iz oblasti za koju je postavljen 

 

2 Pokreĺe poslove u sluļaju nepoġtivanja zakonitoskih odredbi u oblasti  

3 Prati zakonsku regulativu i primjenjuje istu u oblasti koju kontroliġe  

4 Vrġi nadzor nad odrģavanjem, ureĽenjem, upotrebom i zaġtitom komunalne 
infrastrukture i ureĽaja 

 

 Vodi upravni postupak u oblasti za koju je rasporeĽen  

5 Vrġi nadzor nad prirodnim, kulturnim i istorijskim resursima opġtine  

6 Vodi brigu o komunalnoj ļistoĺi grada  

7 Vrġi nadzor nad radnim aktivnostima na podruļju opġtine  

8 Vrġi nadzor nad provoĽenju zakonitosti u oblasti za koju je nadleģan  

9 Primjenjuje mjere koje su propisane zakonom i stara se o njihovom sprovoĽenju  

10 IzraĽuje izvjeġtaje o provedenim aktivnostima u oblasti i dostavlja ga naļelniku odj.  

11 Obavlja i druge poslove koje mu povjeri naļelnik odjeljenja  

12   

13    

14   

15   

Broj izvrġilaca 1+1             Ɇ 2 

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku opġtine i naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII step ili I Ciklus  
(240 ECTS bod.) 
 

 

 

Radno iskustvo 3  godine   

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)   Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS ï VII step. ili I Ciklus 
(240 ECTS bodova)  
Tehniļki i Prirodno-
matematiļki fakultet  

  

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit B kategorije   

Drugi uslovi    
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Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit da   

Drugi uslovi    

 
 
Naziv i broj radnog mjesta 

 
Viġi struļni saradnik za povratak  

 
2.10. 

 
Odjeljenje-sluģba Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Rad  za potrebe obnove, povratka stanovniġtva i 
rekonstrukcije 

Grupa poslova Struļno-operativni 

Kategorija Ġesta 

Zvanje Treĺe 

Sloģenost poslova Manje sloģeni poslovi sa ograniļenim brojem meĽusobno 
povezanih razliļitih zadataka u kojima se primjenjuju utvrĽene 
metode rada, postupci ili struļne tehnike  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom 
neposrednog rukovodioca i njegovim opġtim i pojedinaļnim 
upustvima za rjeġavanje sloģenijih rutinskih pitanja  

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, 
postupka ili struļnih tehnika 

Poslovna komunikacija Kontakti unutar unutraġnje organizacione jedinice, a po potrebi 
i izvan iste   

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 

Izdavanje neophodnih uvjerenja o koriġtenju/nekoriġtenju donacija  za 
rekonstrukciju poruġenih stambenih i dr. objakata  

 

2 UreĽuje i vodi bazu korisnika donacija  

3 Obilazak terena radi snimanja stamb., poslovnih kao i dr. infrastrukturalnih objekata  

4 Rad na poboljġanju i obnavljanju poruġenih ġkolskih objekata i terena  kao i lokalnih 
vodovoda 

 

5 Rad na izradi tenderske dokumentacije  

6 Struļni nadzor prilikom izvoĽenja radova na obnovi i rekonstrukciji  

7 Kancelarijski poslovi: prijem stranaka i davanja istim potrebnih informacija   

 
8 

Rad u komisijama za tehniļki prijem objekata, puteva i ostale infrastrukture, radi i u 
drugim komisijama po nalogu neposredno nadreĽenog ilinNaļelnika opġtine 

 

 
9 

Koordinacija i saradnja sa nevladinim organizacijama koji implementiraju projekte 
na podruļju opġtine Srebrenica a imaju za cilj obnovu i rekonstrukciju poruġenih 
objekata kao i povrat stanovniġtva 

 

 Koordinacija i saradnja sa nadleģnim Kantonalnim, Entitetskim i Drģavnim 
Ministarstvima koji se bave pitanjima izbjeglih i raseljenih lica 

 

10 Obavlja operativno tehniļke poslove za potrebe odjeljenja  

11 Uļestvuje po potrebi u kreiranju i izradi spiskova- korisnika raspodjele humanitarne 
pomoĺi i pomoĺi namjenjene za odrģivi povratak 

 

12 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VĠS - VI stepen ili I ciklus 
(180 ECTS bodova)  

  

Radno iskustvo 9 mjeseci 3 godina  

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke     

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Struļni saradnik za stambeno-komunalne 
poslove   

 
2.11. 

 
Odjeljenje-sluģba Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

Osnovni opis svrhe posla Stambeno-komunalni  

Grupa poslova Struļno-operativne poslove/Operativno-tehniļke 

Kategorija Sedma 

Zvanje Prvo zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Uļestvuje u postupku prilikom pretvaranja stambenog prostora u poslovni   

2 Uļestvovanje u postupku prilikom otkupu stanova i izdavanje uvjerenja o ratnoj ġteti  

3 Uļestvuje u izradi rjeġenja o prenosu stanarskog prava  

4 SaraĽuje sa nadleģnim organima  Ministarstvom za izbjegla i raseljena lica  

5 Uļestvuje u izradi i donoġenju rjeġenja o statusu stanarskih prava  

 
6 

Uļestvuje u izradi rjeġenja o zauzimanju gradskog graĽevinskog zemljiġta 
(privremeni objekti) 
Uļestvuje u izradi  rijeġenja o plaĺanju naknde za koriġtenje gradskog grĽjevinskog 
zemljiġta - renta (privremene objekte) 

 

7 IzraĽuje nacrt rjeġenja o zauzimanju javne povrġine  

8 Uļestvuje u pripremi izrade rjeġenja o dodjeli poslovnih prostorija u vlasniġtvu SO 
Srebrenica 

 

9 Formiranje etaģnih zajednici uļestvovanje u radu istih  

10 Uļestvuje  i koordinira u radu pri otkupu garaģa i poslovnih prostora u drģavnom 
vlasniġtvu 

 

 
11 

Uļestvuje kao ovlaġteni sluģbenik pred pravosudnim organom prilikom otkupa i 
kupoprodaje stanova koji su u vlasniġtvu Opġtine u saradnji sa nadleģnom 
opġtinskom komisijom za otkup drģavnih stanova 

 

12 Izdaje uvjerenja o godini izgradnje stambenih objekata i uļestvuje u izradi nacrta 
rjeġenja o zoni u kojoj se stambeno-poslovni objekti nalaze 

 

 
13 

Koordinacija i saradnja sa Komunalnim preduzeĺem prilikom pregleda i potpisivanja 
radnih naloga o kvalitetu i obimu izvrġenih poslova i radova na terenu. UreĽuje i 
vodi bazu podataka iz stambene oblasti 

 

14 Obavlja i druge poslove koji se odnose na stambeno komunalnu oblast, kao i 
poslove po nalogu neposredno nadreĽenog ili Naļelnika opġtine 

 

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjelenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema 
 

SSS ï IV stepen    

Radno iskustvo 2 godine 3 godina  

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke  da   

Specalizacija  da   

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Struļni saradnik za saobraĺaj  i puteve  

 
2.12. 

 
Odjeljenje-sluģba Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Procjena stanja i izrada predmjera i predraļuna za puteve  

Grupa poslova Struļno-operativne poslove/Operativno-tehniļke 

Kategorija Sedma 

Zvanje Prvo zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih 
pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Vrġi pregled i kategorizaciju lokalnih puteva    

2 Vodi evidenciju lokalnih puteva i predlaģe popravku istih  

 
3 

Priprema prijedlog za popravku lokalnih puteva ukljuļujuĺi i novļanu vrijednost 
popravke istih 

 

4 SaraĽuje sa MZ u pogledu odrģavanja, popravke i izgradnje lokalnih puteva  

 
5 

Vrġi snimanje lokalnih i nekategorisanih puteva na licu mjesta, uzima podatke za 
njihovu rekonstrukciju, popravku i odrģavanje u ljetnom i zimskom periodu 

 

6 Izrada predmjera i predraļuna radova za snimljene radove na putevima  

7 Vrġi nadzore nad izvoĽenjem radova  

 
8 

Izdaje licence  ñBò, ñCò, ñDò I ñEò (za prevoz lica na podruļju opġtine, za prevoz 
stvari u BiH, za taxi prevoz, i za vlastite potrebe) 

 

9 Izdavanje licenci za motorna vozila i licence prevoznika po potrebi  

 
10 

Pripremanje skupġtinskog materijala koji se odnose na Zakon o prevozu u 
drumskom saobraĺaju i Zakon o javnim putevima (Odluke, Pravilnicié) 

 

11 Izdavanje putnih saglasnosti za izgradnju objekata uz putni pojas  

12  Obavlja i druge poslove po nareĽenju naļelnika odjeljenja   

13 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

14   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema SSS ï IV saobraĺajnog 
smjera ili graĽevinskog  

  

Radno iskustvo 2 godine  3 godina  

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke  da   

Specalizacija    

Vozaļki ispit da   

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Struļni saradnik za obnovu i rekonstrukciju 

 
2.13. 

 
Odjeljenje-sluģba Prostorno ureĽenje i stambeno-komunalni poslovi 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs   

Status radnog mjesta  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Izbor prioriteta za obnovu i rekonstrukciju 

Grupa poslova Struļno-operativni 

Kategorija Sedma 

Zvanje Prvo  zvanje 

Sloģenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem meĽusobno povezanih 
zadataka u  kojima se primjenjuju jednostavno i precizno 
utvrĽene metode rada i postupci 

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Rad na prijedlozima za obnovu i  rekonstrukciju    

 
2 

 
Koordinira sa donatorskim organizacijama vezano za implementaciju programa 
obnove 

 

3 Kancelarijski poslovi ï rad sa strankama izdavanje potrebene evidencije a u korist i 
svrhu povratka 

 

4 Struļni nadzor obnove objekata za koje je investitor opġtina  

5 Uļestvuje u radu komisija za tehniļke preglede svih obnovljenih objekata  

6 Pruģa struļnu i tehniļku pomoĺ korisnicima donatorskih sredstava  

7 Obrada svih podataka vezano za povratnike za MZ  

8 Uļestvuje po potrebi u radu Skupġtinske komisije za povratak  

9 Obavlja sve administrativne poslove u vezi sa komisijom za povratak  

10 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

11 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

12   

13    

14              Ɇ 

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģelji uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema 

SSS - IV setpen 

SSS ï iv step. 
graĽevinskog smjera  

 

Radno iskustvo 2 godine 3 godina  

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Naļelnik/ca Odjeljenja 

 
3.1. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Mandat 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla Upravno-nadzorni i struļno-obrazovni 

Grupa poslova Studijsko-analitiļki 

Kategorija Prva 

Zvanje - 

Sloģenost poslova  Najsloģeniji poslovi kojima se znaļajno utiļe na izvrġavanje 
nadleģnosti organa opġtinske uprave u odreĽenoj oblasti, 
planiraju, vode i kordiniraju poso  

Samostalnost u radu  Veoma visok stepen samostalnosti u rad u najsloģenijim 
struļnim pitanjima   

Odgovornost  Veoma visok stepen odgovornosti koji ukljuļuje odgovornost 
za poslove i odluke, kao i rukovoĽenje 

Poslovna komunikacija Stalna struļna komunikacija unutar i izvan organa u kojoj se 
djelotvorno prenose informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada organa   

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Koordinacija rada sa nadleģnim drģavnim organima, organizacijama  i institucijama 
u okviru ovlaġtenja kao i sa drugim odjeljenjima u opġtinskoj upravi 

 

2 Naļelnik odjeljenja vodi upravni postupak i donosi rjeġenja po ovlaġtenju naļelnika 
opġtine 

 

3 Priprema i obraĽuje materijale za skupġtinu opġtine i odgovoran je za zakonitost 
rada 

 

4 Izrada analiza, informacija iz oblasti privrede, industrie , trgovine,ugostiteljstva, 
turizma, saobraĺaja i veza, poljoprivrede, ġumarstva i vodoprivrede 

 

5 Poslovi u vezi ostvarivanja osnivaļkih prava u preduzeĺima i ustanovama u oblasti 
privrede 

 

6 Uļestvuje u izradi opġtih i pojedinaļnih  akata po nalogu naļelnika opġtine  

7 Prati stanje u opġtini u oblasti privrede i pokreĺe inicijative za rjeġavanje pitanja iz 
oblasti privrede 

 

8 Priprema propise i organizuje rasprave i konsultacje pri pristupanjui izradi propisa, 
udruģenja graĽana,  

 

9 Organizuje inspekcijski nadzor i stara se o provoĽenju zakonitosti  

10 odgovoran za koordinaciju rada i saradnju sa organima, razmatranje njihovih 
inicijativa i informisanje ovih organa i  po pitanjima iz nadleģnosti odjeljenja 

 

11 Drugi poslovi po nalogu naļelnika opġtine  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen) 16 

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku opġtine 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII step ili I Ciklus 
(240 ECTS bod.)  

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit da   

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Poljoprivredni   inspektor 

 
3.2. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta  Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor 

Grupa poslova Upravno nadzorni 

Kategorija Ļetvrta 

Zvanje -  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu infor. koje sluģe ostvarivanju ciljeva rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora i kontrole iz oblasi poljoprivrede   

2 Informise, koordinira o izvrġenim zadacima i poduzetim mjerama.  

3 SaraĽuje sa drugim inspektorima, organima opstinske uprave i drugim nadleģnim 
organima u okviru svojih ovlaġtenja 

 

4 IzraĽuje izvjeġtaj o radu naļelniku odjeljenja i inspektoratu po potrebi  

5 Kontrola proizvodnje, prometa, skladiġtenja i upotrebe poljoprivrednih proizvoda i 
repromaterijala 

 

6 Vrġi spoljnotrgovinski i unutraġnji inspekcijski nadzor u pogledu pridrģavanja 
propisa koji se odnose na dole nabrojano: 

 

7 Fitosanitarnu oblast (zaġtita zdravlja bilja, sredstva za zaġtitu bilja, sjeme i sadni 
materijal, dģubriva i oplemenjvaĺi zemljiġta) 

 

8 Primarnu biljnu proizvodnju  

9 Zaġtitu poljoprivrednog zemljiġta, te podsticaje u poljoprivredi i ruralnom razvoju  

10 Vrġi unutraġnji inspekcijski nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose i 
na druge oblasti odreĽene propisima 

 

11 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Inspektoratu i naļelniku odjrljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
 
 
 
Ġkolska sprema 

VII - VSS  ili   I Ciklus 
(240 ECTS bodova) dipl.ing. 

poljoprivrede, dipl.ing.polj. za zaġtitu 
bilja, dipl.ing.polj. za ratarstvo i 

povrtarstvo, dipl.ing.polj.za voļarstvo i 
vinogradarstvo, dipl.ing.polj. za biljnu 

proizvodnju,  dipl.ing.polj. za 
vodoprivredne melioracije, dipl.ing.polj. 

za stoļarstvo, dipl.ing.polj. za 
mehanizaciju ili dipl.ing. agroekonomije 

 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na racunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija     

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi  engleski jezik  
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Trģiġni inspektor  

 
3.3. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta  Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor 

Grupa poslova Upravno-nadzorni 

Kategorija Ļetvrta 

Zvanje -  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavljen/rasporeĽen  

2 Donosi rjesenja o otklanjanju tehniļki i drugih nedostataka u poslovnim 
prostorijama, ureĽajima i opremi kod organizacija u oblasti privrede, zanatskih i 
drugih radnji, kao i kod ugostiteljski objekata 

 

3 Donosi rjesenja u vezi sa primjenom propisa o robnom prometu, o cijenama, 
kvalitetu i bespravnom radu 

 

4 SaraĽuje sa drugim inspektorima  

5 IzraĽuje izvjestaj o radu naļelniku odjeljenja ili inspektoratu po potrebi  

6 Vrsi nadzor nad primjenom propisa nad cijenama i propisima o kvalitetu roba i 
usluga. 

 

7 Obavljanje poslova iz dijela ovlaġtenja: kontrole prometa i oduzimanja roba kao i 
zbrinjavanja iste kako je to zakonom propisano 

 

8 Zatvaranje mijesta na kojima se vrġi promet roba koje nisu u skladu sa propisima  

9 Podnoġenje prijava i predlaganje izricanja mijera kod prekrġioca propisa  

10 Vrġi monitoring i predlaģe mjere za otklanjanje nedostataka u oblasti  

11 Vrġi nadzor nad trģiġtem u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose i na: 
trgovinu, turizam, usluge, ugostiteljstvo, zaġtitu potroġaĺa, cjene, mjerne jedinice i 
mjerila, intelektualnu svojinu, kval. i bezbjednost neprehrambenih proizvoda, i duge 
oblasti odreĽene propisom 

 

12 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Inspektoratu i naļelniku odjrljenja 

USLOV  

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII st. ili Studij I 
ciklusa najmanje 240 
ECTS bodova; dipl. 

ekonomista, dipl. pravnik, 
dipl.ing. elektrotehnike, 
dipl. ing. maġinstva, 
dipl.ing. tehnologije, 

dipl.ing. hemijske 
tehnologije, dipl. ing hem. 

procesa i dil. ing. 
tekstilnog inģenjerstva 

 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na racunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija     

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi  engleski jezik  
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Zdravstveni inspektor 

 
3.4. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor 

Grupa poslova Upravno- nadzorni 

Kategorija Ļetvrta 

Zvanje -  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavljen.  

2 Spreļavanje i suzbijanje neovlaġtenog bavljenja zdravstvenom djelatnoġĺu    

 
3 

Nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na obavljanje zdravstvene 
djelatnosti 

 

 
4 

Nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na lijekove i medicinska 
sredstva 

 

 
5 

Nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na ljekovite vode, vode za 
sanitarno-rekreativne potrebe, predmete opġte upotrebe 

 

 
6 

Nadzor nad sanitarno-higjenskim uslovima objekta, nejonizirajuĺe zraļenje, 
hemikalije i biocide 

 

 
7 

Nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na socijalnu, porodiļnu i 
djeļiju zaġtitu i u drugim upravnim podruļjima kada je to odreĽeno posebnim 
propisom 

 

8 U postupku preduzimanje upravne, kriviļne i prekrsajne mjera protiv prekrġilaca.  

9 Zabrana upotrebe prostorija i ureĽaja koje nisu u skladu sa propisima   

10 Nalaģe uniġtavanje pod nadzorom neispravnih proizvoda  

11 Poduzima aktivnosti za spreļavanje epidemija u skladu sa zakonom  

12 Vrġi monitoring i predlaģe mjere u oblasti  

13 Obavlja i drugi poslove po nalogu naļelnika odjeljenja ili naļelnika opġtine  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Inspektoratu i naļelniku odjrljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS ï VII st. ili Studij I ciklusa 
najmanje 240 ECTS bodova; doktor 

medicine, doktor stomatologije, 
diplomirani medicinar zdravstvene 
njege ili diplomirani sanitarni inģenjer 

 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija     

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi  engleski jezik  

 
 
 
 



  

____________________________________________________________________________________________________________ 
Strana 84 od 145 

 

 
 
 
 

 
Naziv i broj radnog mjesta 

 
Inspektor za hranu 

 
3.5. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor 

Grupa poslova Upravno- nadzorni 

Kategorija Ļetvrta 

Zvanje -  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu infor. koje sluģe ostvarivanju ciljeva rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavljen  

2 Spreļavanje i suzbijanje neovlaġtene distribuciju i prodaju hrane  

 
3 

Nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na hranu u 
spoljnotrgovinskom i unutraġnjem nadzoru 

 

 
4 

Nadzor nad sanitarno-higjenskim stanjem objekata u kojima se vrġi proizvodnja i 
promet hrane i u drugim upravnim propisima kada je to odreĽeno posebnim 
propisom 

 

5 Preventivno djelovanje u pogledu zaġtite ljudu  

6 U postupku preduzimanje upravne, kriviļne i prekrsajne mjera protiv prekrġilaca.  

7 Zabrana upotrebe prostorija i ureĽaja koje nisu u skladu sa propisima   

8 Nalaģe uniġtavanje pod nadzorom neispravnih proizvoda  

9 Poduzima aktivnosti za spreļavanje epidemija u skladu sa zakonom  

10 Vrġi monitoring i predlaģe mjere u oblasti  

11 Obavlja i drugi poslove po nalogu naļelnika odjeljenja ili naļelnika opġtine  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Inspektoratu i naļelniku odjrljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS ï VII st. ili Studij I ciklusa 
(240 ECTS bodova); diplomirani 
hemiļar, dipl. ing.prehrambenig 
inģenjerstva, dipl. ing. prehrambene 

tehnologij, dipl. ing. za kontrolu 
kvaliteta i bezbjednosti namirnica, 
doktor medicine, dipl nutricionista, 

dipl sanitarni ing., dipl. ing. 
poljoprivrede i za prehrambenu 

tehnologiju, za preradu i kontrolu 
poljoprivredni proizvoda, za animalnu 
proizvodnju, doktor veterine, dipl. ing. 

animalne biotehnologije, dipl. ing 
biljne biotehnologije ili dipl. ing. 

Bioinģenjeringa 

 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija     

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi  engleski jezik  
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Veterinarski inspektor 

 
3.6. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opstinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Kontrola i  nadzor u veterinarstvu 

Grupa poslova Upravno-nadzorni 

Kategorija Ļetvrta 

Zvanje -  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Nadzor nad primjenom propisa koji se odnose na zdravstvenu zaġtitu ģivotinja  

2 Nadzor nad obavljanjem veterinarske djelatnosti  

3 Nadzor nad otkrivanjem, spreļavanjem pojave, suzbijanje i iskorjenjavanje zaraznih 
bolesti ģivotinja 

 

4 Spreļavanje pojave i ġirenja bolesti koje su zajedniļke za ljude i ģivotinje  

 
5 

Veterinarsko-sanitarnu kontrolu uzgoja, drģanja i prometa ģivotinja, proizvoda, 
sirovina i otpadaka ģivotinjskog porijekla, hrane i vode za ģivotinje  

 

6 Nadzor nad reprodukcijom domaĺih  ģivotinja, vjeġtaļko osjemenjavanje, suzbijanje 
steriliteta 

 

7 Nadzor nad zoohigijenskim uslovima i tehnoloġke mjere uzgoja i drģanja ģivotinja  

 
8 

Vrġi  inspekcijski  nadzor  u  pogledu pridrģavanja  propisa  koji  se  odnose  na:  
zdravstvenu  zaġtitu,  zaġtitu  i dobrobit ģivotinja, veterinarsku djelatnost, 
veterinarske lijekove i dodatke i druge oblasti odreĽene propisima.  

 

9 Primjenjuje mjere koje su propisane zakonom i stara se o njihovom provoĽenju  

10 Kontrola prometa , objekata i drugih aktivnosti veterinarstva  

11 Kontrola realizacije izdatih dozvola i odobrenja  

12 Kontrola sprovoĽenja mijera zaġtite i spreļavanja u oblasti  

13 IzraĽuje izvjeġtaje o provedenim aktivnostima, te izdavanje i kontrola VS obrazaca,  

14 Pregled mesa u klaonicama uz prethodno pribavljenu saglasnost nadleģnog 
Ministarstva 

 

15 Obavlja i drugi poslovi po nalogu neposredno nadredjenog ili Naļelnika opġtine  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Inspektoratu i naļelniku odjrljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII stepen  ili 
(I Ciklus 240 ECTS 

bodova); 
         doktor veterine 

 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na racunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke  da  

Specalizacija     

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi  engleski jezik  
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Urbanistiļko-graĽevinski inspektor 

 
3.7. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opstinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor nad graĽevinsko-urbanistiļkim poslovima 

Grupa poslova Upravno-nadzorni 

Kategorija Ļetvrta 

Zvanje -  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavljen  

 
2 

Vrġi nadzor u vezi uslova licenciranja u graĽevinarstvu i rada preduzeĺa i radova u 
graĽevinarstvu kao i tehniļke dokumentacije 

 

3 Kontroliġe kvalitet materijala u procesu gradnje  

4 Vrġi nadzor nad prirodnim, kulturnim i istorijskim resursima opġtine  

 
5 

Nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na planiranje i ureĽenje 
prostora 

 

6 Nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na graĽenje i graĽevinarstvo   

 
7 

Nadzor nad redovnim i vanrednim odrģavanjem puteva, putnih objekata i putne 
opreme 

 

8 Prati zakonsku regulativu i primjenjuje istu u oblasti koju kontroliġe  

 
9 

Vrġi nadzor nad ispunjenosti uslova fiziļki i pravnih lica za porevoz ljudi i stvari 
odnosno nadzor u pogledu pridrģavanja propisa od strane stanica za tehniļki 
pregled vozila 

 

10 Vrġi nadzor uslova i zakonitost gradnje u putnom i vodno plovnom pojasu  

11 Vrġi nadzor nad javnim aktivnostima na podruļju opġtine u pogledu graĽenja  

12 Primjenjuje mjere koje su propisane zakonom i nadzire njihovo provoĽenje  

 
13 

IzraĽuje izvjeġtaje o provedenim aktivnostima u oblasti, saļinjava zapisnik o 
utvrĽenom stanju na licu mjesta 

 

14 Poduzima mjere na obustavi nelegalnog graĽenja   

15 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja ili naļelnika opġtine  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Inspektoratu i naļelniku odjrljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
 
Ġkolska sprema 

VSS ï VII stepen ili 
I Ciklusa  (240 ECTS bodova); 

dipl.ing. graĽevinarstva, dipl. 
prostorni planer, 

dipl.ing.arhitekture, dipl.ing. 

 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na racunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija     

Vozaļki ispit  da  



  

____________________________________________________________________________________________________________ 
Strana 87 od 145 

 

 
 
Naziv i broj radnog mjesta 

 
Saobraĺajni  inspektor 

3.8. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opstinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor nad  saobraĺajnim poslovima 

Grupa poslova Upravno-nadzorni 

Kategorija Ļetvrta 

Zvanje -  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavljen  

 
2 

Vrġi nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na javne puteve i 
drumski saobraĺaj 

 

 
3 

Nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose stanice za tehniļki pregled 
vozila  

 

4 Nadzor u pogledu primjene propisa ģeljeznica i ģeljezniļkog saobraĺaja u cjelini  

5 Nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose vodni i poġtanski saobraĺaj  

 
6 

Nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na telekomunikacije i 
upravlja signalnom sigurnoġĺu 

 

7 Prati zakonsku regulativu i primjenjuje istu u oblasti koju kontroliġe  

8 Vrġi nadzor po potrebi nad prirodnim, kulturnim i istorijskim resursima opġtine  

9 Vrġi nadzor nad javnim aktivnostima na podruļju opġtine u pogledu graĽenja  

10 Nadzor nad redovnim i vanrednim odrģavanjem puteva, putnih objekata i putne 
opreme 

 

11 Primjenjuje mjere koje su propisane zakonom i nadzire njihovo provoĽenje  

12 IzraĽuje izvjeġtaje o provedenim aktivnostima u oblasti, saļinjava zapisnik o 
utvrĽenom stanju na licu mjesta 

 

 
13 

Vrġi nadzor nad ispunjenosti uslova fiziļki i pravnih lica za porevoz ljudi i stvari 
odnosno nadzor u pogledu pridrģavanja propisa od strane stanica za tehniļki 
pregled vozila 

 

14 Nadzor nad izgradnjom puteva i putne opreme, zaġtite puteva i putnih pravaca  

15 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja ili naļelnika opġtine  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Inspektoratu i naļelniku odjrljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
 
Ġkolska sprema 

VSS ï VII stepen ili 
I Ciklusa  (240 ECTS bodova); 

dipl. ing. saobraĺaja, dipl. ing. 
graĽevinarstva, dipl. ing. 

elektrotehnike  i telekomunikacija 
dipl. prostorni planer, 

dipl.ing.arhitekture, dipl. ing. 
maġinstav ili brodogradnje 

 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na racunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija     

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi  engleski jezik  
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Ekoloġki inspektor 

 
3.9. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor u oblasti ekologije i zaġtite okoline 

Grupa poslova Upravno-nadzorni 

Kategorija Ļetvrta 

Zvanje -  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavlje  

 Vrġi nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose zaġtitu ģivotne sredine  

2 Prati stanje u oblasti prirodnih resursa i kontroliġe njihovo upravljanje kao i 
preduzimanje mijera zaġtite 

 

3 SaraĽuje sa drugim inspekcijama, organima opġtinske uprave, NVO i institucijama  

4 Vrġi nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na ekologiju   

5 Vrġi nadzor u pogledu pridrģavanja propisa koji se odnose na upravljanje otpadom  

4 Vrġenje nadzora i provjere planova i propisa o ureĽenju i koriġĺenju prostora  

6 Poduzima mjere za upravljanje, oļuvanje i racionalno koriġĺenje prirodnih resursa  

7 Oļuvanje, zaġtitu, obnovu i poboljġanje ekoloġkog kvaliteta i kapaciteta ģivotne 
sredine, kao i kvaliteta ģivota 

 

8 Oļuvanje, zaġtitu i poboljġanje zaġtite ģivotne sredine  

9 Pokreĺe postupke u krġenju zakonitosti i pravilnosti u oblasti za koju je nadleģan  

10 Obavlja i druge poslove nadzora u oblasti ģivotne sredine i kvaliteta kada je to 
odreĽeno posebnim zakonom 

 

11  IzraĽuje izvjeġtaj o radu i poduzima mjere u oblasti, te saļinjava zapisnike o 
utvrĽenom stanju na licu mjesta 

 

12 Obavlja i drugi poslovi po nalogu naļelnika odjeljenja ili naļelnika opġtine  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Inspektoratu i naļelniku odjrljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII stepen ili 
I Ciklusa  (240 ECTS bodova); 

dipl. ekolog, dipl. ing. zaġtite okoline, 
dipl. biolog, dipl. hemiļar,  dipl. ing. 
tehnologije, dipl. ing. prehrambene 
tehnol., dipl. ing. hemijski procesa, 

dipl. ing. poljoprivred, dipl. ing 
ġumarstva ili dipl. sanitarni inģenjer 

 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi  engleski jezik  
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Naziv i  broj radnog mjesta Samostalni struļni saradnik za saradnju sa 
meĽunarodnim organizacijama i investitorima 

 
3.10. 

 
Odjeljenje-sluģba Odjeljenje za privredu i razvoj 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrh posla Ekonomsko-razvojni 

Grupa poslova Studijsko analitiļki 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Organizuje prijem predstavnika meĽunarodnih organizacija po pitanju pruģanja 
pomoĺi u ekonomsko-privrednom razvoju, uļestvuje na tim sastancima  i stara se o 
izradi i realizaciji donijetih zakljuļaka 

 

2 Stara se o pristupu strukturalnim fondovima meĽunarodnog, drģavnog i regionalnog 
karaktera 

 

3 Uļestvuje u izradi projekata za podnoġenje aplikacija  

4 Prati aktivnosti Regionalnih agencija za ekonomski razvoj i aktivno uļestvuje u 
lokalnom ekonmskom razvoju 

 

5 Ostvaruje kontakte sa potencijalnim investitorima i predstavlja opġtinu Srebrenica 
kao povoljnu lokaciju za investicije 

 

6 Organizuje posjete investitora, prezentuje investicione potencijale i uļestvuje u 
pregovorima sa investitorima,   

 

7 Inicira izrade studija, razvojnih projekata za podnoġenje aplikacija potencijalnim 
donatorima 

 

8 Kreiranje, odrģavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji 
projekata, investitorima i sl. kako bi se osigurale pravovremene i pouzdane 
informacije za sve zainteresovane strane 

 

9 Stara se o iznalaģenju donatorskih sredstava za finansiranje razvojnih projekata  

10 Prati potrebna ulaganja u infrastrukturu i u saradnji i inicira izrade tehniļkih 
elaborata za podnoġenje aplikacije potencijalnim donatorima 

 

12 Prati javne pozive za projekte objavljene od strane domaĺih i meĽunarodnih 
donatora, posebno IPA fondove EU 

 

13 Identifikuje izvore finansiranja, uspostavlja i odrģava dobre veze sa njima (banke, 
fondovi, institucionalni investitori i dr.) sa ciljem identifikovanja i razvoja 
optimalnog modela finansiranja 

 

14 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika struļne sluģbe ili naļelnika opġtine  

15 Izvjeġtaj o svom radu podnosi naļelniku struļne sluģbe  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS ï VII stepen  ili 
I Ciklus (240 ECTS bod.) ï  
ekonomskog ili druġtvenog 
smjera  

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke  Da  

Specalizacija     

Vozaļki ispit  Da  

Drugi uslovi  engleski jezik  
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za privredu i 
lokalni razvoj 

 
3.11. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla Ekonomski razvoj 

Grupa poslova Studijsko-analitiļki 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Praĺenje zakona i propisa iz oblasti za koje je nadleģno odjeljenje  

2 Analizira i prati stanje u privredi opġtine, predlaģe mjere za poboljġanje stanja  

3 Priprema izvjeġtaje o stanju u privredi za potrebe naļelnika odjeljenja, naļelnika 
opġtine i SO-e 

 

4 Vodi upravne i druge postupke u dijelu koji se odnosi na privredu i predlaģe nacrte 
rjeġenja 

 

5 Uļestvuje aktivno na seminarima i edukacijama u oblasti ekonomskog razvoja: 
lokalnog, regionalnog, entitetskog i drzavnog 

 

6 Priprema prepiske sa resornim i drugim Ministarstvima,privrednom komorom, 
Agencijom za razvoj RS i drugim organizacijama i institucijama 

 

7 Koordinira aktivnosti Regionalnih agencija za ekonomski razvoj i aktivno uļestvuje 
u lokalnom ekonmskom razvoju 

 

8 Obrada analitiļkih podataka u oblasti privrednog sektora i resursnih potencijala  

9 Vrġi snimanje i procjene  potencijala  resursa na podruļju opġtine   

10 Koordinacija sa drugim sluģbama za ekonomski razvoj opġtine  

11 Predlaģe mjere i programe koje ĺe doprinositi lokalnom ekonomskom razvoju 
posebno u oblasti privrede i preduzetniġtva 

 

12 Obavlja savjetodavne poslove za pomoĺ privredi i preduzetniġtvo  

12 Radi i druge poslove po nalogu i ovlaġtenju naļelnika odjeljenja  

13 Izvjeġtaj o radu podnosi naļelni odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII stepen  ili 
I Ciklus (240 ECTS bod.) 
tehniļkog ili ekonomsk. 

smjera 

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija  da  

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi  engleski jezik  
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Naziv i  broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za implementaciju 
razvoja 

 
3.12. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrh posla Ekonomsko-razvojni 

Grupa poslova Studijsko analitiļki 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Uļestvuje u radu i izradi rjeġenja za MTU privrednih objekata  

2 Prati i dopunjuje web stranicu u oblasti razvoja  

3 IzraĽuje promotivni materijal i promotivne aktivnosti u cilju trģiġnih povezivanja i 
razvoja 

 

4 Uļestvuje u razvojnim projektima, prati njihovu realizaciju i daje razvojne ideje na 
iste (zatvara krug sirovina ï proizvod) u cilju stvaranja novih radnih mjesta 

 

5 Poduzimanje drugih mjera i akcija za stvaranje poduzetniļkih uslova i izgraĽivanju 
poduzetniļke kulture 

 

6 Uļestvuje u izradi i praĺenju dokumenta STRATEGIJA RAZVOJA, predlaģe i vodi 
javne rasprave o izmjenama i dopunama, kao i drugim sliļnim razvojnim 
dokumentima 

 

7 IzraĽuje izvjeġtaje o provedenim aktivnostima i projektima, kao i o postignutim 
rezultatima strategije razvoja opġtine  

 

8 Olakġava pristup procesu registrovanja novih privrednih subjekata, pruģa struļnu i 
tehniļku podrġku novim biznisima 

 

9 Pomaģe i savjetuje u izradi poslovnih programa MSP-a, postojeĺih i potencijalnih 
preduzetnika 

 

10 Kreira i aģurira bazu podataka o fondovima i uslovima finansiranja koji su dostupni 
potencijalnim i postojeĺim preduzetnicima i MSP,o tome ih informiġe i po potrebi 
organizuje sastanke sa privrednicima 

 

12 Inicira odreĽene projekte iz oblasti razvoja i uļestvuje u njihovoj pripremi, 
implementaciji i evaluaciji  

 

13 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

14 Izvjeġtaj o svom radu podnosi naļelniku odjeljenja  

15   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS ï VII stepen  ili 
I Ciklus (240 ECTS bod.) ï  
tehniļ. ili  ekono. smjera  

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke  da  

Specalizacija     

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi  engleski jezik  
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Naziv i  broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za  razvoj 
poljoprivrede 

 
3.13. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrh posla Poljoprivredni  razvoj 

Grupa poslova  Studijsko-analitiļki 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 

Organizuje i obavlja struļne poslove iz djelokruga opġtine u oblasti poljoprivrede  

 
2 

Obrada i analiza  podatka neophodnih za praĺenje stanja u oblasti poljoprivrede, 
daje miġljenja i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju nadleģni 
organi  

 

3 Zonira, razraĽuje i usmjerava razvojne aktivnosti u oblasti poljoprivrede  

 
4 

Saradnja s meĽunarodnim i nevladinim organizacijama u kreiranju i implementaciji 
projekata iz oblasti poljoprivrede u skladu sa potpisanim sporazumima o saradnji 

 

 
5 

Saradnja i koordinacija sa drģavnim, opġtinskim organizacijama i drugim sluģbama 
iz oblasti poljoprivrede 

 

 
6 

Prati dokument STRATEGIJA RAZVOJA i uļestvuje u izradi programa iz oblasti 
poljoprivrede u skladu sa ovim dokumentom 

 

7 IzraĽuje izvjeġtaje o rezultatima projektnih aktivnosti i uopġte o rezultatima u oblasti  

 
9 

Uļestvuje u aktivnostima razvoja i jagodiļastog voĺa, stoļarstva, mljekarstva i 
ostvarenja posticaja  

 

10 Prati zakonsku regulativu u oblasti poljoprivrede i daje struļna miġljenja  

11 Uļestvuje u izradi plana za novļanu podrġku u oblasti  

12 SaraĽuje sa poljoprivrednicima i udruģenjima poljoprivrednih proizvoĽaļa, informiġe 
ih o javnim pozivima opġtine i drugih institucija i organizacija za finansiranje 
poljoprivrednih aktivnosti i pruģa im struļnu i tehniļku podrġku prilikom pripreme 
projektne aplikacije 

 

12 Drugi poslovi po nalogu naļelnika odjeljenja   

13 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS ï VII stepen  ili 
I Ciklus (240 ECTS bod.) ï 

Poljoprivredni fakultet 

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija     

Vozaļki ispit  da  

Drugi uslovi  engleski jezik  
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Samostalni struļni saradnik za integrisani 
razvoj 

 
3.15. 
 

 
Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za koordinaciju  i 
razvoj turistiļkih potencijala  

  
3.14. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj  

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada  

Osnovni opis svrhe posla Koordinira poslove iz oblasti turizma, razvoja turistiļkih 
potencijala i razvoja zdravstveno-rekreativnog turizma 

Grupa poslova Struļno operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 

Planira i uļestvuje u realizaciji projekata iz oblasti turizma i razvoja turistiļkih 
potencijala 

 

 
2 

Predlaģe i planira zajedno sa turistiļkim i zdravstvenim organizacijama razvoj 
turizma na podruļju opġtine 

 

3 SaraĽuje sa turistiļkom organizacijom i turistiļkim agencijama na podruļju opġtine   

 
4 

Vrġi procjenu razvoja turistiļkih potencijala, te izraĽuje informacije i izvjeġtaje o 
stanju u oblasti turizma na podruļju opġtine 

 

 
5 

IzraĽuje prijedloge za rjeġavanja problematike u oblasti turistiļkih potencijala i iste 
dostavlja naļelniku opġtine  

 

 
6 

Uļestvuje u izradi i kreiranju informativnog materijala o turistiļkim potencijalima 
opġtine /info letak, broġure, ukoliko je moguĺe i izrda video zapisa namjenjenih za 
promociju turistiļkih potencijala 

 

 
7 

SaraĽuje sa zdravstvenim organizacijama i sportskim udruģenjima na promociji 
zdravstveno-rekreativnog turizma 

 

 
8 

Kontinuirano prati propise iz oblasti turizma i zaġtite ģivotne sredine, kao i trendove 
u sferi razvoja i napredka turizma u globalnim okvirima 

 

 
9 

SaraĽuje sa drugim organizacijama koje imaju za cilj zaġtitu i unaprijeĽenje turizma 
kako na lokalnom tako i na meĽudrģavnom odnosno regionalnom nivuo 

 

 
10 

Vrġi godiġnji popis turistiļkih potencijala opġtine, te obavjeġtava naļelnika odjeljenja 
i naļelnika opġtine o stanju istih.  

 

11 Odgovoran je za urednu prezentaciju postojeĺih opġtinskih turistiļkih potencijala  

12 Odgovorna je za ispravnost i odrģavanje sredstava rada  

13 Obavlja i druge poslove po nalogu  naļelnika odjeljenja  

14 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca                                  1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)   Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS- VII stepen ili I  Ciklus 
(240 ECTS bodova) ï 
 druġtvenog smjeraò 

                  

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje  rad na raļunaru i 
engleski  jezik 

 

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi  diplomirani turizmolog  
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Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla Upravno-nadzorni i struļno obrazovni 

Grupa poslova Studijsko-analitiļki 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 Koordinacija rada sa naļelnikom opġtine, drģavnim organima, organizacijama  i 

institucijama u okviru ovlaġtenja 

 

2 Koordinacija sa drugim odjeljenjima u opġtinskoj upravi  

 
3 

Priprema i obraĽuje materijale za naļelnika opġtine, skupġtinu opġtine i odgovoran 
je za zakonitost rada 

 

 
4 

Koordinira odrģavanje i odrģava  redovne kontakata sa lokalnim biznismenima i sa 
gradjanima koji tek razmiġljaju o pokretanju svojih biznisa ukljuļujuĺi i kontakte sa 
dijasporom 

 

 
5 

Koordinira i osigurava unaprjeĽenje zemljiġta za poslovne aktivnosti, daje kljuļne 
strateġke prijedloge za poboljġanje urbanog planiranja i prostornog ureĽenja 
lokalne zajednice  

 

 
6 

Koordinira i obezbjeĽuje stalni najefektniji napor Opġtine/Opĺine radi efikasnog 
izdavanja potrebne dokumentacije 

 

 
7 

Koordinira savjetovanje i savjetuje sve vrste podrġke u finansiranju svih vrsta 
biznisa i poslovnih ideja 

 

 
8 

Koordinira i obezbjeĽuje tehniļku podrġku graĽanima, biznisima, potencijalnim 
donatorima i investitorima, udruģenjima, lokalnim i meĽunarodnim organizacijama i 
agencijama 

 

9 Kreira i predlaģe aktivno privlaļenje vanjskih investitora i potencijalnih donatora  

 
10 

Definiġe, kreira i implementira politiku graĽenje i razvijanje politike Ămartketinga 
lokacijeñ lokalne zajednice 

 

 
11 

Definiġe i kreira sve vidove opġtinske podrġka formalnim i neformalnim poslovnim 
mreģama 

 

 
12 

Definiġe, kreira i sprovodi sve politike i aktivnosti radi postizanja svjesti o vaģnosti 
preduzetniġtva u opġtini 

 

13 Definiġe politiku i sporovodi praksu medijska promocija podrġke lokalnim biznisima  

 
14 

Predlaģe mjere sa usaglaġavanje obrazovnog sistema sa potrebama i buduĺim 
potrebama razvoja privrede, posebno malih i srednjih preduzeĺa 

 

 
15 

Odgovoran za koordinaciju rada i saradnju sa naļelnikom opġtine, organima, 
razmatranje njihovih inicijativa i informisanje ovih organa i  po pitanjima iz svoje 
nadleģnosti  

 

 
16 

Uļestvuje u praĺenju, iniciranju, predlaganju, pisanju i implementaciji projekata sa 
domaĺim i meĽunarodnim organizacijama 

 

17 Uļestvuje u izradi opġtih i pojedinaļnih  akata po nalogu naļelnika odjeljenja  

18  Radi druge poslove po nalogu i ovlaġtenju naļelnika odjeljenja ili naļelnika opġtine  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)         

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepena  
ili I  Ciklus  

(240 ECTS bodova) 
 

 

Radno iskustvo 1 godine 5 godina  

Posebno znanje rad na raļunaru   
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Struļni ispit da   

Preporuke  da  

Specalizacija  da  

Vozaļki ispit da ñB-kategorijaò   

Drugi uslovi  engleski jezik  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Naziv i broj radnog mjesta 

Samostali struļni saradnik za statistiku, plan, 
analizu i privredne resurse 

 
3.16. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada i teren 

Osnovni opis svrhe posla Nadzor i kontrola 

Grupa poslova Studijsko-analitiļki 

Sloģenost poslova sa koeficijentom Najsloģeniji  

 
Ogovornost i uslovi radnog mjesta Odgovorno  

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Saradnja sa opġtinskim, drģavnim organizacijama i institucijama iz oblasiti privrede i   
resursa u okviru ovlaġtenja 

 

2 Obrada planske dokumentacije privrednog sektora  

3 Obrada statistiļkih podataka i koordinacija sa  organima i institucijama u oblasti  

4 Obrada analitiļkih podataka u oblasti privrednog sektora i resursnih potencijala  

5 Vrġi snimanje i procjene  potencijala  resursa na podruļju opġtine   

6 Koordinacija sa drugim sluģbama za ekonomski razvoj opġtine  

7 Uļestvuje u izradi strateġkih pravaca razvoja opġtine  

8 Prikuplja sve podatke od znaļaja za opġtinu i po zahtjevu ih dostavlja drugim 
opġtinskim sluģbama za potrebe izrade razliļitih dokumenata 

 

9 Izrada programa , planova i analiza , informacija i izvjeġtaja  

10 Koordinira plansko-analitiļku aktivu privrednog sektora i budģetsku projekciju 
opġtine 

 

11 Radi i druge poslove po nalogu i ovlaġtenju  naļelnika odjeljenja  

12 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

13    

14   

15   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema  
VSS ï VII step. ili I Ciklus 
(240 ECTS bod.) 

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija     

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Viġi struļni saradnik za privatno 
poduzetniġtvo 

 
3.17. 

 
Odjeljenje-sluģba Privreda i razvoj 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla 
 

Registracija poduzeĺa/preduzeĺa i razvoj  poduzetniġtva 

Grupa poslova Struļno-operativni/Upravno-nadzorni 

Kategorija Ġesta 

Zvanje Treĺe 

Sloģenost poslova Manje sloģeni poslovi sa ograniļenim brojem meĽusobno 
povezanih razliļitih zadataka u kojima se primjenjuju utvrĽene 
metode rada, postupci ili struļne tehnike  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je redovnim nadzorom 
neposrednog rukovodioca i njegovim opġtim i pojedinaļnim 
upustvima za rjeġavanje sloģenijih rutinskih pitanja  

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, 
postupka ili struļnih tehnika 

Poslovna komunikacija Kontakti unutar unutraġnje organizacione jedinice, a po potrebi 
i izvan iste   

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Saradnja sa privatnim saktorom, predstavnicima malih i srednjih preduzeĺa    i 
strateġkih preduzeĺa 

 

2 Uļestvuje u izradi rjeġenja o obavljanju: ugostiteljski djelatnosti, djelatnosti van 
poslovnih prostorija, zanatskih, trgovinskih i dr. djelatnosti 

 

 
3 

Uļestvuje u izradi rjeġenja o davanju saglasnosti za bavljenje auto-prevozniļkih i 
auto-taksi djelatnosti, te prevoza za vlastite potrebe poljoprivrede 

 

4 Vrġi odjavu naprijed pomenutih djelatnosti kako privremenih tako i stalnih  

5 Izdaje uvjerenja  za vrġenje zanatskih, trgovinskih, ugostiteljskih i dr. usluga.  

6 Izrada rjeġenja o obavljanju svihrivatnih radnji iz oblasti prometa, snabdjevanja i 
male privrede. 

 

7 Organizuje i stara se za sve vrste dozvola i saglasnosti koje su potrebne kod 
izgradnje proizvodnih kapaciteta i puġtanja u pogon istih 

 

8 Organizuje bazu podataka preduzetniļkog sektora i privredne aktivnosti kao i 
pristup istoj 

 

9 Radi i druge poslove po nalogu i ovlaġtenju naļelnika odjeljenja  

10 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

11    

12   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku opġtine i Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VĠS - VI stepen ili I ciklus 
(180 ECTS bodova)  

pravni ili ekonomski smjer 
 

 

Radno iskustvo 9 mjeseci   

Posebno znanje    

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija     

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Naļelnik/ca Odjeljenja  

 
4.1. a 

 
Odjeljenje-sluģba Odjeljenje za druġtvene djelatnosti i javni servisi   

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Izborno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla Rukovodi radom odjeljenja 

Grupa poslova Upravno nadzorni, kreativni 

Kategorija Prva 

Zvanje - 

Sloģenost poslova  Najsloģeniji poslovi kojima se znaļajno utiļe na izvrġavanje 
nadleģnosti organa opġtinske uprave u odreĽenoj oblasti, 
planiraju, vode i kordiniraju poso  

Samostalnost u radu  Veoma visok stepen samostalnosti u rad u najsloģenijim 
struļnim pitanjima   

Odgovornost  Veoma visok stepen odgovornosti koji ukljuļuje odgovornost 
za poslove i odluke, kao i rukovoĽenje 

Poslovna komunikacija Stalna struļna komunikacija unutar i izvan organa u kojoj se 
djelotvorno prenose informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada organa   

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Rukovodi radom odjeljenja  

 
2 

Naļelnik odjeljenja vodi upravni postupak i donosi rjeġenja po ovlaġtenju naļelnika 
opġtine 

 

3 Koordinira rad sa drugim odjeljenjima, priprema i obraĽuje materijale za SO  

4 Uļestvuje u izradi opġti i pojedinaļnih akata po nalogu naļelnika  

 
5 

Prati stanje u oblasti zdravstva,ġkolstva,soc.zaġtite,sporta,kulture,udruģenja 
graĽana,mladihe,civilne zaġtite, zaġtite od poģara, mjesnih zajednica 

 

 
6 

Priprema propise ,organizuje raspravui konsultacije pri pristupanju izrade propisa 
ustanova od opġtinskog interesa i koordinira sa NVO  i UG, razmatra njihove 
inicijative 

 

7 Vrġi dostavljanje informacija po pitanjima vezanim za odjeljenje licu za informisanje  

 
8 

U saradnji sa ustanovama iz oblasti zdravstva,obrazovanja,socijalne zaġtite             
kulture,sporta i mladih priprema i realizuje projekte,  

 

9 Uļestvuje u izradi i implementaciji strategije razvoja opġtine,  

 
10 

Ostvaruje saradnju sa institucijama iz oblasti druġtvenih djelatnosti susjednih 
opġtina,institucija RS-e i BiH, 

 

11 Ostvaruje saradnju sa vjerkim zajednicama na podruļju opġtine  

12 Prati propise iz oblasti odjeljenja i o istom obavjeġtava naļelnika  

 
13 

Priprema , realizuje  projekte iz oblasti za koje je obrazovano i  koordinira u drugim 
projektima vezanih za druġtvene djelatnosti, 

 

14 Obavlja i  druge poslove po nalogu naļelnika opġtine  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)        36 

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku opġtine 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepen ili 
I Ciklus 

(240 ECTS bodova) 
Druġtveni smjer 

 

Radno iskustvo 3 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik 
za civilnu zaġtitu 

 
4.2. a 

 
Odjeljenje-sluģba Druġtvene djelatnosti i javni servisi   

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla Savjetovanje naļelnika po pitanjima iz oblasti CZ-e 

Grupa poslova Struļno operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Organizuje poslove CZ-e  

2 Vrġi izradu i aģuriranje planskih dokumenata CZ-e  

3 Ostvaruje saradnju sa preduzeĺima i ustanovama bitnim za CZ-u  

4 Vrġi procjenu ugroģenosti opġtine od prirodnih i drugih opasnosti i o svemu 
obavjeġtava Naļelnika i SO-e 

 

5 Provodi obuku jedinica i povjerenika CZ-e  

6 Organizuje i saziva ġtab CZ-e  

7 Uļestvuje u angaģovanju jedinica CZ-e   

8 Obavlja poslove koje mu povjeri direktor RUCZ-e i Naļelnik RC RUCZ-e  

9 Obavlja poslove po nalogu naļelnika i naļelnika odjeljenja  

10 SaraĽuje sa BH MAC-om,EUFOR-om po pitanjima iz oblasti mina,NUS-a,oruģja  

11 Dostavlja izvjeġtaje o radu RUCZ,SO-e,Naļelniku i naļelniku odjeljenja.  

12 Vrġi nabavku i opremanje jedinica opremom i MTS-om  

13 Vodi evidenciju MTS-a i predlaģe angaģovanje istih  
 

 

14 Obavlja i  druge poslove u skladu sa zakonom.  

15 Drugi poslovi po nalogu neposredno nadredjenog ili Naļelnika  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)           

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS-VII stepen ili 
I Ciklus 

(240 ECTS bodova) 
Fakultet odbrane i 
sigurnosti-Civilne 
odbrane 

 

Radno iskustvo 1 godina 2 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija  da  

Vozaļki dozvola da   

Drugi uslovi    
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Naziv i  broj radnog mjesta 

  
Samostalni struļni saradnik za druġtvene 
djelatnosti  

 
4.3. a 

 
Odjeljenje-sluģba Odjeljenje za druġtvene djelatnosti i javne servise 

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla Struļno-analitiļki, savjetodavno-preventivni. 

Grupa poslova Upravno - nadzorni, kreativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Obavlja poslove u cilju poboljġanja rada odjeljenja u kojem je rasporeĽen   

2 Prati stanje u oblasti druġtvenih djelatnosti, obrazovanja, civilne zaġtite mjesnih 
zajednica, socijalne zaġtite, sporta, kulture, omladinskog organizovanja i predlaģe 
Naļelniku odjeljenja naļine za bolje funkcioniranje istih. 

 

3 Prikuplja i aģurira sve podatke u odjeljenju i iste dostavlja Naļelniku odjeljenja i 
naļelniku opġtine po potrebi. 

 

4 Pruģa podrġku naļelniku odjeljenja prilikom priprema materijale za SO-e  

5 Vrġi dostavljanje informacija po pitanjima vezanim za odjeljenje licu za informisanje 
zajedno sa Naļelnikom odjeljenja. 

 

6 Uļestvuje u izradi opġtih i pojedinaļnih akata po nalogu Naļelnika opġtine.  

7 Priprema projektne prijedloge za odjeljenje po nalogu Naļelnika odjeljenja i 
Naļelnika opġtine. 

 

8 Predlaģe Naļelniku odjeljenja naļine boljeg funkcionisanja odjeljenja  

9 Pruģa struļne savjete po potrebi Naļelniku odjeljenja  iz oblasti druġtvenih 
djelatnosti. 

 

10 Uļestvuje na zahtjev naļelnika opġtine u izradi i implementaciji strategije razvoja  

11 Koordinira u realizaciji projekta iz oblasti druġtvenih djelatnosti zajedno na zahtjev 
Naļelnika odjeljenja. 

 

12 Prati propise iz oblasti odjeljenja zajedno sa zaposlenim u odjeljenju  

13 Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

14 Izvjeġtaj o radu podnosi  naļelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1 Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)  

Kome je odgovoran (podreĽen) Naļelniku odjeljenja 

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema 
VSS ï VII 

VSS-VII stepen ili 
I Ciklus 

(240 ECTS bodova) 
 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija  da  

Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnika za rad sa 
mjesnim zajednicama 

 
4.4. a 

 
Odjeljenje-sluģba Druġtvene djelatnosti i javni servis  

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla Kordinira rad mjesnih zajednica  
 

Grupa poslova Struļno operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

 
1 Vodi registar mjesnih zajednica. 

 

2 Kordinira rad Mjesnih zajednica.  

3 Pruģa struļnu i tehniļku pomoĺ savjetima MZ-a  

4 Predlaģe naļelniku naļine rjeġavanja problema iz oblasti koju obavlja  

 
5 

Uļestvuje u postupku izbora i formiranja savjeta mjesnih zajednica I donoġenja 
odluke o provoĽenju izbora 

 

6 Pomaģe savjetima MZ-a oko donoġenja akata mjesnih zajednica.  

7 Kreira rjeġenja za poboljġanje rada mjesnih zajednica  

 
8 

Vodi evidenciju o imovini mjesnih kancelarija i obezbjeĽuje za istu nepotrebna 
sredstva za rad 

 

9 Dostavlja blagovremeno informacije bitne za rad mjesnih zajednica  

11 UreĽuje I brine se o sanduļadima-pretencima mjesnih kancelarija  

12 Obavlja i druge poslove po nalogu  naļelnika odjeljenja  

13    

14   

15   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)           

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepen ili 
I Ciklus 

(240 ECTS bodova) 
  

 

Radno iskustvo 1 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija  da  

Vozaļki ispit da   

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za sport, kulturu, 
omladinu, NVO i UG 

 
4.5. a 

 
Odjeljenje-sluģba 

 

Druġtvene djelatnosti i javni servisi   

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

 
Osnovni opis svrhe posla 

Kordinira poslove iz oblasti sporta,kulture i potreba omladine 
NVO i UG 

Grupa poslova Struļno operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 SaraĽuje sa nadleģnim drģavnim organima,organizacijama , savezima i opġtinskim 
organizacijama iz oblasti kulture, sporta, omladinskim udruģenjima. 

 

2 Prikuplja i obraĽuje podatke iz navedenih oblasti.  

3 Daje prijedlog sredstava u budģet za odrģavanje kulturno-sportskih manifestacija i 
manifestacija za mlade 

 

4 Prati i koordinira rad klubova,udruģenja iz navedenih oblasti  

5 Planira ikoordinira u sprovoĽenju politike iz oblasti kulture, sporta i pitanja mladih na 
podruļju opġtine. 

 

6 Prati isprovodi odredbe zakona i podzakonskih akata koja se odnose na sport, 
kulturu i pitanja mladi a koje je u ingerenciji opġtine 

 

7 SaraĽuje sa NVO i UG  

8 Koordinira rad NVO  i UG sa po pitanju zajedniļkih projekata od interesa op.  

9 Vrġi usglaġavanje planova opġtine sa planovima NVO i UG i obratno u cilju 
rjeġavanja problema iz oblasti 

 

10 Vodi evidenciju o udruģenjima inevladinim organizacijama na podruļju opġtine  

11 Uļestvuje u izradi i realizaciji zajedniļkih projekata opġtine i NVO iUG  

12 Prikupljanje, sreĽivanje, kontrola i obrada podataka  

13 Vrġi i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

14 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

15   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)           

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepen ili 
I Ciklus 

(240 ECTS bodova) 
 

 

Radno iskustvo 1 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija  Da  

Vozaļki ispit da   

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za obrazovanje, 
socijalna pitanja i porodicu 

 
4.6. a 

 
Odjeljenje-sluģba Druġtvene djelatnosti i javni servisi   

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada 

Osnovni opis svrhe posla Koordinira poslove iz oblasti ġkolstva,zdravstvene i socijalne 
zaġtite 

Grupa poslova Struļno operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 SaraĽuje sa nadleģnim drģavnim organima iz oblasti obrazovanja zdravstva i 
socijalne zaġtite, 

 

2 SaraĽuje sa ustanovama iz oblasti ġkolstva,zdravstvene i socijalne zaġtite na 
podruļju opġtine 

 

3 IzraĽuje analize, informacije, izvjeġtaje o stanju u oblasti ġkolstva, zdravstva i soc. 
Zaġtite 

 

4 Predlaģe naļelniku odjeljenja naļine rjeġavanja problema iz oblasti koju obavlja  

5 Predlaģe naļine I uslove poboljġanja socijalne zaġtite  na podruļju opġtine  

6 Prikupljanje, sreĽivanje, kontrola i obrada podataka iz oblasti ġkolstva, zdravstva I 
socijalne zaġtite 

 

7 Predlaģe i planira zajedno sa ustanovama iz oblasti ġkolstva,zdravstva I socijalne 
zaġtite naļine rjeġavanja problema . 

 

8 Prati stanje u navedenim ustanovama I predlaģe naļine rjeġavanja.  

9 Planira i uļestvuje u realizaciji projekata iz oblasti zdravstva, obrazovanja I 
socijalne zaġtite. 

 

10 Drugi poslovi po nalogu naļelnika odjeljenja  

11 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

12   

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)           

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepen ili 
I Ciklus 

(240 ECTS bodova) 
  

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje    

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija  Da  

Vozaļki ispit da   

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik 
za kulturno istorijsko naslijeĽe i muzejsku 
djelatnost 

 
4.7. a  

 
Odjeljenje-sluģba Druġtvene djelatnosti i javni servisi   

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada ili zgrada u vlasniġtvu opġtine 

Osnovni opis svrhe posla 
 

Koordinira poslove iz oblasti kulturno historijskog naslijeĽa i 
muzejske djelatnosti 

Grupa poslova Struļno operativni i kreativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Organizuje poslove Muzejske zbirke  

2 SaraĽuje sa nadleģnim drģavnim organima, organizacijama, savezima i opġtinskim 
organizacijama iz oblasti kulturno historijskog naslijeĽa i muzejske djelatnosti  

 

3 Ostvaruje saradnju sa preduzeĺima i ustanovama znaļajnim za predmetnu oblast  

4 Prikuplja i obraĽuje kulturno-historijsku graĽu koja se odnosi na proġlost Srebrenice i 
njene okoline  

 

5 Vrġi inventarisanje i struļnu interpretaciju prikupljene graĽe  

6 Vrġi deponovanje, ļuvanje, zaġtitu i konzervaciju prikupljene graĽe  

7 Priprema i organizuje odgovarajuĺe struļne izloģbe i prezentacije 

8 Vrġi struļnu i nauļnu interpretaciju pojava i problema u historiji srebreniļkog kraja 
putem tekstova, priloga, rasprava, javnih nastupa i dr. 

 

9 Uļestvuje u izradi i realizaciji projekata iz oblasti kulturno historijskog naslijeĽa u 
saradnji sa opġtinom Srebrenica 

 

10 Uļestvuje u organizaciji i realizaciji kulturnih i druġtvenih dogaĽaja i aktivnosti koje se 
provode na podruļju opġtine Srebrenica i ļiji je organizator opġtina Srebrenica 

 

11 Obavlja poslove po nalogu naļelnika opġtine i naļelnika odjeljenja  

12 Vrġi i druge poslove u skladu sa zakonom I po nalogu naļelnika odjeljenja   

13 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)           

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

VSS-VII stepen ili I Ciklus 
(240 ECTS bodova) 

Fakultet druġtvenog 
smjera 

 

 

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki dozvola da   
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Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za istraģivaļki 
muzejsko ï pedagoġki rad 

 
4.8. a 

 
Odjeljenje-sluģba 

 

Druġtvene djelatnosti i javni servisi   

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada ili zgrada u vlasniġtvu opġtine 

 
Osnovni opis svrhe posla 

Prikupljanje, sreĽivanje i obrada podataka iz oblasti muzejsko 
ï pedagoġke djelatnosti i njihova prezentacija .  

Grupa poslova Struļno operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Sloģenost poslova sa koeficijentom Najsloģeniji  

Ogovornost i uslovi radnog mjesta Odgovorno Dobri 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 Prezentacija kulturno ï istorijskog nasljeĽa opġtine Srebrenica  

2 Vodi  brigu o muzejskim eksponatima i arhivskoj graĽi u skladu sa zakonom.  

3 SaraĽuje u organizovanju posjeta muzeju uļenika ġkola, raznih organizacija ,turista 
i drugih posjetilaca 

 

4 Pomaģe pri realizaciji raznih izloģbi ali  i samostalno realizuje izloģbe  

5 Terensko istraģivanje ostataka materijalne i duhovne kulture i istorije naroda koji su 
ģivjeli i koji ģive na ovom prostoru 

 

6 U cilju obogaĺivanje muzejske zbirke dostavlja pisane dokumente materijalnih 
ostataka kao i obiļaja i naļina ģivljenja ljudi kroz dug istorijski period Srebrenice i 
njene okoline 

 

7 SaraĽuje sa ustanovama predġkolskog i ġkolskog obrazovanja na podruĺju opġtine  
imajuĺi u vidu i obrazovnu dimenziju muzeja 

 

8 SaraĽuje sa svim ustanovama kulture i uļestvuje u svim kulturnim deġavanjema u 
opġtini 

 

9 Uļestvuje u izradi informativnog materijala o kulturno ï istorijskom nasljeĽu opġtine 
Srebrenica i saraĽuje sa turistiļkim organizacijama na podruļju opġtine 

 

10 Uļestvuje u realizaciji projekata vezanih za muzejsku djelatnost  

11 SaraĽuje sa medijima u cilju boljeg promovisanja kulturno ï istorijskog nasljeĽa  

12 Prikupljanje, sreĽivanje i obrada podataka  

13 Vrġi i druge poslove po nalogu naļelnika odjeljenja  

14 Izvjeġtaj o radu dostavlja naĺelniku odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)           

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepen ili I Ciklus 
(240 ECTS bodova) 
Fakultet druġtvenog 
smjera 

 

 

Radno iskustvo 1 godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    
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Vozaļki ispit    

Drugi uslovi    

 
Naziv i broj radnog mjesta 

Samostalni struļni saradnik za biblioteļko-
informacionu i izdavaļku djelatnost 
 

 
4.9. a 

 
Odjeljenje-sluģba Druġtvene djelatnosti i javni servisi   

Odsjek - 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs  

Status radnog mjesta Stalno  

Mjesto-prostor radnog mjesta Opġtinska zgrada ili zgrada u vlasniġtvu opġtine 

Osnovni opis svrhe posla Koordinira poslove iz oblasti biblioteļko-informacione i 
izdavaļke djelatnosti 

Grupa poslova Struļno operativni i kreativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju ciljeva 
rada 

Opis radnih zadataka i obaveza 
sluģbenika i lica rasporeĽenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

1 SaraĽuje sa nadleģnim drģavnim i opġtinskim organima  iz oblasti biblioteļko-
informacione i izdavaļke djelatnosti 

 

2 SaraĽuje sa ustanovama i preduzeĺima iz oblasti bibliotekarstva, informacione i 
izdavaļke djelatnosti 

 

3 IzraĽuje analize, informacije, izvjeġtaje o stanju u oblasti biblioteļko-informacione i 
izdavaļke djelatnosti 

 

4 Poduzima aktivnosti na unapreĽenju i razvoju biblioteļke i informacione djelatnosti  

5 Vrġi praĺenje primjene meĽunarodnih standarda u predmetnoj oblasti  

6 Uļestvuje u izradi akata koji reguliġu rad i ureĽenje u oblasti biblioteļke, 
informacione i izdavaļke djelatnosti 

 

7 Vrġi istraģivanje i sakupljanje biblioteļke i izdavaļke graĽe  

8 Vrġi aktivnosti u oblasti biblioteļke, informacione i izdavaļke djelatnosti u  
koordinaciji sa Narodnom bibliotekom Srebrenica na projedktima od zajedniļkog 
znaļaja 

 

9 Planira i uļestvuje u pripremi i realizaciji projekata iz oblasti biblioteļko-
informacione i izdavaļke djelatnosti 

 

10 Ostvaruje saradnju sa izdavaļima  

11 Predlaģe naļelniku odjeljenja naļine rjeġavanja problema iz oblasti koju obavlja  

12 Predlaģe naļine i uslove poboljġanja  biblioteļko-informacione i izdavaļke 
djelatnosti 

 

13 Izvjeġtaj o radu dostavlja naļelniku odjeljenja  

14 Obavlja i druge poslovi po nalogu naļelnika odjeljenja  

Broj izvrġilaca 1             Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadreĽen)           

Kome je odgovoran (podreĽen)  Naļelniku odjeljenja  

USLOVI 

Vrsta Potrebni uslovi Poģeljni uslovi Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS-VII stepen ili I Ciklus 
(240 ECTS bodova) 
Prirodno-matematiļki ili 
Fakultet druġtvenog smjera 

  

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje    

Struļni ispit da   

Preporuke    

Specalizacija    

Vozaļki ispit da   

Drugi uslovi Struļni ispit za 
bibliotekarstvo 
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Naziv i broj radnog mjesta 

Ġef/ca odsjeka - jedinice za zaġtitu i 
spaġavanje 

  
4.1.  b 

Odjeljenje ï sluģba  Odjeljenje za druġtvenu djelatnost i javni servisi 

Odsjek Jedinica  za spasavanje i zaġtitu  

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta  Stalno 

Mjesto ï prostor radnog mjesta Prostorije vatrogasne jedinice i rad na terenu 

Osnovni opis svrhe posla Rukovodi radom Teritorijalne vatrogasne jedinice 

Grupa poslova Upravno ï nadzorni i struļno ï operativni  

Kategorija Druga  

Zvanje - 

Sloģenost poslova  Sloģeni poslovi kojima se znaļajno utiļe na ostvarivanje 
ciljeva rada uģe unutraġnje organizicione jedinice   

Samostalnost u radu   Stepen samostalnosti koji je u radu ograniļen povremenim  
nadzorom i pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju 
sloģenih struļnih pitanja    

Odgovornost   Odgovornost za poslove i odluke kojima se bitno utiļe na 
ostvarivanje ciljeva rada odsjeka, ġto moģe da ukljuļi 
odgovornost za rukovoĽenje  

Poslovna komunikacija Kontakti unutar i izvan organa u kojima je ponekad potrebno 
da se djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju 
ciljeva rada odsjeka  

Opis radnih zadataka i obaveza sluģbenika i lica 
rasporedjenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

 
% 

  1. Zastupa jedinicu, rukovodi i organizuje rad jedinice u cijelini  

  2. Donosi programe i planove rada jedinice i stara se o njihovoj raelizaciji  

  3. Donosi opġta i druga pravna akta i stara se o njihovoj doslednoj primjeni   

  4. ObezbjeĽuje zakonitost rada i propisanih obaveza jedinice  

  5. Rukovodi poslovima i radnim zadacima.  

  6. SaraĽuje sa organima Skupġtine opġtine, te drugim organima, preduzeĺima, pravnim i 
fiziļkim licima 

 
 

  7. Prati i prouļava dostignuĺa iz oblasti zaġtite od poģara i daje smjernice za razvoj i 
unapreĽenje operativne sluģbe,odnosno moguĺnost primjene istih u jedinici 

 
 

  8. Izvjeġtava javnost o radu jedinice po odobrenju naļelnika odjeljenja  

  9. Izdaje naredbe o pripravnosti jedinice, kao i probnoj mobilizaciji  

10. Raspolaģe sredstvima za materijalne troġkove, sredstvima za posebne namjene i 
sredstvima za nabavku opreme po odobrenju naļelnika odjeljenja 

 

11. Saradjuje sa ostalim vatrogasnim jedinicama, vatrogasnim savezima, civilnom zaġtitom 
predstavnicima ministarstva unutraġnjih poslova i drugim pravnim i fiziļkim licima 

 

12. Obavlja i druge poslove i zadatke iz svoje nadleģnosti u svojstvu starjeġine jedinice, kao i 
poslove po nalogu naļelnika odjeljenja 

 

13. Izvjeġtaj o radu podnosi naļelniku odjeljenja, a po potrebi naļelniku opġtine i skupġtini 
opġtine  

 

Broj izvrġilaca 1 Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadredjen)                27                     

Kome je odgovoran (podredjen)  Naļelniku odjeljenja i naļelniku opġtine      

USLOVI 

                Vrsta        Potrebni uslovi  Poģeljni uslovi  Popunjeno sa    

 
Ġkolska sprema 

VSS - VII ili  I Ciklus  
(240 ECTS bodova) 
tehniļkog ili druġtvenog smjera 

   

Radno iskustvo u PPZ 3 godine   

Posebno znanje    

Struļni ispit Da   

Poseban  
struļni ispit 

rukovodilac akcije gaġenja 
poģara 

  
 

Preporuke    

Specijalizacija    

Vozaļki ispit  Da  

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

Zamjenik ġefa odsjeka/zamjenik  starjeġine 
jedinice 

  
 4.2. b 

Odjeljenje ï sluģba  Odjeljenje za druġtvenu djelatnost i javni servisi 

Odsjek Jedinica za spasavanje i zaġtitu 

Naļin zasnivanja radnog mjesta Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto ï prostor radnog mjesta Prostorije vatrogasne jedinice i rad na terenu 

Osnovni opis svrhe posla Kordinira radom teritorijalne vatrogasne jedinice 

Grupa poslova Struļno - operativni  

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom i 
pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju 
ciljeva rada 

Opis radnih zadataka i obaveza sluģbenika i lica 
rasporedjenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

 
% 

  1 Rukovodi u saradnji sa starjeġinom radom  jedinice  

  2 Priprema program struļnog osposobljavanja i usvrġavanja vatrogasaca  

  3 Izvodi teoretsku i praktiļnu nastavu u okviru programa struļnog osposobljavanja  

  4 Prikuplja podatke i priprema izradu planova gaġenja poģara  

  5 Izvodi zajedniļke vjeģbe sa svim pripadnicima jedinice po utvrĽenim planovima  

  6 Uļestvuje u pripremi i izradi elaborata za izvodjenje zdruģenih vjeģbi sa drugim  
jedinicama na specifiļnim objektima, gdje je potrebno zajedniļko uļeġĺe jedinica 

 

  7 Izdaje naredbe o pripravnosti jedinice kao i probnoj mobilizaciji  

  8 Priprema i brine se o izvrġenju programa na fiziļkoj osposobljenosti operativnih radnika  

  9 Priprema radnike operativne jedinice  za nastupe i smotre  

10 Pravi raspored nastave i obuke po smjenama, saradjuje sa voĽama smjena.  

12 Stalno prati nauļna dostignuĺa u oblasti zaġtite od poģara i brine se da se sa istim  
upoznaju operativni radnici 

 

13 Vrġi praktiļnu obuku graĽanima u praktiļnoj primjeni priruļnih sredstava za gaġenje poģ.  

14 Rukovodi akcijama gaġenja poģara i vodi dnevnik rada  

15 Kontroliġe knjige evidencija koje se svakodnevno vode, kao i knjigu deģurstva koju 
potpisuje deģurni vatrogasac u smjeni po isteku smjene 

 

16 Stara se o disciplini, radu i redu u smjeni, kontroliġe radnje prilikom primopredaje smjene   

17 Obavlja i druge poslove kojima unapreĽuje rad jedinice, a stavlja mu se u nadleģnosti 
drugi poslovi po nareĽenju starjeġine, kome dostavlja izvjeġtaj o radu 

 

Broj izvrġilaca                                 1 Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda (nadredjen)                                

Kome je odgovoran (podredjen) Ġefu odsjeka-jedinice za spasavanje i zaġtitu  

USLOVI 

               Vrsta          Potrebni uslovi      Poģeljni uslovi   Popunjeno sa  

Ġkolska sprema VSS - VII ili  I Ciklus  
(240 ECTS bodova) 

  

Radno iskustvo u PPZ 1. godine   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit da   

Struļni ispit rukovodilac akcije gaġenja 
poģara 

  

Preporuke    

Specijalizacija    

Vozaļki ispit da     

Drugi uslovi    
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Sekretar odsjeka 

  
4.3.  b 

Odjeljenje ï sluģba  Odjeljenje za druġtvenu djelatnost i javni servisi 

Odsjek Jedinica za spasavanje i zaġtitu 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto ï prostor radnog mjesta Prostorije vatrogasne jedinice  

Osnovni opis svrhe posla Adminstrativno-knjigovodstveni  

Grupa poslova Struļno - operativni 

Kategorija Peta 

Zvanje Treĺe  

Sloģenost poslova Precizno odreĽeni sloģeni poslovi u kojima se primjenjuju 
utvrĽene metode rada i postupci  

Samostalnost u radu  Samostalnost u radu ograniļena je povremenim nadzorom 
i pomoĺi neposrednog rukovodioca u rjeġavanju sloģenih 
stuļnih pitanja 

Odgovornost  Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka  

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se 
djelotvorno prenesu informacije koje sluģe ostvarivanju 
ciljeva rada 

Opis radnih zadataka i obaveza sluģbenika i lica 
rasporedjenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

    1 Obavlja poslove i zadatke sistematskog razvrstavanja dokumenata za knjiģenje i vrġi 
knjiģenje istih 

 

    2 Obavlja poslove kontiranja i urednog voĽenja dokumentacije i pristigle poġte   

    3 Vodi knjigu finansijskog poslovanja po potrebi  

    4 Sastavlja nacrte finansijskih planova jedinice po nareĽenju starjeġine  

    5 Sastavlja periodiļne i zavrġne raļune u koordinaciji sa nadleģnim sluģbenikom u 
odjeljenju za finansije 

 

    6 Sastavlja statistiļke izvjeġtaje vezano za finansijsko poslovanje  

    7 Vodi evidenciju o prisustvu zaposlenih, toplim obrocima i drugih primanja radnika  

    8 Vodi brigu o odlaganju i ļuvanju knjigovodstvene evidencije i arhive jedinice  

    9 Vodi evidenciju o higjeni i sanitarnom odrģavanju objekta jedinice  

  10 Vrġi izradu pregleda finansija na zahtjev osnivaļa i drugih relevantnih faktora  

  11 Vodi protokol i druge sluģbene evidencije  

  12 Priprema materijal za sjednice komande jedinice i  vodi administrativne poslove  

  13 Vodi personalnu evidenciju zaposlenih u jedinici  

  14 Vrġi arhiviranje i ļuvanje arhivske graĽe  

  15 Popunjava i dostavlja statistiļke izvjeġtaje i podatke vezane za djelatnost jedinice  

  16 Obavlja i druge poslove po nalogu starjeġine jedinice  

Broj izvrġilaca 1 Ɇ  

Broj radnika ļiji rad nadgleda  (nadredjen)                                          

Kome je odgovoran (podredjen) Ġefu odsjeka-jedinice za spasavanje i zaġtitu  

USLOVI 

          Vrsta            Potrebni uslovi      Poģeljni uslovi            Popunjeno sa 

Ġkolska sprema VSS ï VII Stepen 
 

  

Radno iskustvo 1 godina   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit ne   

Preporuke    

Specijalizacija    

Vozaļki ispit    

 
 
Drugi uslovi 

  licenca za voĽenje 
poslo- 
vnih knjiga po vaģeĺim 
propisima 
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Naziv i broj radnog mjesta 

 
Vatrogasac ï voĽa smjene 

4.4. b - 
4.7. b 

Odjeljenje ï sluģba  Odjeljenje za druġtvenu djelatnost i javni servisi 

Odsjek Jedinica za spasavanje i zaġtitu 

Naļin zasnivanja radnog odnosa Konkurs 

Status radnog mjesta Stalno 

Mjesto ï prostor radnog mjesta Prostorije vatrogasne jedinice  i rad na terenu 

Osnovni opis svrhe posla Gaġenje i spaġavanje, prevoz radnika i voĽenje smjene 

Grupa poslova Operativno  ï tehniļki  

Sloģenost poslova Jednosavni poslovi 

Odgovornost  Manje odgovorni  

Opis radnih zadataka i obaveza sluģbenika i lica 
rasporedjenih na tehniļke, pomoĺne i druge poslove 

% 

    1 Upravlja i rukuje vatrogasnim vozilima, pumpama i drugom vatrogsnom opremo.  

    2 Uļestvuje u akcijama gaġenja poģara, spasavanja ljudi, imovine ugroģene poģarom i 
drugim elementarnim nepogodama 

 

    3 Brine se o odrģavanju motornih vozila, vatrogasnih pumpi i druge opreme  

    4 Otklanja sitnije kvarove na vozilima, vrġi redovan  preglede vozila i alata u vozilima  

    5 Prima vozila prilikom primo-predaje duģnosti i odgovoran je za svu opremu, alat i 
ispravnost za vrijeme svog deģurstva 

 

    6 Po zavrġetku intervencije ili gaġenja poģara provjerava popunjenost vozila 
pripadajuĺom opremom i ostalim sredstvima 

 

    7 Vrġi pranje, podmazivanje i ļiġĺenje vozila, pumpi i alata u vozilima  

    8 Odgovoran je za popunjenost vozila sredstvim za gaġenje poģara i gorivom  

    9 Brine se za brzo otklanjanje sitnih kvarova,a veĺe prijavljuje starjeġini jedinice,te  
pomaģe mehaniļaru pri preventivnoj popravci istih 

 

  10 Za vrijeme deģurstva stara se o higijeni prostorija, vodi raļuna o ispravnosti radio i 
telefonske veze te sve uoļene nedostatke evidentira u knjigu deģurstva 

 

  11 Rukovodilac akcije gaġenja poģara  

  12 U toku intervenice brine o bezbjednosti ljudi u skladu sa pravilnom koriġtenju sredstva 
za gaġenje poģara, liļne i zaġtitne opreme 

 

  13 Po zavrġetku intervencije vrġi pregled mjesta intervencije,uzima podatke o poģaru i 
odluļuje da li treba organizovati vatrogasno deģurstvo 

 

  14 Po povratku u jedinicu, stavljanja vozila i opreme u pripravnost, vrġi analizu intervencije 
popunjava knjige evidencija i izjeġtaj dostavlja starjeġini jedinice 

 

  15 Daje saglasnost na zamjenu radnika u njegovoj smjeni,kontroliġe uputrebu vozila u 
namjenske svrhe i piġe izvjeġtaje o radu u toku smjene 

 

  16 Obavlja i druge poslove i zadatke po nareĽenju starjeġine jedinice  

Broj izvrġilaca 1+3 Ɇ 4 

Broj radnika ļiji rad nadgleda  (nadredjen)                                          

Kome je odgovoran (podredjen) Ġefu odsjeka-jedinice za spasavanje i zaġtitu  

USLOVI 

          Vrsta            Potrebni uslovi      Poģeljni uslovi            Popunjeno sa 

 
Ġkolska sprema 

     III ili IV ï SSS 
(tehniļkog,vatrogasnog, 
graĽevinskog, 
metalskog, bravarskog, 
elektro, ili hemijskog smjera) 

  

Radno iskustvo 6. mjeseci   

Posebno znanje rad na raļunaru   

Struļni ispit    

Poseban struļni ispit Rukovodilac akcije gaġenja 
poģara 

  

Preporuke    

Specijalizacija    

Vozaļki ispit  ñCò ï kategorija  

Drugi uslovi     

 
 
 
 
 
 
 
 




