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Na osnovu |l ana 59. stav 1. tal ka 8. Zakona o | ol
| l ana 48. tal ka 4. Zakona o slugbenicima i namj e
glasni k RS", broj: 97/ 16) , | laaghmj ul 6ar glarneidzbaec ig un al
radni h mjesta u gradsko]j odnosno opdgtinskoj upr a\y
Il anom 62. stav 1. tal ka 8. [ 92. Statuta opgtine
1/16), Uredbomo kat egor i j a ma, zvanji ma i usl ovima za obavl
|l okal ne samouprave (" Sl . gl asnik RS" , broj: 10/

Srebrenica broj: 01-014-250-O/ 17 od 31.03. 2017. godine,osiNal el ni k

o PRAVILNIK =~ |
O unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji rac
| OPGTE ODREDBE
Ll an 1.
Ovim Pravilnikom o unutragnj o] organi zaciji i S

Srebrenica (u daljem tekstu: Pravin i k) detal jnije se ureluju sledela

1 Organizacione jedinice;
T Nadl egnosti osnovni h i unutragnjih organizacioni
T Nalin rukovolLenj a,
T Ukupan broj opgtinskih slugbenika i namjegteni k
1T Osnovna slugbena zvanja opgkai nskih slugbenika i
1 Zasnivanje radnog odnosa,
T Strulno osposobljavanje i usavrgavanje slugbenik
T Naziv i raspored poslova po organizacionim jedir
[ namjegteni ka, u pogledu strulne spreme i drugi
9 Pripravnici i uslovi za prijem,
9 Javnost rada i pristup informacijama,
T Prel azne i zavrgne odredbe.
Llan 2.
Organizacija rada u Opgtinsko]j upr avi Opgtine Sr
Zzashiva se na ©principi ma djeboanosti mjavhastorada iorganaegjddiniktea s n o s
|l okalne samouprave u izvrgavanju njihovih nadlegn
slijedelih najvagnijih principa:
T Objedinjavanje istih il]@ slilnih, odrnagjsunioe noeslnuosvc
unutradgnje organizacione jedinice,
T Zakoni to i bl agovremeno odlulivanje o pravima i
interesima fizil kih i pravnih |ica,
T Strul no, racional no i odgovor no ob aarhdaaapgslenihp os | «
i imenovanih lica,
T Efi kasno rukovolenje organizacionim jedinicama i
T Obezbjelivanje javnost. rada organa jedinice | ok
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I ORGANI ZACI ONE JEDI NI CE | NJI HOVE NADLEGNOSTI

Ll an 3.

Unutfjagmrganizacija Opgtinske wuprave wutvrlLluje se
poslova koji proizilaze iz djelokruga rada pojedi
tako da se obezbijedi potpuno, .efikasno i raci onal
Organizacione jedinice u Opgtinsko]j upr avi Srebr
organizacione jedinice.

Osnovne organizacione jedinice su odjeljenja i s |
slugbe.

Unutradgnja orgamciazaei ondasjje&di kojim rukovodi gef o
Odj el jenja i slugbe moraju i mat:. naj manje sedam i
sluge.

Odsj ek mora i mat:.i naj manje tri izvrgioca a formir
formirat.i kao samostalna organizaciona jedinica usk
Ll an 4.

U skladu sa vrstom, obi mom i prirodom poslova Kk
organi zacione jedinice opgtinokeiuvupmr ave, edeil i moold

odsjeka opgtinske uprave, kako slijedi

4.1. ODJELJENJA OPGTI NSKE UPRAVE:

411.0dj el jenje za opgtu upravu,

4120dj el jenje za pr ost o-kommalneposiiveenj e i st ambeno
4.1.3. Odjeljenje za privredu i razvoj,

4.1.4.0djelienje za drugtvene djelatnosti i javni servis,

4.1.5.0djeljenje za finansije.

4.2. STRULNE SLUGBE
4.2.1. Strulna slugba skupgtine opgtine Srebrenic
422.Strul na slugba nalelnika opgtine i zajednil| kih

4.3. ODSJECI OPGTI NSKE UPRAVE
43.1.0dsjek-J edi ni ca zjae sip azgaagvtaint u u Odj el jenju za drug

4320dsjek za pomol ne i zajednil|l ke poslove u Stru
poslova,
4330dsjek za mjesne zajednice na podrulju Skelana
Ll an 5.
Kabinet om rukovodi gef kabineta, koji je ujedno i n e
Nal el ni k opgtine mo g e i mat.i naj vige dva savjetn

prethodnog raspisivanja javnog konkursa.

Savjetnici nal el rpioksg edpgtatme nmpmanpe zavrgen | et v
fakultet prvog ciklusa 240 ECTS bodova il9@ ekvival
da posjeduju i druge kvalifikacije.

Savjetnici imaju pravo na naknadu za rad u visini propisanoj Pojedinal nim koc
zaposlene u opgtinsko]j upr avi Srebrenica.
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Mandat gefa kabineta i savjetnika nalelnika, pr e

ostavkom il razrjegenjem.
Naradno-pr av ni status gehiak&absheglhenislkhajie namjegteni
nal el ni ka opgtine primjenjuju se opgt.i propi si o r
|l zuzetnno, ako je za ¢gefa kabinea rasporeleno | i
opgtinskoj upravi , t o kabinetaekao ithakdn preseanka mamdata, drefrava g e f a
iz radnog odnosa slugbeni ka ili namjegteni ka u opc¢
Ll an 6.
Obrazovanjem 5 (pet) odjeljenja osigurava se efikKk
svakog odjeljenjai postizanjevel e ul inkovitosti, efektivnost:i i
Za obavljanje poslova koji se vrge van obrazovani
kojima | e se obavljat.i 3 (tri) kategorije poslova,
- strul ni i atdenh mii Isk ir apptyrheolve sazi vanj a i odr gava
opgtine Srebrenica,
- kadrovske, or gani-iznafca rommaet, i venrea | piasil| okvoe i posl ove
opgtine, te )
- zajednil ki posl ovi (tehni | ki [ pomol ni) za opgti
Ll an 7.
UokviruOdj el jenja za opgtu upravu obrazuje se u orgart
odnosno Cent ar za pruganje iyl uea( usradldalajne mat ek st u: G
zaposl eni ci su odgovorni gef u ¢ &djih dolaze swadkwru kiojih na |l e |
obavljaju poslove.
Moge se dozvoliti i treiim licima pruganje uslug
posl odavcu, tako i gefu galter sale ili nal el ni |
me L u s o b pisaninpugdvorom.
Ll an 8.
U vrgenju poslova iz djelokruga rada organizaci on
obli ke rada kojima se postige samostal an, stvar al
namjegteni ka, aodgdv&kramost davanje inicijative I pr
poslova.
Ll an 9.

Kod donogenjmalPelavi k no @t i ne vodi raluna o finansi
te o javnom interesu uzimajuda U pobhdliegesmjmini statk
Llan 10.

Posl ovi opgtinske uprave su:

- lzvrgavanje i sprovolenje propisa skupgtine opgt
- Pripremanje nacrta odluka i drugih akata koje dc
- lzvrgavanjeajie z2pkowskeh i drugi h propisa, te o

izvrgavanje povjereno opgtini,

- Admini strativni i strul ni posl ovi za funkcioni se
- Poslovi zagtite i spagavanja | judi i materijalni
- nepogodama,

- Vrgenje strulnih i drugi h poslova koje im povjer
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Llan 11.

Zaposl eni u opgtinskoj upr avi obavljaju strul ne
nal el nika opgtine, kaomipoviprens| ove koji su im zakonc
Llan 12.

Nalelnik opgtine [le u koordinaciji sa slugbeniko
nalelnicima slugbi, naj manje jednom godignje vrgi
postojela organi zpoitrabamdagodfawaradostignutom n
pl ana Opgtine, raspologivim finand3HRY HekmamRescarpeac i t e

Menagement) i dobrim praksama.
Llan 13.
Radi efikasnijeg izvrgavanjapghokosaké&i aprase analkalr
u pojedinim naseljenim mjestima obrazovati mjesne kancelarije,| i me se gralani ma om
na br gi nal i n i bez suvignog odlaska u sjedigte c
Svoju uslugu.
Unasellenom mj estu Skel ani moge se obrazovati mj es an
Llan 14.

U Odjeljenju za opgtu wupravu obr azujOdsjels za miesnet r a g |
zajednice na podriulij us uSkzd paonsal, e n i odgov @djdlignjazae f u ¢
opgtu upravu.

Il NADLEGNOSTI ODJELJENJA, STRULNOBJBILUBBI A | OR®TSIJINE
UPRAVE
Llan 15.

Odjeljenje za opgtu upravu obavlja sljedeie posl oy
a) protokol i arhiva,

b) ovjera potpisa, rukopisa i prepisa,
c) vodi poslove prijemne kancelarije: prijem, otvaranje, razvrstavanje, evidentiranje i  arhiviranje

pogt e, iovr gi druge kancelarijske posl ove,

dvodi matil ne knjige, l uva mati | nu evidenciiju,
podnodgenja zaht jdeevnat izfai kiazcdiaovnainhj ed oik umenat a i dru
e)posl ove u oblasti gralanskih stanj a,

fy pravnu pomol ,

gbor ail kwal i dsku zagtitu,

hyvodi statistiku, knjigovodstvo i oidrgwavlair cag kud e z
nosiocima pravaizosnovabor a |l-kmval i dske zagtite,

) rjegava u upravnim st-vavyalmads ke obd @tsitti e bor al ko
) galter sal a,

kkmj esna kancel arija i posl ovi Odsjeka za mjesne z
) pri mjenjuje zakone i propise skupgtine opgtine i
m)pred uzi ma upravne i druge mjere u okviru prava i
odjeljenje ili slugba,

nNizdaje uvjerenja o |injenicama o kojima se vodi

0) IT administriranje,
p) poslove telefonske centrale,
q) poslove naplate administrativne takse,

N pomol Uu pravnim sporovi ma i pravno zastupanj e,
s) obavljanje poslova pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice
) vr gi i druge poslove u skladu sa zakonom
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Odsjek za mjesne zajedni cloj obdvatp mjdsneuzajedaice SSkeldnia n a
Kostol omci , Krnjili, Crvica i Toplica osnovan un
poslove u mjesnoj kancelariji Skelani za potrebe stanovnika navedenih mjesnih zajednica:

a) protokol i arhiva,
b) ovjera potpisa, rukopisa i prepisa,
¢) vodi poslove prijemne kancelarije: prijem, otvaranje, razvrstavanje, evidentiranje i arhiviranje

pogte i wvrgi druge kancelarijske posl ove,
dvodi mati | ne knjige, |l uva mati | nu evidenciju,
podnoaemghtjeva za izdavanje identifikacionih do
e)koordinacija razvojnih inicijativa, odrgivog poV
Llan 16.
Odjeljenje za prostornbomupdikengepdosboaembebav!|ja sl

a) prostorno planiranje,

byzagtita givotne sredine,
courbanizam i gralenje,

d) imovinsko - pravni poslovi,

e) stambeno - komunalni poslovi,

f) povratak i obnova,

g) investicije i razvoj infrastrukture

hyi zvr gava i obezbjelLuje i zvr gav an prestorzog bklanmaaja, i dr
ur banizma, komunalnih poslova, gralenja i zagtit
) rjegava u upravnim stvarima za koje je nadlegn
gralenje, upotrebnih dozvol a),

) u saradnji sa nadl egmi m rienpsutbiltiul ckiijm mar graandii na
pl anova, urbanistilkih projekata, kao i na spro
opgtine,

Kkvodi strulne poslove koji se odnose na sprovoler
iinvesticiono-t ehni | ke dokumentacij e,

) obavlija strulne i administrativne poslove za p
opgtine,
mprati funkcionisanje komunalnih poslova od inte:]
obnove i sanacije objek at a komunal ne infrastrukture na podru
norganizuje osposobljavanje objekata neophodni h z
oot kl anja posljedice ratnih dejstava i nastale gt
pppruga potrebne informacijegbi paavi masel jobrmaiviezht

riegavanju spornih pitanja,
g) vodi evidenciju stambenog fonda,

rNvodi upravni postupak u stambenoj oblasti a pose
s) obavlja poslove u postupku privatizacije, kupovine i prodaje stanova,

) vr gi popi s i procjenu ratne i druge slilne gtete
u) priprema prostorno - plansku dokumentaciju i razvojni plan,

vV)vrgi kontroltuehmivielse i ¢olomment aci j e,

w)vr gi nadzor u oblasti gralLenja i zagtite ¢givotne
X) obavlja poslove komunalnein s pekci j e i posl ove u oblasti sigur
yyvr gi kontrolu korigtenja gradskog gralevinskog z

z) obavljanje poslova pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice
aa) obavljaidruge poslove iz svog djelokruga,

Ll an 17.
Odjeljenje za privredu i razvao,j obavlja sljedelie g

a) plansko-anal i ti | ki 1 statistilki poslovi iz privred:
b) poljoprivreda i prirodni resursi,
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c)preduzetnigtvo,

d) razvoj,

e) inspekcija i inspekcijski nadzor,

f) prati privredna kretanja, posebno u oblasti industrijei r udar stva i samostal nooc¢

gvodi brigu o prirodnim i privrednim resursi ma of

hyul estvuj e u predlaganju i sprovolenju utvr LlLene
poslovnim prostorima i vrdi kokhojiol jueracvioamsahindt

) posl ovi inspekcije (trgigne, poljoprivredne, gur
-sanitarne i i nspekci-jge azavhimake, wyrbhariit stkiel ko i z

j) prati privatizacijupred u z e | a,

Kkpredl age, U okviru svojih ovliagienja, mjere za
organizacija i zajednica od znalaja za opgtinu,

D vr gi posl ove u obl asti poljoprivrede, gumar st va
veterinarstva, vodosnabdjevanja, elektrosnabdjevanja, lova i ribolova i poslove u drugim
granama privrede,

m) upravlja integriranim razvojem,

nNizraluje prdjpeknesi @pli¢giava domalim i melunar odr

0) prati stanje i vodi registar u oblasti samostalnog obavljanja poslovnih djelatnosti.

ppevi dentira nastale gtete od di vjali ulinjene
aktivostima,

g) rad na uspostavljanju i funkcionisanju regionalnih deponija,

Nprat.i i i novi r a dwwja projekiuje i psstupaattuldugakniong r a z

s)razvojnim fondovima, ulestvuje u regionalnom r az

t) obavljanje poslova pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice.

Llan 18.

Odjeljenje za druigtjvewrei dJ er witsiiosdabavl ja sledelie p

aycivilna zagtita,

bvatrogasna zagtit a,

c) mjesne zajednice,

dj avni servi si (socijalna zagtita, djelija zagtit

egeml adi, sport i kultura, nevladine organizacije i

f saralujugbsanaslicentra javne bezbjednosti, slugba
organizacijama, organizacijama koje se brinu za

g) koordinira aktivnosti sa deminerskim jedinicama na uklanjanju neeksplodiranih ubojnih
sredstava,

hhupravl jan i koordiediignd csoan Qds jsepkaggmvanj e i zagti

) ulestvuje u izradi pl anova razvoja opgtine i dr
[ prat.i njihovo izvrgenje,

) koordinige rad mjesnihafgaj sdmiudau @omaf olui tvar ge
poslova za potrebe mjesnih zajednica i njihovih organa,

Kyprat:i [ analizira rad predgkol skog, osnovnog i
nal elnika opgtine i skupgtinu opgtine,

[) pratistanjeiraduoblast i zdravstva i socijalne zagtite,

m) prati probleme i rad mladih i njihove aktivnosti,

n) rad sa studentima i stipendiranje,

oprati stanje i rad u obl asti nauke, kulture, spc

pppreduzi ma i predlage mjere zaknanfegavanpessaoabpbjyal

ggsaraluje sa vjerskim zajednicama i dobrotvornim

r) obavlja poslove pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice,

s)ykulturno istorijsko naslijelLe i bi bliotelka djel

) vrgi i drugeugagakononve u skl ad
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Ll an 19.
OdsjekiJedinica za spagavanje i zagtitu obavlja sl je

a)u!eg[e u sprovolLenju preventivnih mjera zagtite

povel anja efikasnosti vatrogasnih intervenciij a,
b)gadgenj e psopgaagraav a n j a I judi [ i movine ugrogeni h
nepogodama,

c)sprovolLenje mjera zagtite od pogara, wutvrLenih F
d) Srebrenica,

elpruganje tehnilke pomol . U nezgodama i opasnim s
f) ostvarivanje zadatakajedi ni ce ci vilne zagtite u skladu sa Zal
gvr gi ugradnj u i promet vatrogasne i druge opr eme
hyvr gi preventivne poslove iz oblasti zagtite od
gadgenj e pol etnih pogar a, o0dnos nnh agamata ji spitivaaje | S €
hi drantske mrege,

) obavljanje zakonom utvrlLenih djelatnosti vatrogese
) obavl ja i druge poslove u ekologkim i drugim nes
Llan 20.

Odjeljenje za finansije obavlja sljedeie poslove:

aybudget ,

b) r a | uodsive,
c)opgtinsk-porepi,r i hodi

dsprovodi utvrLlLenu politiku iz obl ast]i budget a i
e prati i sprovodi =zakone, propise i druge opgte ¢
lizraluj e nacrte budget a, pl ana v a nelauidoglleka ok i h

priviemenom finansiranju,

ggprati i predlage mjere za sprovolenje budgeta i
h)i zralLuje informanfonenati anal matkkojale za nal el
i republ il ke organe,

i) vodi knjigovodstvene evidencije sredstava, izvora sredstava, prihoda i rashoda,

) vodi finansijsko i materijalno poslovanje opgtir
kKksastavlja kvartalne i godignje obralune finans
rokovima,

D vodi bl agaj nistvéneposiove, al unovod

mizraluje prijedloge opgtih i pojedinalnih akata
nvod:i evidenciju o naplalenim administrativnim ta
ovr gi strul ne i admini strativne poslove iz svog ¢

p) obavlja poslove pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice,
g) prema potrebi obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom.

B) STRULNE SLUGBE

Ll an 21.
Strulna slugba Skupgtine opgtine Srebrenica obavl
aypos!l ovi pri
b)podrgka r ad
¢) normativni poslovi,

dpri prema i izdavanje biltena opgtine Srebrenica,
e)obavlja strul netehnaidnkienipsodlactide mzoaytp cter op gti ne,

premanj a git ivnoel eonpjgat isnjeedni ca Skup
u radnih tijela, skupgtinskih komisi]|

) priprema akta u skladu sa statutom opgtine,
gpriprema materijale i pozive za sjednice kupagt.
hyvr gi izradu zapisnika sa sjednica skupgtlne opgt
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) usvojene i donesene iaknel eslkuipka i mpg toipngd i mmtkej avl j u
opgtine Srebrenica",

) obezbjeluje wuslove za rad odbornika, klubova o
skupgtine opgtine,

k) ostvaruje saradnju sa sredstvima javhog informisanja u okviru svoga djel ovanj a i Slu
glasni kom Republi ke Srpske, te vrgi objavu | av
Skupgtina opgtine,

N saraluje sa drugim odjeljenjima u svrhu reali zac

m) obavljanje poslova pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice,
n) obavlja i druge poslove koji se utvrde zakonom i drugim propisima.

Ll an 22.
Strulna slugba nalelnika opgine i zajednil ki posl c
a) informisanje,
b) materijalna i operativno-t e hnpbldagka opgtinsko]j upravi,
c)koriglenje i z-a@thint d kindht sriejdaltmav a,
dobavlja strul netiehAdmhmikri ptosdtoivenaa potrebe nal el
e)u saradniji sa odjeljenjima opgtinske uprave pricg

f) kojadonosi nal el ni k opgtine,
ggpri prema materijale za sjednice kolegija nalelni

h)organi zuje prijem i salinjava protokol znal ajnit
) organizuje "prijem gr al aompa"t iwneKa tpirreartau trealmd Inn ina
opgtine,

jj obezbjeluje sprovolLenje odluka koje donosi nal el
Kkodobrava korigienje slugbenih automobila u svrh
materijalna davanja u istu svrhu,

[) obavljaposl ove telefonskih usluga za nalelnika i zamj
m)jorgani zuj e prijem posjetilaca u kabinetu nal e
zaposlenih i pogtovanja kodeksa ponadganja i obl &

n) poslovi interne kontrole,

0) obavljanje poslova pripremanja javne nabavke za potrebe i u okviru organizacione jedinice,

p) savjetodavni poslovi vezani za javne nabavke,

g) pravni i administrativni poslovi za potrebe organizacione jedinice,

Nobezbjeluje obuku i strulno usavrgavanje slugben

s) poslove planir anj a i upravljanja |l judskim resursi ma,
rjiegenj a,

t) voLenje registra zaposlenih i organizacija obuke

uyobavlja i druge poslove koje odredi nalelnik op¢
Ll an 23

Odsjek za paijmeidmeé | k eo bppovdljeaves| j edei e posl ove:

ajodr gavanje komuni kaci o-digitajni gsad"§GChAha " Sr ebr eni ca

bykreiranje i urelivanje oficijelne opgtinske inte
c)fotografisanje bitnih detalja za rad i promoci ju
dprugaonper ati vno tehnil ke pomol i strulnnoj sl ughb
gtampanja Slugenog glasnika opgtine Srebrenica,
e)organi zuje odrgavanje voznog parka i parking proc
lvrgi fizil ko obezbjelLenje zgrade,

gjorgani zuj e tekul e iizagtjavdnje posldvroh pmstorijg zraden j e
h)odr gavanje higijene u radnim prostorijama,

) posl ove gtampanj a, kopiranja i umnogavanja mater
) poslove odrgavanja opgtinskih objekat a,
Kkposl ove evidencije, prkaemal ugapopgvianghkhekopi ave

I) obavlja i druge poslove po potrebi.
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U okviru Odsjeka za pomoline | zajednil ke posl ove

smislu posebna jedinica, odnosnoCent ar za fi zi | 4ol opezbakeayjeiul aze
rasporeleni kao fizil ko obezbjelLenje objekta i k
obezbelenja, ¢gefu odsjeka i nalelniku slugbe.

IV. NALI' N RUKOVOnENJA

Ll an 24.
Opgtinskom upravom rukovodi nal elnik opgtine.
Nal el ni k opgti nevlzaas touppgat iin sgkrue dusptraa v u , organi zuj e
obavljanje poslova, donosi propi se i izdaje druge
nadl egnosti opgtinske slugbe u skladu sa oterhagl el
opgtine

Llan 25.
U rukovolenju opgtinskom upravom nalelniku opgtine
Zamjenik nalelnika opgtine izvrgava dugnost.i koj e
Zamjeni k nalelnika mijenja nalnmelkada je avaj drpggddsutareili i dj
sprijelen u izvrgavanju svojih dugnosti, po ovlagl

Ll an 26.
Odjeljenjima opgtinske uprave rukovode nalelnici C

Strulnom slugbom Skupgtine opgtine jreakiovmal elSrikk ed

Strulnom slugbom nalelnika opgtine i zajedni | kim
nal el nik slugbe
Odsjecima rukovode gefovi odsjeka wuz koordinaciij

ukoliko je odsjek obrazovan unutar odjeljenja.
Llan 27.
Rukovodel e slugbeni ke u opgtinsku upravu na p

ri
i menuje nakon sprovedenog javnog konkursa u skl ad
u organima lokalne samouprave.

)
l

Ll an 28.

Za nalelnika odjeljenja il:i slugbe moge biti i mer
odgovarajuleg smjer a, il prvi ci kl us studija sce
odgovarajulim iskustvom nalmamyae dritrghadnonm staema
odnosno odgovarajuleg zvanj a, te pologen strulni
zakonom i ovim Pravilnikom.

kupgtine Kkoji je ujedno i nal eluei k s
pgtine iz reda diplomiranih pravnika,

studija sa najmanje 240 ECTS bodova ili
godine radnog i skustva uo dtnroasgneon oand gsotveaprean uu | @
nim strulnim ispitom za rad u opgtinsko]j ur
ne zakonom i ovim Pravilnikom.
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Za gefa kabineta nalelnika opgtine koji p @t iunjee din

zajednil kih poslova moge vhistoik ui me& maJ anruo slpirceenuk mjdey

il prvi cCiklus studija sa najmanje 240 ECTS bodo:

radnog iskustva u tragenmpol csgempentur wlbmiaziovy@int aza t |

jedinice |l okalne samouprave i druge uslove utvrLler

V. PRAVA | DUGNOSTI OPGTI NSKIH SLUGBENIKA | NAMJEGT
Ll an 29.

Posl ove osnovne djelatnosti ay uorsdamgbenpgtiinske upr

Slugbeni k je zaposleno |ice koje profesionalno ob

skupgtine opgtine iz samostalne nadlegnost.i [ proe

upravu, a posebno: normativno-pravne poslo v e, izvrgava zakone i druge

postupak, obavlja poslove interne reviziije, Vr gi

ral unovo-ddthwersa j ske posl ove, administrativne posl

opgti nske wuprave

Pomoi-hehni|l ke poslove obavlijaju lica koja nemaju :

Namjedgtenikaposl eno i ce koj e u opgtinsko]j upr a\

profesional no obavl j a tehsl ¢ ke, piome® | e iobavlujga

pravovremenog i nesmetanog obavljanja poslova iz r
Llan 30.

Slugbeni k izvrgava zadatke predvilene opisom rad

ustava, zakona, statuta jedinice lokalne samouprave i drugih propisa.

Slugbeni k je u obavljanju svojih poslova i zadat ak

Slugbeni k u vrgenju svojih dugnosti rukovodi se or

Slugbeni k i spunjava i drugeudvggesiiu stveoj ié@ne osa

narolito se rukovodi principima utvrlLenim u etilkc
Llan 31.

Slugbeni k i ma pravo:

l.na zaposlenje na neodreleno vrijeme do ispunjen

dugal i je odreleno,

2. nanaknadu-mj esel nu platu u skladu sa slugbenim dugn
utvrlen zakonom,

33na pomol u strulnom osposobljavanju i usavr gavan
4. na pogten i pravedan tretman u Kk adrsapbesdborgnapol it
njegova politilka opredjeljenja, nacionalnu pr.i
pol i vjersku pripadnost, i

5. na druga prava odrelena zakonom, kolektivnim ugc

Slugbeni k je dugan da:

1. primjenjujeii zvr gava odredbe Ustava, Zakona, Statuta
da postupa u skladu sa kodeksom ponaganj a,
2.izvrgava poslove i radne zadatke predvilene ovi

koje omogul avaj u pgimadarstvare svojay izdrufirk prapisdmigarantovana
prava i interese,
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pruga pomol u stvarivanju javnog interesa,

daje zainter esovanim stranama, javnim instituci]jama
poslovanja koje obavlja, u skladu sa Zakonom,
nal el nika opgtine,

8.slugbenik je dugan da na osnovVv uedpog sukoeodiacgradiij e g e n
poslove koji nisu u opisu njegovog radnog mjesta, ako za njih ispunjava uslove, zbog privremeno
povel anog obima posla il.i zamjene odsutnog sl ug
neposredni rukovodilac pismenim nalogom,naj duge do 30 radni h dana.
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Llan 32.

koj i obavljaimasi dbae wvhagiahn¢ eevipderdi jsé
] upravi, u roku od dvijeagodmaei bdi miaka
i glasnik RS", broj: 111/09) pologiti po:
nje ovliagtenja za obavljanje poslova mat.i

ar moge biti l'ice kojéVi maepeandsajernosrvem| nu
u sa Zakonom o matilnim knjigama.

Llan 33.

Slugbeni k ne
ug

moge obavljati dugnosti, aktivnost:i
njegovim sl ben

enim dugnosti ma.

Slugbeni k ne moge da zmhtiyewia $a&ivdgempjremisvypojkil
uslugu ili drugu korist za sebe ili druga sa njim povezana lica.

Slugbeni k ne moge da koristi rad kod poslodavca d
sa njim povezanih lica.

Povezanol i ce j e srodni k il |l ice koje je sa slugbeni
koja bi mogla uticati na njegovu objektivnost u radu i postupanju.

Lice koje je preduzetni k, odnosno koj e jder uogstnviav ail
ustanove ne moge zasnovati radni odnos u svojstvu
Slugbeni k se ne moge baviti preduzetni| kom dj el at
velinski vliasnik privrednog drugtva ili ustanove.

S| u g b lejn sekorije zasnivanja radnog odnosa u organima jedinice lokalne samouprave bavio

preduzetnil kom djelatnogl u il:@i bio osnival, viasni
dugan je da u roku od 30 dana o davigaslodavcuzpadatkeiolicanj a
na koje je preneo upravljalka i druga prava i doke
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Ll an 34.

beni e moge obavljati dugnosti, aktivnosti
beni u

ug k n
ug m dugnosti ma.

ugbeni k ne moge

biti osnival il |l l an organa politil ke stranke i
biti | ' an nadzornog i upravnog odbora pravnog | i
Republ i ka il/ obavljati funkciju odbornika u sk
funkciju u organima vlasti Republike.
slugbeni k ne moge donositi odl uk e, odnosno ul e
njegov ynansijski il drugi interes, odnosno ne
vanbralnog suprugni kwanhbdrjaelcnee (ibrwgwnej ene) , past
starateljstvo i druge djece bez roditelja wuzet
usvojioca, djeda i babe po maj ci i po ocu, bral e
ukoli ko se ut vr di nespophnvaopstovedahebnipkosopgkan
nespojivost. donosi riegenje o prestanku radnog
uzetno slugbeni k moge obavljati dodatne aktivno:
mouprave, odnosno moge:
biti | | aidrugihpdbara huinanitarnih organizacija,
biti |l l'an upravnih i drugih odbora sportskih ki
asocijacija,
obavljati aktivnost.i na seminari ma I savjetovarl
ustanova i organizacija i
baviti se naulnoistragival kim radom, obavl jati
svim nivoima obrazovanja, obukom i strulnim usayv
zahtjevu slugbenika da obavljagtodaet npegknhj emost
sl odavac moge zabranitd.i obavljanje dodatne akt
emogul ava il otegava rad slugbenika, gt et i ugl
spojivost il utile nka nepristrasnost rada sl ugt
Ll an 35.
ugbeni k je dugan da neposrednog rukovodioca u g
ge imati u vezi sa odlukom u |ijem donogenju ul e

im odredbama se ne ogroariizlumwd upr ipmjogr a amraa wzialka n
gt upravni postupak.

OCJENJI VANJE SLUGBENI KA | NAPREDOVANJE U SLUGBI
LI an 36.
ugbeni k na rukovodeiem radnom mjestu ocjenjuje s

edsjedni k skibpgktrienara@acijs&knujpgijte ne.
ik

l el n opgtine ocjenjuje nalelnika odjeljenja il
LI an 37.

I ocjenjivanja je podsticanje slugbenika na bc

ugbeni ka i stvaranje wusl ovavazng upriavsitlrnwl| noodd ud s pv

avrgavanju.
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Prilikom ocjenjivanja vrednuju se mjerila za ocjenjivanje, i to:

- rezultati postignuti u izvrgavanju poslova rad]
stvaral al ka sposobnoscti,znpseduzsiamwljjeisvnoosstt,, psrter ul
usavrgavanje u skladu sa potrebama radnog mjest
drugim slugbenici ma i ostalim zaposl eni ma.

Neposredni rukovodilac vrednuje tr onmy poslevd madgnogr e z ul

mjesta i postavljenih ciljeva.

Na osnovu rezultata tromjeselnog vrednovanja toko

jednom godignj e, naj kasnije do kraja februara tektl

nezadovolava, slugbenik se upuluje na vanredno ocjenji
Ll an 38.

Ne ocjenjuje se slugbenik koji je u kalendar skoj
razlog, ni slugbenik koji je zasnovao radni odnos

Llan 39.
Slugbeotkespuje ocjenama: ne zadovoljava, zadovolj
Llan 40.
Sekretaru skupgtine utvrlLuje se ocjena rjegenjem g
Nal el ni ku odjeljenja il:@i slugbe utvrlLuje se o0cCcjenec

Slugbeni ku na izvrgilalkom radnom mjestu utvrLluje
ocjene slugbenika na rukovodelem radnom mjestu.

Llan 41.

Slugbeni ku |iji su rezultati postignuti u udvar gav .
kvartala vrednovani najni gom ocjenom odreluje se
slugbeni k na vanredno ocjenjivanje protekom roka ¢
Slugbeni k k ome j e odrelena ocjena aedaodhddtonvvol sav
osposobljavanje i usavr gavanij e.

Slugbeni ku kome na vanrednom ocjenjivanju rjegen
prestaje radni odnos.

Radni odnos prestaje danom konalnosti rjegenja iz
Slugbeni kvkmmedmam ocjenjivanju bude odrelena ocj €

na radno mj esto razvrstano u neposredno ni gu k a
obrazovanja i zvanja

Ll an 42.
Napredovanje je kretanje sl uzjbletnatkiamau psolsudbginuk o jn
posl ova radnog mj est a [ postavljenim ciljevima,
osposobljavanju i usavr gavanij u.
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Ll an 43.

Slugbeni k nap
ra

eduje premjedgtajem na radno mjesto
izvrgilal ko no

mj est o.

Neposredno vVvige izvrdgilalko radno mjesto jeste o
kategoriji ili zvanju.

Nal el ni k opgtine moge da premjesti na neposredno \
najmanjedva puta uzastopno odrelena ocjena posebno se
ako postoji sl obodno radno mjesto i slugbeni k i spt

Ocjene na kojima je zasnovano napredovanje ne uzimaju se u obzir zasliede | e napredovanj e

Ll an 44.
O pravima i dugnosti ma slugbeni ka i namjegtenika
samoupravi, Zakona o slugbenicima i namjegtenicim
Opgteg i Pos ebnog rakza kapdslene w rololagti lakajne wamouprave Republike
Srpske i ovog pravilnika, rjegenjem odluluje nalel
Na prava i dugnosti slugbenika koje nisu urelene :

lokalne samouprave ili posebnim zakonom ili drugimpr opi som primjenjuju se Z
kolektivni ugovor i Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u oblasti lokalne samouprave Republike
Srpske.

VI UKUPAN BROJ OPGTI NSKIH SLUGBENI KA I NAMJEGTENI K
Ll an 45.

Kriterij na osnovu kojegseut vr Luj e maksi mal an br oj zaposleni h wu

na podrulju jedinice | okalne samouprave prema r ezl

oslenih na neodreleno lemeiuj e me

Maksi mal an zap
skupgtine opgtine, ne moge biti v
s a

br oj
strul noj sl ughbi
okal ne

jedinice | mouprave prema rezultatima posl
Zaposl eni iz stava 2. ovog |l anmnaske spugbeni mie
funkcionere jedinice | okalne samouprave i zapos|
pogara, odnoisJneod iOdiscjeekzaa zagtitu i spagavanje.
Broj slugbenika i namjegteni ka po organizacionim |

R/br | Naziv organizacione jedinice Broj. Namjegt Ukupgn

sl ugbe broj
1. Odjeljenje za opgtu wupra 21 3 24
2 Odjeljenje za prostorno 13 13
komunalne poslove

3. Odjeljenje za privredu i razvoj 17 17

4. Odjeljenje za drugtvene 11 26 37

5. Odjeljenje za finansije 7 7

6. Strulna slugba Kupgtine 3 1 4

7. Strulna slugba alelnika 6 19 25
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VI OSNOVNA SLUGBENA ZVANJA ZAPOSLERAW U OPGTI NSKO.

Ll an 46.
U opgtinskoj upravi jedinice | okalne samouprave pc
1.Opgtinski slugenici i
2. Namjegtenici
1.Opgtinski slugbenici
Slugbeni ci u opgtinskoj upravi su:
T sekretar skupgtine,
T nalelnik odghbd,jenja ili slu
T gef odsj eka,
T strul ni savjetnik,
f samostalni strulni saradnik,
1 inspektor,
9 interni revizor,
9 komunalni policajac,
T vigi strulni saradni k i
f strulni saradni k.
Ll an 47.

1.Opgtinski slugbenici

Radna mjesta opgtinskih slugtdeai mpedt pel ei zergal al
u ovisnosti o slogenosti poslova, ovlagtenjima i ¢

Ll an 48.
11. Rukovodeia radna mjesta

Rukovodele radno mjesto je radno mjesto na kome sl
tilu vollesmjiavanjuskrada skupgtine i wusklalivanja ra

Rukovodeia radna mjesta |ine sekretar skupgtine of

uprave. )

Rukovodel a radna mj est a razvrstavaju se Jlova kateg

odgovornostima za izvrdgavanje poslova, potrebnim z

Rukovodela radna mjesta spadaju u prvu kategoriju
Ll an 49.

111.Sekretar skupgtine opgtine i gef kabineta nal el

Strulnom sl ugbopgtsiknep g aélee bdi skkoujpig tiji @ e i nal el n

odgovoran je za rad slugbe.

Za sekretara skupgine opgtine mo g e biti post avl

zapogljavanj e u opgtinsku upravu u sk adtuersiaci 2na

jedinicama | okalne samouprave i posebne uslove z

Pravilnika

Sekretar skupgtine opgtine razvrstava se u slugkt
naj slogeniije posl ove |lkojniamai zsver gavalhajenonadi egnost
odrelenim obl asti ma, pl anira, vodi i koordinira poc
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Naradno-pr avni status sekretara skupgtine opgtine pri
namjegtenicima u jedinikomgma sleo loalnme es ammo g ruajwoe ni k-

Mandat sekretara skupgtine opgtine traje dok traje
moge biti obnovl jen nakon sprovedenog javnog konk
skupgotpignta n a.

Nakon prestanka mandata sekretara skupgtine, s k u
sekretara skupgtine, i menuje vrgioca dugnost.i sekr
Zakonom o slugbenici ma i n alngjsanpup@avei ci ma u j edi ni ceé
Vrgilac dugnosti sekretara skupgtine mora da ispu
upr avi i posebne uslove za imenovanje u skladu s
jedinicama lokalne samouprave.

Seketar anes kaupdgttiine Kkoj i po isteku mandata ne bud
skupgtina opgtine razrijegi, nal elnik opgtine ras
upravi, u roku od 30 dana od dana prestanka mandata ako je prije imenovanja za sekretara
skupgtine opgtine imao status zaposlenog sl ugbeni k

Strulnom slugbom nalelnika opgtingefi kahiatetl ah k k e
el.ni s |

opgtine koji je i uj edno nal i k ugbe i odgovor
Nalelnici slugbslugbenskava@jrves&atnegorije radnih
opgtinske uprave i odgovorni su za rad slughbi
Nal el nici slugbi obavljaju najslogenije posltove Kk
opgtinske uprave u odrelenim oblastima, ©planiraju,
Za nalelnika slugbe moge biti i menovano |ice Kkoje
studija sa najmanje 240 ECTS boda trigodineoratigog iekastvg ul i m
u tragenom stepenu obrazovanja i pologenim strul ni

Mandat gefa kabineta prestaje prestank-pravnist@usdat a
primjenjuju se opgti sapZakoenoin e iokalnoj upravii samaupravk Repuhllike
Srpske.

Nalelnika slugbe koji po isteku mandata ne bude pc¢
razrijegi, nal elnik opgtine rasporeluje na osagovar
Zakonomos |l ugbeni ci ma i namjegtenicima u organima | ok
Llan 50.

1.1.2. Nal el ni k odjeljenja

Nal el ni ci raevibfavaju peenglaugbeni ke prve kategorije radn
odjeljenjima opgtinske udellegaye i odgovorni su za r&
Nal el ni ci odjeljenja obavljaju naj slogenije posl
nadl egnosti opgtinske uprave u odrelenim obl asti me
Za nalelnika odjeljenja mmgezavigenmeebvanogodicén|j
studija sa najmanje 240 ECTS bodava, odgovarajule

tragenom stepenu obrazovanja te pologen strulni [
ut vr L eonem iavankpravilnikom.

Mandat nal elnika odjeljenja traje dok traje mand:
nalelnika odjeljenja moge biti obnovljen nakon spr
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Nal el ni ka odjeljenja koji po iméep&uwuamanddhas me b

opgtine razrijegi, nal elnik opgtine rasporeluje n

skl adu sa Zakonom o slugbenici ma i namjedgtenici ma
Llan 51.

Nal el ni ka o djbel jreargjrg eiglaivasldw gnosti skupgtina, u s

- isteka vremena na koje je imenovan,

- podnogenja ostavke u pisanoj formi,

- izbora na javnu funkciju,
- ukidanja radnog mjesta na koje je imenovan i
- nastupanja razloga za prestanak radnog odnosa u skladu sa ovimZakonom o sl ugben

namjegtenicima u jedinicama | okalne samouprave.
Razrjegenje nalelnika odjeljenja ili slugbe kao s
riegenjem koje donosi skupgtina u roku ogdedédnijdans

rukovodelieg radnog mjesta.

Rjegenje sadrgi [ razloge za razrjegenje sa rukov
kojeg se moge izjaviti ¢galba Odboru za ¢galbe jedirt
gal be) ulb5r odkanaodod dana dostavljanja rjegenja.
Nakon prestanka mandata nalelniku odjeljenja il:i f
okon| anja postupka i menovanja nalelnika odjeljenj
odjeljenja ili slu g b e, najduge za period do 90 dana u skl
namjegtenicima u jedinicama | okalne samouprave.
Vrgilac dugnost.i nal elnika odjeljenja il:@ sl ughbe
opgtinskoj upravi ai ipeseolvmanj @sluoveklzadu s a Zako
namjegtenicima u jedinicama | okalne samouprave.

Ll an 52.
Slugbeni k kome je prestao rad na rukovodelem radnc
- isteka vremena na koje je imenovan,
- podnogenja ostavke u pisanoj formi,

- izbora na javnu funkciju i
- ukidanja radnog mjesta na koje je imenovan
- ima pravo da kod poslodavca bude rasporelen na

i spunjava posebne usl ove, ako je prije imenovan
mjesto ima o status slugbeni ka il namjegteni ka u (o
propisanim Zakonom o slugbenici ma i namjegtenic
mu prestaje radni odnos.
Pravo iz stava 1. pripada i odelgmenmialdmokojmj epeur
uzastopni h mandat a, iako prije i menovanj a, odnosn
i mao status slugbeni ka il.i namjedgteni ka u opgtinsk
Ll an 53.
12. lzvrgilalka radna mjesta
l zvrgilalka raddaamme¢esaal kemga nisu rukovodel a.
l zvrgilalka radna mjesta su:
T gef odsj ek a,
T strul ni savjetnik,
T samostal ni strul ni saradni k,
9 inspektor,
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9 interni revizor,
9 komunalni policajac,

T vigi strulni saradnik i

T strul ni saradni k.

l zvrgilalka radwaj umjesta kazegodtraje i zvanj a, u

odgovornosti za izvrgavanje poslova, potrebnim zne

l zvrgilalka radna mjesta djele se u drugu, trelu,

Radna mj esta pete, geste i sedme kategorije razvr st
Ll an 54.

1.21. Gef odsjeka
Gef o drazyrgdvease u sl ugbeni ka druge kategorije izvrgil
odsjekom i odgovara za njegov rad.

Ge f odsplavlija slogene poslove kojima se znal ajn
organi zacione jedinice u kojoj je rasporelen.

Gef odsj eka mozraav rpjoesnj el deotvwaetriogodi gnj i ilsprvicikluspsaodgov
najmanje 240 ECTS bodova i | i ekvivalent, naj manj e tri godi ne
obrazovanja, odnosno zvanj a, pol ogen strul ni i spit

ovim pravilnikom.

Gef odsjeka za svoj rad odgovamuaenaloe Imoigleu oddjjoeslajr e
opgtine.

L lan 55.
122. Strul ni savjetnik )
Strulni savjetwmik|l u@zemisk avtar slee kategorije izvrgi
Strul ni savjetnik obavlja poslove zaakopeitagdwr ¢piot
nor mati vnih akat a, rjiegava sl ogene probl eme [ z
neposrednom rukovodiocu.
Strulni savjetnik o svom radu podnosi izvjegt aj n e

Za strulnog savjetnika rasporgeelnujne |seet vel agbdbeing #
odgovar aj ul dagposgeduje prvi eklus dtudija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,

naj manj e tri godine radnog iskustva u t riagpeonloongesn
strul ni i spingkojapeavir ad u opgt

Ll an 56.
1.2.3. Interni revizor
|l nterni revizor razvrstava se u slugbenike | etvrte
Internireviiorobavl ja sl ogene poslove kojima se znal ajno

i zvr gava naskihduesazakoreom.i

Il nterni revizor o svom radu podnosi izvjegdgtaj najl e
Za internog revizor a rasporeluje se slugbeni k
odgovar aj ul daposgeduje ervi eklus dtudija sa najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,

naj manje tri godine radnog iskustva u triagpeonloongyes
strulni ispit za rad u opgtinskoj wupravi
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Ll an 57.

1.2.4. Inspektor i komunalni policajac

Inspektor i komunalni policajac razvrstavajuseus e u sl ugbeni ke | etvrte kate
mjesta.

I nspektor i komunal ni policajac obavljaju precizni
utvrlLene metode rada, postupci ili strulne tehniKke

Inspekcije obavljaju inspekcijskinad z or u okviru ovlagtenja datih zak

Za inspektora i komunal nog policajca rasporeluje

studijem odgov ardaposiddgegrvicikiys studga sa najmanje 240 ECTS bodova ili

ekvivalent naj manj e tri godine radnog iskustva ui trag

pol ogen strul ni ispit za rad u opgtinsko]j upr avi
Ll an 58.

125 Samostalni strul ni saradni k

Samostalni strulni saradnici razvrstakvhi v sa@adwmi 1 n

mogu SsSe razvrstat.i [ u tri zvanja prvog, drugog i

na poslovima samostalnog strulnog saradnika.

Samostalni s tprvod zmanja,s aproardend kt oga gt o mor Bveiodnpsaonj av a
potrebno strullred vomamgjoai gnj i studi | odgovarajulec
ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent, pol ogen strul ni i spit z
radnoiskustvou tr agenom st epennamangbkrirgadine.vanj a, od

Samostalni s tdrugdgrzvanjaspaorraeddn itkoga gt o mora i spunj avat
ima i radno iskustvo od najmanje dvije godine.

Samost alnnsaradeiktrruell e g moraend at oga gt o mora ispunjavat .
ima i radno iskustvo od najmanje godinu dana.

Samostalni strul ni saradni k obavlja najslogeniije
precizno odr pbsdne®vel ag&kmeg i ma se primjenjuju utvr Ll

Samostalni strulni saradnik o svom radu podnosi i z
Ll an 59.

126. Vi gi strulni saradnik
Vi gi strul ni saradni ci razvr st avwragjiu asl e ith glawghb ehn in
se razvrstati [ u tri zvanja prvog, drugog i trel
vigeg strulnog saradni ka.

Vi gi strulpniog mvanfaadpbked toga gto mora i gopebng avat
strul no zhamjgea strulna sprema odgovarajuleg smjera
najmanje 180 ECTS bodova ili ekvivalent, pol ogen strul ni i s padni iskuatvorua d u
tragenom stepenu obrtdgagiveaenj a od naj manj e

Vi ¢gi nisaradnik|ldrugog zvanjapor ed toga ¢gto mora ispunjavat:i P
radno iskustvo od najmanje dvije godine.

Vi gi strultnrieiseag gmrdekj at oga gt o mora ispunjavat.i p
radno iskustvo od najmanje godinu dana, odnosno devet mjeseci.

Strana 21 od 145



Vi gi strul ni saogeniek pashbhaviejlane obl asti rada utyv

odnosno obavlja manje slogene poslove sa ograni|

zadataka u kojimase primjenj uj u ut vr Lene metode rada, postupci [

Vi gi strul ni saradni k o svom radu podnosi i zvjegt e
Llan 60.

127. Strul ni saradnik

Strul ni saradni ci razvrstavaju se u slugbmagisee se

razvrstat.i [ u tri zvanja prvog, drugog i treleg

strul nog saradni ka.

Strul ni psvagzahjaiplred toga gto mora i spatnjalvmad i stprows
znanje i srednja strullneat voprogmai gnjem trajanpaol ofdgmoyv

strul ni i spi t ,izaanorisaubtvaiu utprraaveéenom st epenu obdviezovan
godine.
Strul ni d&ugogazdanja,ppor ed toga Qgto mora ispunjavat.i p

radno iskustvo najmanje godinu dana.

Strul ni tsragiaedgni poaeidatoga ¢gto mora ispunjavat.i p C
radno iskustvo od nagjmanjege st mj eseci

Strulni saradni k obavlja rutinske polsZadatalkaulsogmav el i k

se primjenjuju jednostavno i precizno utvrlene me

tehnil ke, administrativne i druge poslove utvr LlLene
Llan 61.

2. Namjegtenici )

Namjedgtenici eflorialvk g ,aj promgpd neos!| od e, lije j e oban

pravovremenog i nesmetanog obavljanja poslova iz r
Ll an 62.

U opgtinskoj upr avi razli kujemo dvije vrste namjec¢

2. 1. Tehnil ka | ica

U kategoriju tehjned«&«lii | 2axmoslpadiagiu: sl i

fvozali,

9 vatrogasci,

T tehnil ki sekretari,

f radni k u gtampariij.i

2.2. Pomol ni radnici i druga lica

U kategoriju pomolni radnika i drugih |lica spadajt

fradni k na odrgavanju |istole,

fradni k na odr gavantamoggrigpjg kt a i | ogal cen

f radni k na fizilkom obezbjelLenju objekta,

fradni k na odr gavanju k o mu n idigitalci gradh og si st ema " Sr e

T radni k na prijemu i u-ptradakav anj u kori snika wusl uga
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Ll an 63.

Na prava i dugnosti namj eggt 2aak krma pao i snlj edlh ain iuc isma oi
jedinicama | okalne samouprave koje se odnose na
vrijeme, odmor e i odsustva, nespojivost, probni r
odnosa, proglk@any anjjdegow or nost , mirovanj e prava i
mat erijalnu odgovornost, zagtitu prava, upravlijan
razloge za prestanak radnog odnosa, o0si mencmli oga
namjegtenicima wu jedinicama | okalne samouprave,
navedenim zakonom primjenjuju se Zakon o radu, (
ugovor.

Namjedgtenici obavljaju jedndgostvaorvyme pasihep® sir eda os \

Ll an 64.

O pravi ma i dugnostima namjegtenika rjegenjem odl L
Namjegteni k ima pravo na platu, naknade i druga pI

ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Ll an 65.
Namjedgteni k zasniva radni odnos na osnovu prethodr
Nal el ni k opgtine oglagava javni konkurs za prijem
Javni konkurs sadrgi
lopgte i posebne uslove za zapogljavanj e,
2) spisak potrebnihdo k umenat a, r ok i mjesto njihovog podnode

3) druge informacije relevantne za javni konkurs.

Javni konkurs objavijuje se u najmanje jednim dnevnim novinama dostupnim javnosti na teritoriji
Republike Srpske sa rokom od 15 dana za prijavljivanje kandidata.

Javni konkurs s adr §gi -tkeolnetfaoknt i osobno ime zaposlenog u o
davanje dodatnih obavijesti o javhom konkursu, adresu na koju se prijave podnose, kao i podatke o
dokazima koji se podnose uz prijavu.

Ll an 66.
Javni konkurs za prijemnamje gt eni ka provodi konkursna komisija k
Komi siju iz stava 1. ovog |l ana |ine tri | I ana, [
dva slugbeni ka ili namjegteni ka kojikustvbaj u odgovar
Ll an 67.
Na javni konkur s za prijem namjegteniKka pri mjen
namjedgtenicima u jedinicama | okalne samouprave ko
ocjenjivanjem strulne 0sS poskmnldjiedradsat i kojznaml| eastiv L
postupku utvr Luj e s e za svaki postupak javne ko

viegtinama potrebnim za obavljanje poslova radnog
Ll an 68.

Nal el ni k ro@git imjeegeonj e o rasporelivanju namjegteni
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Ll an 69.

Posl ovi [ zadaci koj i su zakonom i drugim propis
poslove osnovne djelatnosti i administrativno-t e hni | ke i pomol ne djelatnosti

a) Poslovi osnovne djelatnosti obuhvataju:

upravno rjedgavanj e,

upravno - nadzorne poslove,

normativno - pravne poslove,

izvrgava zakone i druge propi se
poslovi interne revizije,

studijsko-anal i ti |l ke posl ove,

inspekcijski i komunalno inspekcijski nadzor,

r al u n oveno dfisansijske poslove,

poslove zagtite I|Iilnih podataka i potvrde iden:
s t r u-lopemtivne poslove i

informaciono - dokumentacione poslove.

=4 =4 =8 =8 =888 8891

b) Poslovi administrativho-t e hni | ke i pomoine djelatnosti obuh
T Administrativho-operativne,
T Administrativno-t e hni | k e,
foperativno-t e hni | ke i
fpomoine poslove.

IX INSPEKCIJSKI NADZOR

L1 arf.
a) Poslovi inspekcijskog nhadzora
I nspekcij ski [ komunal no inspekciijski nadzor obavl
U okviru Odjeljenja za privredu i razvoj egzistiraju opgtinske i nspe
nal el ni ku odjeljenja, nadlegnom inspektoratu i a |
Komunalna policija egzistira u okviru Odjeljenja
posloveizasvojradodgovor na j e nalelniku odjeljenja.
Inspektori, komunalna policija i interni revizori razvrstavaju s e u slugbeni ke | et v
izvrgilalkih radnih mjesta i moraju ispunjavat.i .
posl ova navedzZonogRravinikd. | anu 4
Il nterni revizor obavlja slogene poslove kojima se
izvrgava nadlegnosti u skladu sa zakonom.
Inspektor [ komunal ni policajac obavljaju jgnusci zn:i
tvrLen met ode rada, postupci ili strulne tehniKke
Llan 71.
| nspekcije na podrulju jedinice | okalne samoupr a\
ovlaglenja datih zakonom o inspekcijama na teritor

Inspekcijski poslovi/radnje inspektora u okviru nadzora su:

aypreventivne, pod kojima se podrazumjevaju mjere
propisa,
b)korektivne, koje oznalavaju izdavanje privremeni
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c) represivne, koje s e sastoje u p
odgovarajuleg postupka a
izricanje materijalnih kazni.

dnogenju prijava nad|
0

0
k povreda propisa pred

Llan 72.
b) Oblasti inspekcijskog nadzora
Inspektor obavlja inspekc i j ske posl ove koji se odnose na nadz:«
propisa u oblasti:
1 prometa robom i uslugama,
T poljoprivrede, zadgtite bilja i slatkovodnog ri bae
f gumar stva i | ovstva,
fTzdravstvene zagtite givotinja i veterinaske dj el
1 energetike, rudarstva, geologije i drugih energenata,
1 voda, )
f saobral aj a i veza,
f prostornog urelenja i gralLenja, i zagtite ¢givotn
frada i zagtite na radu,
fzdravstvene zagtite | judi, sanitarne zagtiege, p |

zralenja i nejoni zuj u-baaigmninadzlienj a (zdravstveno

9 zdrave ishrane.

Ll an 73.
Opgtinske inspektore u odrelLenoj obl asti postavl
saglasnost Inspektorata.

Ll an 74.
Opgtinski idnusgpne k tdoorsit asvd j at i redovne i godi gnj e op
izvjegtaje o svom radu glavnom inspektoru za odrel
X ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Ll an 75.

Zapogljavanje u opdgtinskoj upravi mmozgap osgel jrvarvaint ia
donosi nalelnik opgtine u roku od trideset dana
budgeta jedinice |l okalne samouprave, osim u slula
vrijeme i popunjavanja radnog mjesta koje je ost al o upragnjeno nakon d
zapogljavanja za tekulu godinu.

Pl anom zapogljavanja utvr Luju s e stvarno stanj e
slugbeni ka i namjedgteni ka na neodreleno vrijeme ze¢

Izmjenaplana zapogljavanja vrgi se U slulaju izmjene
nadl egnosti i povjeravanja novih poslova republ il k

Ll an 76.

Slugbeni k za ljudske resurse vodi egi star zapos

r
tvu uprave i I

podat ke dugan dostavljati Ministars

volLenja jedinstvene baze podataka o zaposlenim u |
Ll an 77.

Registar zaposlenih slugi u p r aotrebgma ugblasti fagnib ddaosa. m r e ¢
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U Registar zaposlenih upisuju se podaci koji se odnose na:
1) il no ime, pol, adresu i jedinstveni mati | ni br
2) vrstu radnog odnosa i datum njegovog zasnivanja,
3) radna mjesta na kojima je zaposleni radio od zasnivanjaradn og odnosa u opgti nsk

4) strul nu spremu, pol ogen strul ni ispit za rad u

5) obrazovanje steleno nakon zasnivanja radnog odn

6) posebna znanja i Vvjegtineapdslendy uge podatke o str

7) strul no osposobl javanje [ usavrgavanje posred:
edukacije,

8 godine radnog staga, staga osiguranja i staga o

9) invalidnost i osnov invalidnosti,
100 dat um njaradnay gijeka,
11) ocjenu rada,

12) napredovanije,

13)i zre|l ene di s
1l4)podat ke potr
15) odmore i odsustva i

16) podatke u vezi sa prestankom radnog odnosa.

plinske mjere i utvrlenu materij a
n

Ci
ebne za obralun plate, podat ke o0 is

Registar zaposlenih moge da sadr gi i druge podat ke
Ll an 78.

Slugbeni ci zasnivaju radni odnos u opgtinsku up

konkursa u skladu sa blahagb&dici mas8i @dakjpegtenic

samouprave, pogtujuldi navedeno u |l anu 66. [ 6 7. i

lokalnoj samoupravi.
Ll an 79.
Rukovodele radno mjesto popunjava se kinkusmovanjem,

l zvrgilalko radno mjesto popunjava se trajnim pr
zasnivanjem radnog odnosa nakon provedenog javnog konkursa.

|l zuzetno od stava 2. ovog | I ana, upragnjeno iz

preuzi manjem iz organa druge jedinice |l okalne samao

Zakonom o slugbenicima i namjegtenicima u jedinice
LIlan 80.

Prilikom popunjavanja izvrgilal kog r adunpopgnjavapje st a

radnog mjesta.
LIl an 81.

Prilikom premjegtaja slugbenik moge zbog potrebe
odgovarajule radno mjesto.

Za premjegtaj slugbenika zbog potrebe rada nije pc
Sugbeni k na rukovodeliem radnom mjestu ne moge biti
LI an 82.

Slugbeni k moge da bude trajno premjegten na drug
organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi.
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Slugbeni keni k magpedtd bude privremeno premjegten |
zbog zamjene odsutnog slugbenika il:i povel anog obi
radnom mjestu.

Privremeni premjedgtaj traje naj dikige prayodhiserwati waa n a ,
radno mjesto na kome je radio prije premjegtaja.
Ll an 83.

Rjegenje o trajnom premjegtaju i privremenom pr ei
protiv istog dozvoljena je ¢gal ba dGdnbao rduo sztaa vdlajl abnej al

Gal ba ne odlage izvrgenje rjegenja.

Odluka Odbora za galbe je konalna i protiv iste mc
Ll an 84.

Kod popunjavanja izvrgilalkog radnog mj estga i meoOV

raspisuje interni konkur s, kojeg objavljuje na og

rokom od osam dana za prijavljivanje kandidata.

Ll an 85.
Na internom konkursu mogu da ulestvuju samo sl ughbe
Ako je radno mjesto koje se popunjava internim kol
prednost prilikom izbora na radno mjesto imaju sl
Ll an 86.
Interni konkurs provodi konkursna komisija od tr i | I ana, koju imenuje nal
konkur snu komi siju | i ne slugbeni k na rukovodel e
organi zacione jedinice u kojoj se popunjava upr a
poslova je upravljanje ljudski m r esur si ma i slugbeni k koji i ma od
iskustvo.
Llan 87.
Na interni konkurs primjenjuju se odredbe Zakonon
lokalne samouprave o javhom konkursu, izuzev odredaba o sastavu konkur sne komi si j e,
oglagavanja upragnjenog izvrgilalkog radnog mjest ¢
LIl an 88.
Il nterni konkurs moge da se smatra uspijegnim i ne-t
Kada interni konkurs nagpopudmjogv arjestapruas@nj e, n
riegenje o rasporelivanju slugbenika.
Kada interni konkurs za popunjavanje urpargnjeno
donosi zakl jul ak koji dostavl ja ernommostkpkun di dat i ma k
LI an 89.

Interni konkurs nije uspio ako:
- nije bilo prijava na internom konkursu ili
- nijedan kandidat nije ispunio uslove internog konkursa, odnosno nije dostavio sve potrebne
dokaze ili su prijave nepravmwmeir emene, nedopugt en
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- konkursna komisija utvrdi da nijedan kandidat ni
komi sija utvrdi da nijedan od kandidata koj.i S
kriterije propisane za izbor.

Llan 90.

Upragnj enmj ersadana)j avno oglagava nalelnik opgtine,
glasniku Republike Srpske" i jednom dnevnom listu dostupnom javnosti na teritoriji Republike Srpske,

sa rokom od 15 dana za podnogenje prijawadkhatdkd
radnog mjesta putem internog konkursa.

Ll an 91.
Prilikom sprovolenja postupka za prijem slugbeni ke
Konkursna komisija ima pet | l anova, od kojih su
profesionalnoi skustvo, jedan |l an je slugbenik za upravl

l i ste strulnjaka koju utvrlLuje skupgtina.

Sastav komisije mora obezbijeditd.i zastupljenost k
4. stava 1. i 3. Zakona o lokalnoj samoupravi.

Llan 92.
Postupak za prijem slugbenika podrazumijeva kont
kandidatom.
Postupak za prijem slugbenika obavlja se u roku
kandidata.
Konkursna komi sija utvrlLuje za svako radno mjesto za
strulne osposobljenosti, znanja i vjegtine kandi d:
provjere.

Ll an 93.
Konkursna komisija salkojiavasppnjakajkmndsldava za
radno mjest o, nakon | ega provodi i zbor ni postupak.
U izbornom postupku se vrgi ocjenjivanje strulne
ul estvuju u izbornom postlmaiapisanipzaezboa kr i ter i ji ma i
l zbor ni postupak mo g e da se provede primjenom t

simulacijom, ali je usmeni intervju sa kandidatom uvijek obavezan.

Jedinstvene procedure za popunj av aapgraeinikom kopdpmogie ni h
ministar Ministarstva uprave i lokalne samouprave.

Ll an 94.
Po okon|l anom izbornom postupku konkur sna komi si|j
redosl edu kandidat a, a kandidat. s e stvaranogguiizbcanpnu |, po
postupku.
Konkursna komisija dostavlja nalelniku opgtine I i

u toku izbornog postupka.
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Ll an 95.

Odluku o izboru kandidata sa |iste za i odjiefjenjaiilonos
slughbe

Nal el ni k opgtine donosi ryegenje o prijemu u radn
izbor, a za slugbenika na rukovodelem radnom mjest
Rjegenje iz stava 2. ime kaodidatd, kaa nrazivgadribg mjésta ha kbja je
izabran.

Obrazlogenje rjegenja iz stava 2. ovog |l ana pose

koje je konkursna komisija preduzela u toku izbornog postupka.

Ll an 96.
|l zabrani keamdjeatdadagupi na posao u roku od 15 d
prijemu u radni odnos.
Ako i zabrani kandidat , bez opravdanog razloga, ne
van snage rjegenje o prijemu u radni odnos.

U takvom oladledjni k opgtine bira sledeieg kandidat
prijemu u radni odnos.

U slulaju da i drugorangirani kandidat ne stupi n
nal el nik opgtine stavil a wamasdmage dmjoesgdan jdeo nd jpertii
javnog konkursa.

Llan 97.
Javni konkurs smatra se neuspjelim i u sledelim sl
- nije bilo prijava na javhom konkursu ili nijedan kandidat nije ispunio uslove javnog konkursa,
odnosno nije dostavi o sve potrebne dokaze il: Ssu prijav
nerazumlijive il konkursna komisija wutvrdi da
postupku il konkursna komisija utvrdi ¢han ni j e

postupku nije ispunio kriterije i mjerila propisana za izbor.

O neuspjelom javnom konkursu nalelnik opgtine don
koji su ulestvoval: Uu i zbornom postupku.

Kandidati imaju pravo da u roku od osam dana od dana pri jema zakl jul ka o
konkursa izjave gal bu Odboru za ¢galbe ako smatraj

su se u izbornom postupku desile takve nepravilnosti koje bi mogle uticati na objektivhost njegovog
ishoda.

Odborza ¢galbe je dugan da u roku od 15 dana po
pr

pr
konalna i protiv nje moge se pokrenuti spor d

[
e r
LIl an 98.

U slulaju kada konkurs wuspiije, rjiegenje o jpsei | emt
svim kandidatima koji su ulestvoval. u i zbornom p
od dana ©prijema rjegenja izjave ¢galbe Odboru za
ispunjava uslove za zaposlenje na radnom mijestu ili da su se u izbornom postupku desile takve
nepravilnosti koje bi mogle uticati na objektivnhost njegovog ishoda.
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Odbor za ¢galbe dugan je da u roku od 15 dana po
ul estvoval. u i zbornom postupku.

Odl uka Odbor aomral njaalibeprjoet ikv nje moge da se pokren

Llan 99.
Kandi dat koj i je ulestvovao u postupku javnog ko
informacijama sadrganim u dokumentaciji pauwuneduke

ostvarivanje prava na slobodan pristup informacijama.

Obaveza nalelnika opgtine je da pri ostvarivanju
l' il nih podat aka, u skladu sa zakonom.

Ll an 100.

Nalelnik opgtine mage sdagbemediu gopghbnizasni va radni

Probni rad za radni odnos zasnovan na nheodreleno
moge produgiti najvige do tri mjeseca.

Za radni odnos na odr el eno ngamb ake jmeadnpodnodzasnovanaad | e
duge od gest mjeseci, a traje dva mjeseca.
Probnom radu ne podlijegu slugbenici na rukovodel:i

Llan 101.

Probni rad slugbeni ka prati nj egov nea@mpbngradaddaje r u k

mi gl jenje u pisanoj for mi nal el ni ku opgtine o0 t ome
Slugbeni ku koji ne zadovol ji na probnom radu pres
gal be.

Llan 102.

Dabilicesteklosvoj st vo sl ugbeni ka mora ispunjavat. opgte
slugbenici ma i namjegtenicima u jedinicama | okal ne
U pogledu ispunjenja uslova za sticanje svojstva
primitiilicek oj e nema pol ogen strul ni ispit za rad u op¢g
za sticanje svojstva slugbenika ukoli ko je lice p
pod uslovom da se isto obave(estnesecipddamagdposierar ul ni i
Ukoli ko ne pologi strulni i spit u roku od gest mj e

Ll an 103.

Slugbeni k po pravilu zasniva radni odnos na neod

prestane samo u zakuonaojne vpirneadvi Leni m s

l zuzetno radni odnos se moge zasnhovati na odrelenc
l.radi zamjene odsutnog slugbenika do njegovog pov
22zbog privremeno povelanog obima posl a, naj duge
godine,

3. radi obuke pripravnika dok trajepr i pr avni | ki stag,

4.za rad na projektu |ije je trajanje wunapriijed
mjeseci i
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5. sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na starosnu
penziju nedostaj e do p e hjenjg osbhianwa skladm aa mopiginea od o i
penzijskom i invalidskom osiguranju.

U svim slulajevima izuzev kod obuke pripravnika,
konkursa, s tim da kandidat. moraj u i spwenjuavoagptgit i oj
upravi.

Xl PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Ll an 104.

nicima radni odnos prestaje u slulajevi ma
ni ci ma i namjedgtenicima jedinicama | okal ne s

O T
@D D

Nal el ni k opgtine dawkuocadnogodniosmgenj e o0 prest

Nezadovol jan slugbeni k na rjegenje nal el eni ka of
razrjegenja moge podnijet.i gal bu Odoru za gal be ¢
dana od dana prijema rjegenj a.

Odbor za @dlame djae dbnese rjegenje po g@gal bi sl ughb
podnogenja ¢gal be.

Rjegenje Odbora za ¢galbe je konal no i protiv istof
roku od 30 dana od dana dostavljanja.

Llan 105.

Drugostepeni organ za rjegavanje po ¢galbama sludgbeni ka i r
odluluje o njihovim pravi ma i obavezama je Odbor z

Odbor za @galbe opgtinske wuprave Srebrenica odl ul
postup k u zapogljavanj a u opgtinsku upravu, 0 gal ba
slugbeni ka, kao i o drugim galbama wutvrlenim Za
jedinicama lokalne samouprave.

Odl uke Odbora za gal be opgsttianwlkjeajuwp rsaev ep oSd redsriend u
osam dana od dana donogenj a.

Odluke Odbora za ¢galbe opgtinske uprave Srebrenic
sud u skladu sa zakonom.

Llan 106.
Odbor za ¢gal be i menuj e ankoupmgetnakonsprgvesehogrjavnogkonkwsk a |l n e

pr ema propisanim wusl ovi ma Zakona 0 slugbeni ci ma
samouprave.

Odbor za g¢galbe ima tri | I ana, koj i se biraju iz r
kojimoraj u I mat i naj manj e pet godina radnog iskustva
strulni ispit za rad u wupravi ili pologen pravosuc

i posjedovanje organizacionih sposobnosti.

Za | 1l ana OCalbboer anezamoggu se i menovati l'ica zaposl ena
svom radu i bira se na |letiri godine uz mogul nost
pravo na naknadu |ija se visina ut viokalnoejsemouprdve.u k o m s
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Xl STRULNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRGAVANJE SLUGBENI K

Ll an 107.

Slugbenici opgtinske uprave imaju pravo i obavezu
Strulno osposobljavanje vr gi s e p oislrugéh didovavedukacijs e mi n
prema potrebama opgtinske wuprave. Opgtinska wuprav

potrebe za obukom svake godine.

Ll an 108.
Mi ni starstvo uprave i l okalne samouprave damaosi (
lokalne samouprave, na osnovu iskazanih potreba jedinica lokalne samouprave.

Llan 109.

Nal el ni k opgtine donosi godi gnj i pl an strulnog
opgtinsko]j upr avi nakon donesenow godi §gnjeg pl ana

Llan 110.

va na ime strulnog osposobljavanja i usavr g
u opgtine.

redst

udget
Llan 111.

Obuka slugbenika se vrgi interno i eksterno.

Eksterna obuka se obavlja uglavnom u regionalnim centrima za obuku, i na drugim mjestima
predvilenim za obuku.

Ll an 112.

Cilj strul nog osoposobljavanja i usavr dgavanja |je
ekspeditivnu i ekonomilnu opgtinku upravu, spremnt

Xl UPRAVLJANJELJ UDSKI M RESURSI MA U OPGTI NSKOJ UPRAVI
Llan 113.

U opgtinskoj upr avi Samostal ni strul ni saradni k z
upravlja ljudskim resursima.

Samostalni strul ni saradni k za wupr aivdrjemij ei | i zundas d
akata iz obl asti upravljanja | judskim resursi ma,
u obl asti [ obavlja druge poslove wutvrlLene pravi

radnih mjesta.
Llan 114.

Poslovi upravljanja ljudskim resursima odnose se na:

1) realizaciju strategkih ciljeva opgtinske wuprave
2) pripremu prijedloga plana zapogljavanj a,

3) strulne poslove u postupku zapodgljavanja i i zbo
4) analizupotrebaza obukom i strulnim usavrgavanjem slughb
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5 pripremu prijedloga godignjeg plana strulnog

(

prijedloga ynansijskog pl ana za izvrgavanje g

usavr dgavanj a,
6) organizacijustrul nog osposobljavanja i usavr gavanje slu

obuka,
7y analizu organizaciije i sistematizacije radnih m
8 organizaciju, analizu rezultata i pralenje efek
99 analizu wulpnakanjada slugbeni ka, planiranje rad
1) uspostavljanje mehani zama i pralenje efekata mo
1) volLenje registra zaposlenih u organima jedinice
12)ost ale posloveapdedoahaje sBadugbeni ka.

Llan 115.

Samostalni strul ni saradni k za wupravljanje | judsk
vodi se personalni dosije.
Personal ni dosije sadrgi i sprave i dokumentaciju
1) zasnivanje radnog odnosa,ras por el i vanj e i obralun plate,
2Yobavljanje poslova radnog mjesta u vezi sa strul
3Ykorigtenje godignjeg odmora, plalenog i nepl al er
AHpralenje i vrednovanje rezultata rada,
55nagralivanj e, niskreelmg reeg ediis miagklniadu materijalne @1

6) ostvarivanje prava iz penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja i obaveznih vidova

osiguranja zaposlenih od nastupanja odrelLenih

podatke predvi Lenna posebnim propis

XIV NAZIV | RASPORED POSLOVA PO ORGANIZACIONIM JEDINICAMA SA OPISOM
POSLOVA ZA SVAKOG SLUGBENI KA | NAMIEGTENI KA,
| DRUGIH USLOVA ZA RAD NA RADNOM MJESTU

Llan 116.

Raspored poslova i zadataka iz djelokruga rada pojedinih organizacionih jedinica vrgi se na
slugbenike i n amj e dakoeda is&k vgkom daje bligi opis poslova i zadataka, odreluje broj
izvrgilaca, uslovi u pogledu njihove strul ne spreme, radnog iskustva, kategorije, slogenosti poslova i
zadataka, slugbena zvanja, samostalnost u radu, odgovornost i poslovna komunikacija.
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Osnovno

Uslovi

Rbercil)r_n Naziv radnog mjesta sl ugbeg S Ios?o?/ae n St rul njlIskustvou | Str.
! zvanje P sprema struci ispit
l.ajlOdj el jenje za opgtu upravu 24
VIl - VSSiili I-C
ll.a|Nal el ni k/ ca Odj el Sugben| Naj sl o 240 ECTS 3 godine DA
bodova
NParleJci anc') °l vil-vssiliI-c
1.2.a$amOSta|.nI Stru!rSIugbe odr el e 240 ECTS 3 godine DA
pravno zastupanje slode bodova
9 dipl./bac. prava
poslovi
NP‘? elci;m') °1 vii-vssiiI-c
1.3.aSamostaIn| strulni Slugbg odrel¢€ 240 ECTS 1 godina DA
poslove BIZ sl ode bodova
9 dipl./bac. prava
poslovi
S . . VI-VGS il
14,2V 91 strulni sarn o jepgaMani e nd jq,cr5h0d. | 9mijeseci | DA
pravne pomol gr al poslovi pravnik
. Naj sl ol vssiilc
Samostalni struln Precizno 240 ECTS
1.5. a | koordinaciju i rad pisarnice i arhive Slugbdg odrele bodova 2 godine DA
Gef galter sale sl oge dipl./bac. prava
poslovi Pl P
Naj sl o
Samostal ni struld Precizno VIl - VSSili I-C
16.a X . . 1 Slugbe odr el g 240ECTS 1godina | DA
volLenje vojne evi .
sl oge bodova
poslovi
Najslod ) yss
. Precizno
1_7_aSamqstaIn| Str!J!rSIugbe odrele 240 ECTS 1 godina DA
gralanska stanja sl ode bodova
9 dipl./bac. prava
poslovi
. Naj sl o
samostalni struld Precizno | VI - VSS ili I-C
1.8.a tiitne evi ' St ugbd odreail 240 ECTS 1godina | DA
provjera identiteta i analizu .
) ) sl oge bodova
prigovora i pohvala ;
poslovi
19.q|Strulni saradnik| g, qpq Rulinsk Vi SSS 1godina | DA
potpisa i rukopisa poslovi
110.|Strul ni saradnik . Rutinski . . .
alknjigice i rad rafs Sl ughbeg poslovi IVi SSS 6 mjeseci | DA
111 |Strulnisaradni k| g gpq Rutinsk Vi SSS 1godina | DA
arhivar poslovi
112 |Strul ni -sigemadni k | o) 4 ¢ RUlinski IVi SSS 6 mjeseci | DA
administrator poslovi
113.|Strul ni saraeadnik Sl ughbeg Rutlnsk_| IVi SSS 1 godina DA
' poslovi
Strulni saradnik Rutinski
1.14.|evidencije-mat i | ar u M| Sl ugbe . IVT SSS 2 godine DA
; poslovi
Srebrenica
Strulni saradnik Rutinski
1.15. |evidencije-mat i | ar u M| Sl ugbe . IVT SSS 2 godine DA
; poslovi
Srebrenica
1.16. Strulni sa ra dn ! K Sl ughbg Rutmslq IVi SSS 1 godina DA
podnesaka i pogt ¢ poslovi
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1b./Odsj ek za mjesne zajednice na podrulju 8
: . VIl - VSSIili I-C
Gef joecksa za MZ na . : :
11.b Skelana u MK Skelani Slugbg Naj sl o 240 ECTS 3 godine DA
bodova
Naj sl o
Samostalni struln Precizno VII - VSSili I-C
1.2. b | poslove info pulta i administriranjeu| S| ugbe odr el g 240ECTS 1 godina DA
MK Skelani sl oge bodova
poslovi
Naj sl o
Samostalni strult Precizno VIl - VSSili I-C
13.b L . . ’ Slugbdg odrele 240ECTS 1 godina DA
koordinaciju i ruralni razvoj .
sl oge bodova
poslovi
. . o IVi SSS
14.b SFru”!__nl s.araednl K Sl ughbe Rutmslg drugt ve 2godine DA
evidencijei mat i | ar u M poslovi .
smjera
Strulni saradnik Rutinski IVi SSS
15.bjmatil ne evidenciij Sl ugbse : drugt ve 1godina DA
S poslovi :
podnesaka i ovjere smjera
16.b Radm k na odr gaveNamj e g Jednosta_vnl Osnovno_ _ _ NE
Skelani poslovi obrazovanje 6 mjeseci
17 b Radm k na odr gaveNamj e g Jednosta_vnl Osnovno_ _ _ NE
Skelani poslovi obrazovanje 6 mjeseci
Radni k n ajuobgktajia v 4 .
18.b|l ogal central nog |Namjeg Jednosta_vm il vV SSS 6 mjeseci NE
) poslovi
Skelani
2./10dj el jenje za prost or Akomunalne pasloyee i st al 13
. . . . . VIl - VSSili I-C .
21.|Nal el ni k/ ca Odj¢ Slugbe NaJSIOgen24OECTSbodova 3 godine | DA
Naj sl ol v vssiilc
Samostalni strul . Preuznoy 240 ECTS bodova .
2.2.urbanizam i gral Slugbe osdlroe‘Lee grat. iI1god|na DA
9 smjera
poslovi
Naj sl o
Samost al ni strult Precizno VII - VSSili I-C
2.3.|.; L o S Sl ugbel odr el €240ECTSbodova| 2godine | DA
investicije,razvoj infrastrukture i . ,
sl oge gral. s
nadzor ;
poslovi
Najslog e n i
Samostal ni stroul Precizno VIl - VSSili I-C
2.4, | Sl ugbe odr el g240ECTSbodova| 1godina | DA
pravne poslove . )
s| oge| dipl/bac. Prava
poslovi
Naj sl o
Samostalni stroul Precizno VII-VSSilil C
2.5. L 1 Sl ugbe odr el g240ECTSbodova| 1godina | DA
prostorno planiranje . : .
s | o g e | arhitekton. smjera
poslovi
Samostalni strul Ergc:zréote VIIT VSSili 1-C
2.6. 1 Slugbe . 240 ECTS bodova | 1 godina | DA
hortikulturu i 7 sl oge X .
; pejz.arhitekt.
poslovi
Precizno VIIT VSSili I-C
Samostalni stroul odreILe240EC-I-SbOdOVa
2.7. o 1 Slugbe . Tehni | ki 1godina | DA
zagtit usredilevot ne sl oge : ’
; prirodno-matem.
poslovi )
smjer
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Precizno
S . odr ele VITVSSIlil-C .
2.8. | Komunalani policajac Slugbe s | 0§ e |240 ECTS bodova 3 godine | DA
poslovi
Precizno
S . odrele VITVSSIlil-C .
2.9. | Komunalni policajac Sludgbe s | 0§ e |240 ECTS bodova 3 godine | DA
poslovi
. . Manje § VI-VGS il . .
210.|Vi gi strul ni san Slughbe poslovi 180 ECTS bodova 9 mjeseci | DA
2ap (ot rulnl ~seambedn il gy gp e RUISK Vi SSS 6 mjeseci | DA
omunalne poslove poslovi
o1 [Strulmisaradnih g ope Rutinsk sal\glbsrsil'a | pa
puteve poslovi , . 2 godine
gralevins
pq3 |Strulnisaradnil g 4pe Rulinsk IV - SSS 2 godine | DA
rekonstrukciju poslovi
3.| Odjeljenje za privredu i razvoj 17
. . . . VII - VSSili I-C .
31./Nal el nik/ca Odjdq¢ Slugbe Najslo 240 ECTS bodova 3 godine | DA
VII-VSS ili I-C
240 ECTS bodova
dipl.ing.
poljoprivrede,
dipl.ing.polj. za
zagtitu
dipl.ing.polj. za
ratarstvo i
povrtarstvo,
Precizno dipl.ing.polj.za
3.2. | Poljoprivredni inspektor Inspektor od reen}L Vo larst 3 godine | DA
s | o g e| vinogradarstvo,
poslovi dipl.ing.polj. za
biljnu proizvodniju,
dipl.ing.polj. za
vodopriv.
melioracije,
dipl.ing.polj. za
stol] ars
specijalista
poljoprivrednih
nauka
VII-VSS ili I-C
240 ECTS bodova
dipl. ekonomista,
dipl. pravnik,
dipl.ing.
. elektrotehnike,
Precizno S
odr el a dipl. ing.
33./Tr gi gni i nspekt ¢ Inspektor sloge magi nst| 3godine | DA
; dipl.ing.
poslovi tehnologije,

dipl.ing. hemijske
tehnologije, dipl.

ing hem. procesa i
dil. ing. tekstilnog

ing.
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VII-VSS ili I-C
240 ECTS bodova
doktor medicine,

Precizno doktor
3.4. | Zdravstveni inspektor Inspektor ° dl re L g stomatologije, 3 godine | DA
;oslgvig € dipl. medicinar
zdravstvene njege
ili dipl. sanitarni
i ngenj ¢
VII-VSSili I-C
240 ECTS bodova
dipl hen
ing. prehrambene
tehnologije, doktor
Precizno m?d.icme’ dip.I.
odr el e nutricionista, d|_p|. _
3.5. | Inspektor za hranu Inspektor sloge sanitarni ing., dipl. | 3 godine | DA
poslovi ing. poljoprivrede,
za preradu i
kontrolu
poljoprivrednih
proizvoda, za
animalnu
proizvodnju
Precizno ' VSS ili I-C
3.6. | Veterinarski inspektor Inspektor Osdl roe‘ Lee 240 ECTS bodova | 3 godine | DA
9 doktor veterine
poslovi
VII-VSS ili I-C
. 240 ECTS bodova
_ . _ PreC|zno' dipl.ing.
3.7. .Ur bani-gtal&oinsHk Inspektor odr e‘Le gralevi n| 3godine | DA
inspektor slo ge dipl. prostorni
poslovi planer, dipl.ing.
arhitekture
VII-VSS ili I-C
240 ECTS bodova
Precizno s a%'ptl)' Irngé i a
3.8.|Saobr al aj ni inspe Inspektor Osdl roe‘ Lee i ng. Gr a| 3godine | DA
poslovig ing. elektrotehnike
i telekomunikacija,
dipl. ing.
magi nst
VII-VSS ili I-C
240 ECTS bodova
dipl. ekolog,
Precizno dipl.ing
39.]Ekol ogki i nspekft Inspektor odr e‘Le grv. sre 3 godine | DA
sl oge biolog,
poslovi dipl.ing.tehnologij
e, dipl. ing.
poljoprivrede,
fakultet teh. nauka
Naj sl o
Samostalni stroul Precizno .
; ) ) ) , VIl - VSSIili I-C .
3.10.|s a ra o!_nj u asogimr_wne Ly Sl ugbel odr e‘L € 540 ECTS bodova 1 godina | DA
organizacijama i investitorima sl oge
poslovi
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Naj sl o

Precizno VIl - VSSili I-C
3.11. S.amolsta!n|.stru! Slugbe odreLe240ECTSb9dova 1 godina | DA
privredu i lokalni razvoj . tehni | k
sl oge :
. ekonomsk. smjera
poslovi
Naj sl ol vssiirc
Samostalni strul ‘ Precizno - |40 ECTS bodova .
3.12.|: o . 1 Sl ugbe odrele : 1 godina | DA
implementaciju razvoja sl ode tehni| k o.gd
9 smjera
poslovi
Naj sl o
Samostalni strul Precizno VIl - VSSiili I-C
3.13. Lo 1 Sl ugbe odr el ¢240ECTSbodova| 1 godina
razvoj poljoprivrede . . : DA
s | o g e | poljoprivredni fak.
poslovi
. Naj sl ol v vssiirc
Samostalni strul Precizno 240 ECTS bodova
3.14. |koordinacijui razvoj t| Slugbe odrele drudatyve 1 godina | DA
potencijala sl oge 1 9
; smjera
poslovi
Naj sl o
; Precizno -
Samostalni strul . . VIl - VSSiili I-C .
3.15. integrisani razvoj Slugbe Osdl rmeigL 9240 ECTS bodova 1 godina | DA
poslovi
Naj sl o
Samostalni strul Precizno .
I - ’ . , VIl - VSSiili I-C .
3.16. statlstlku, plan, analizu i Sl ugbel odr e L e 240 ECTS bodova 1 godina | DA
privredne resurse sl oge
poslovi
VI-VGS il
180 ECTS bodova
Vigirulni saradr ‘ Manje s Vil - VSSli 1-C .
3.17. ’ C Slughbe . 240 ECTS pravnik | 1 godina | DA
preduzetnigtvo poslovi o
ili ekonom.,
di pl me
javne uprave
4|10djeljenje za drugtvene djelatnosti i | 17
. : . : VIl - VSSili I-C .
41.a|Nal el ni k/ ca Odjq¢ Slughbe NaJSI024OECTSbodova 3 godine | DA
Naj sl o
: Precizno .
Samostalni strul . , VII - VSS ili I-C .
428l vilnu zagtitu| Slugbe OSdI roegLee 240 ECTS bodova | 1 90dina | DA
poslovi
Naj sl o| VI-VSSilil-C
Samostalni strul Precizno 240 ECTS bodova
43.a : . | Slugbel odrele Prirodno- 1 godina | DA
drudgtvene dj el at . I
sl oge matemat. ili
poslovi drugtven
Naj sl o
: Precizno .
Samostalni strul . , VII - VSSili I-C .
44.a rad sa mjesnim zajednicama Slugbe Osdl roegLee 240 ECTS bodova 1 godina | DA
poslovi
Naj sl o
45.a ?pz(i)rtmlfulfu:u Enlwlar:jilnu l\?VtOrl " Slugbe Ergc:zr«]a\oli g VI-VSSilil-C | godina | DA
~ ' ' ' . 240 ECTS bodova
UG sl oge
poslovi
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Naj sl o
4.6. gb?a;rznsa?]j(te 20|Cij2|l’lla pifarﬁjari . Slugbe Ergc:zr;ot d VI-VSSilil-C | godina | DA
) ' . 240 ECTS bodova
porodicu sl oge
poslovi
Naj sl o
Samostalni sikzaul Precizno VII - VSSili I-C
47.alkul turno istorij Slugbel odr el g240ECTSbodova| 1godina | DA
muzejsku djelatnost sl oge|Fakultet
poslovi
Naj sl o
Samostalni strul Precizno VII - VSSili I-C
48.ali stragivaliki muZi Slugbel odr el §240ECTSbodova| 1godina | DA
pedagodiki r a sl oge|Fakultet
poslovi
Naj sl o| VII-VSSilil-C
Samostalni strul Precizno 240 ECTS bodova
49.a|lbi bl i -mforen&cioru i Sl ugbe|l odr el e Prirodno- 1 godina | DA
izdaval ku dj el at slog e ni mat emat i
poslovi Fakultet
4.b|Odsjek-Jedi nica za spagavanje i zagtitu ( 28
VII - VSSili I-C
41.b|Gef/ ca Ojdnjceraa Slugbel Sl 0ge| 240ECTSbod/ | 5 (4o | pa
spagavanj e poslovi tehn|_!k
drug. s
Naj sl o
Samostalni st-rul Precizno -
) . . ’ . , VII - VSS il I-C .
4.2. zamj eni k_ ge?c a 0o0¢ Slugbe odr e‘L624OECTSbodova 1 godina | DA
spagavanje i zaf¢ sl oge
poslovi
Naj sl o
Precizno -
. . , VII - VSSiili I-C .
4.3. b | Sekretar odsjeka Sl ugbel odr e L € 240 ECTS bodova 1 godina | DA
sl oge
poslovi
il Vi SSS
(tehni|
vatrogasnog,
4.4, Vqt rogasacolazal Namj e gt Jednostavni gralevin 6 mjeseci | NE
smjene metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera
il vi SSS
(tehni | kd
asnog,
4.5. Va_t rogasacolazal Namj e gt Jednostavni gralevin 6 mjeseci | NE
smjene metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera
il v SSS
(tehni | kg
asnog,
4.6. Vatrogasaev oz al Namj e gt Jednostavni gralevin 6 mjeseci | NE
smjene metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera
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4.7.

Vatrogasacoblazal
smjene

mj

egt

Jednostavni

i v SSs
(tehni |l kog
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.8.

Vatrogasac

mj

e gt

Jednostavni

il Ivi SSS
(tehni | kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.9.

Vatrogasac

mj

egit

Jednostavni

i v SSS
(tehni | kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.10.

Vatrogasac

mj

egit

Jednostavni

il Ivi SSS
(tehni | kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.11.

Vatrogasac

mj

e gt

Jednostavni

il v i SSSs
(tehni | kd
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.12.

Vatrogasac

mj

egt

Jednostavni

il v SSS
(tehni | kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.13.

Vatrogasac

mj

egt

Jednostavni

i v SSs
(tehni | kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili

hemijskog smjera

6 mjeseci

NE
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4.14.

Vatrogasac

Namj egt

Jednostavni

il v SSs
(tehni | kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.15.

Vatrogasac

Namj e gt

Jednostavni

il Ivi SSS
(tehni | kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.16.

Vatrogasac telefonista

Namj e gt

Jednostavni

il Ivi SSS
(tehnil kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.17.

Vatrogasac telefonista

Namj egt

Jednostavni

i IvVi SSS
(tehni | kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.18.

Vatrogasac telefonista

Namj e gt

Jednostavni

il v i SSSs
(tehni | ko
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.19.

Vatrogasac telefonista

Namj egt

Jednostavni

il v SSS
(tehni | kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili
hemijskog smjera

6 mjeseci

NE

4.20.

Vatrogasac 1
serviser/magacioner

Namj e gt

Jednostavni

il v SSs
(tehni | kg
asnog,
gralevin
metalskog,
bravarskog,
elektro, ili

hemijskog smjera

6 mjeseci

NE
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421. b

Vatrogasac-v o0 z a |

Na mj e gt Jednostavni

KV, SSS teh.
struke
(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,

el ektril g

arske, hemijske i
dr.), p
vozal ki

ABfi ACh
za upravljanje

motornim
vozilima,profesion
alni vatrogasac.

6 mjeseci

I

NE

4.22. b

Vatrogasaci v o0 z a |

Namj e gt Jednostavni

KV, SSS teh.
struke
(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,

el ektril s

arske, hemijske i
dr . ), p
vozal ki

ABfi fiCh
za upravljanje

motornim
vozilima,profesion
alni vatrogasac.

¢ 6 mjeseci

I

NE

4.23. b

Vatrogasaci v o z a |

Na mj e gt Jednostavni

KV, SSS teh.
struke
(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
el ektril
arske, hemijske i

dr . ), p
vozal ki
ABfi iCh
za upravljanje
motornim
vozilima,profesion
alni vatrogasac.

q
¢ 6 mjeseci

I

NE

4.24.b

Vatrogasaci v 0 z a |

Namj e gt Jednostavni

KV, SSS teh.
struke
(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
el ektril
arske, hemijske i

dr . ), p
vozal ki
ABfi A Ch
za upravljanje
motornim
vozilima,profesion
alni vatrogasac.

q
¢ 6 mjeseci

I

NE
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4.25. b

Vatrogasac-v 0 z a |

Namj egt

Jednostavni

KV, SSS teh.
struke
(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
el
arske, hemijske i

dr.), p
vozal ki
ABfi ACh
za upravljanje
motornim
vozilima,profesion
alni vatrogasac.

ektril s

q

I

6 mjeseci

NE

4.26. b

Vatrogasaci v o z a |

Namj e gt

Jednostavni

KV, SSS teh.
struke
(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
el
arske, hemijske i

dr.), p
vozal ki
ABfi fiCh
za upravljanje
motornim
vozilima,profesion
alni vatrogasac.

ektril s

(

I

6 mjeseci

NE

4.27. b

Vatrogasaci v o z a |

Namj e gt

Jednostavni

KV, SSS teh.
struke
(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
el
arske, hemijske i

dr.), p
vozal ki
ABfi iCh
za upravljanje
motornim
vozilima,profesion
alni vatrogasac.

ektril g

(

I

6 mjeseci

NE

4.28. b

Vatrogasac-v 0 z a |

Namj e gt

Jednostavni

KV, SSS teh.
struke
(vatrogasne.gradj
evinske,metalske,
el
arske, hemijske i

dr.), p
vozal ki
ABfhi ACh
za upravljanje
motornim
vozilima,profesion
alni vatrogasac.

ektril g

(

I

6 mjeseci

NE

.| Odjeljenje za finansije

8

5.1.

Nal el ni k/ ca

odj el

Sl ugbe

Naj sl o

VIl - VSSili I-C
240 ECTS bodova

3 godine

DA

5.2.

Strul ni

savjetnik

ralunovodstvo

Sl ugbe

Naj sl o

VII - VSSili I-C
240 ECTS bodova
ekonomskog
smjera

3 godine

DA
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Naj sl ol v vssiirc
Samostalni strulrn Precizno 240 ECTS bodova .
53.|7. ’ Slugbd odrele 2 godine | DA
prihode slode ekonomskog
9 smjera
poslovi
Naj sl ol v vssiilc
Samosta |l ni  strulni ‘ Precizno - |40 ECTS bodova .
5.4. - - ’ Slugbg odrele 1 godina | DA
kontrolu i finansije slode ekonomskog
9 smjera
poslovi
VGS VIililC
5_5_V|g| strul ni saré SlugbeManje. s| 180 ECTS bodova 9 mjeseci | DA
podataka poslovi ekonomskog
smjera
. . L IVi SSS
5.6. Strul nl sara dni k Sl ughbe Rut|nsk_| ekonomskog 2 godine | DA
nadoknada i blagajnu poslovi .
smjera
. . L IVi SSS
Strulni saradnik . Rutinski .
5.7. poravnanje i osnovna sredstva Sl ughb e poslovi ekono_mskog 1godina | DA
smjera
6.|Strulna slugba Skupgtine opgtine 4
Sekretar SO-Nal| el ni k s VII - VSSili I-C
6.1.|sl ugbe Sl ugbd Naj s| o0|240ECTS bodova| 3 godine | DA
SO Srebrenica dipl./bac. prava
Naj sl o
Samostalni  strul ni sa Precizno Vil - VSS il 1-C
6.2. . R Sl ugbdg odr el g240ECTS bodova| 2godine | DA
poslove SO i radnih tijela SO . ;
sl oge| dipl/bac. prava
poslovi
Naj sl o
Samostalni strulr Precizno VII - VSSIili I-C
6.3. | na poslovima SO i Kolegiju SO Sl ugbel odr el €240 ECTS bodova| 1godina | DA
Srebrenica s| oge| dipl/bac. prava
poslovi
- o . . SSS - |V stepen,
6.4. ':ggé?;tr&:t;\ég'.g?]?k'g _STOe hnil] Na mj e ¢g| Jednostavni VGS VIiilC 6 mjeseci | NE
preds 180 ECTS bodova
7./Strulna slugba nalelnika opgtine i zaje 25
Nalelnik strul ne -
L . A . . . VII - VSS il I-C .
7.1.alo pgtine i zaj -dhil Sl ugbelNaj sl % 540 ECTS bodova 3 godine | DA
kabineta
Naj sl o
Samostalnistrul ni  sar adn Precizno VI - VSS ili I-C
7.2. a | administrativne poslove Sl ugbe| odr e L 240 ECTS bodova 3 godine | DA
Sekretar strulne sl oge
poslovi
Naj sl o
. Precizno .
Samostalni strulr . .| VII-VSSili I-C .
7.3.a protokol Slugbe| odr e L 240 ECTS bodova 1 godina | DA
sl oge
poslovi
Naj sl o
. Precizno -
Samostalni strulrn . .| VII-VSSiliI-C .
74.2 internu kontrolu Slugbe osdl roegLe 240 ECTS bodova 1godina | DA
poslovi
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Naj sl o

. Precizno .
Samostalni stzaulr . , | VII-VSSili I-C .
753} braviianje ljudskim resursima Slughbe Osdl roegLe 240 ECTS bodova | +90dina | DA
poslovi
7.6.aStr.u! ni saradnik Slugbe Rutmslg IVi SSS 6 mjeseci | DA
pogt e poslovi
7.b|Odsjekzazaj edni |l ke i pomoine poslove 19
Gef/ca Odsjeka z4 ‘ Sl oge|l VI-VSSilil-C .
/1.0 zajednil ke posl oy Slugbe poslovi 240 ECTS bodova 3 godine | DA
Radnikna odr gavanju IV - SSS teh. smj.
7.2. b | komunikacionog sistema Na mj eif t| Jednostavni | Certifikat CCNA | 2 godine | NE
"Srebrenica-digitalni grad" (CCNA) /IV semestra/
Tehnil ko lice za
73.blodr gavanju objekdg Namj e ¢t Jednostavni SSS 6 mjeseci | NE
vliasnigtvu
Ill - SSS DA
74.b{Vozal Na mj e § t| Jednostavni 6 mjeseci | (m/v
Voz a | m/ v )
Ill - SSS DA
75.b|Vozal Na mj e g t| Jednostavni Vozal m/ 6 mjeseci (rr;/v
Ill - SSS DA
76.b{Vozal Na mj e g t| Jednostavni 6 mjeseci | (m/v
’ Vozal m/ )
lll - SSS DA
77.b|Vozal Na mj e g t| Jednostavni Vozal Bi@ 6 mjeseci (rT)]/v
lll - SSS DA
78.b{Vozal Na mj e g t| Jednostavni 6 mjeseci | (m/v
’ Vozal m/ )
79.b Ra d nik na odrgavz: Na mj e g t| Jednostavni lliliiv SSS 6 mjeseci | NE
| ogal centralnog
7.10. | Koordinator poslovafi zi | kog . . . IV-SSS .
blobezbjelenja Namj e gt Jednostavni certifikat MUP-a 1 godina | NE
711 R".i dnik na fizi]kg Na mj e g t| Jednostavni il v - SSs 6 mjeseci | NE
b | objekta
7.12. R".i dnik na fizi]kg Na mj eif t| Jednostavni il v - SSs 6 mjeseci | NE
b | objekta
7.13. R".i dnik na fizi]kg Na mj e g t| Jednostavni il v - SSs 6 mjeseci | NE
b | objekta
7.14. R".i dnik na fizi]kg Na mj e g t| Jednostavni il v - SSs 6 mjeseci | NE
b | objekta
7.15. Ra_ d_n ik na Prijemyi ya mj e ¢ t| Jednostavni il v - SSs 6 mjeseci | NE
b | korisnika usluga - stranki
7.16. Radni k na odr gavg Namj e g t Jednostavni Osnovno_ NE
b obrazovanje
717, Radni k na odr gavg Namj e g t Jednostavni Osnovno_ NE
b obrazovanje
7'18b' Radni k na odr gavg Namj e g t Jednostavni Osnovno_ NE
obrazovanje
7:19. Radni k na odr gavg Namj e g t Jednostavni Osnovno. NE
b obrazovanje
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LIl an 117.

Naziv i broj radnog mjesta Nal el nOdeljenja | 1.1.
Odjeljenje-s | ugb a Opgta uprava
Odsjek -
Nalin zasnlvanja ral|l menovanje od Skupgtine ofpgti
konkurs
Status radnog mjesta Izborno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
Osnovni opis svrhe posla Rukovolenje odjeljenjem
Grupa poslova Upravno nadz epemiivnii strul nno
Kategorija Prva
Zvanje -
Sl ogenost poslova Najslogenije poslove kojima g
nadl egnosti opgtinske wuprave
pl ani r aj ukoordinioabjepogloua
Samostalnost u radu Veoma visok stepen samostal ng
pitanja
Odgovornost Veoma Vvisok stepen odgovornos
za posl ove i odl uke, ukljuluj
Poslovna komunikacija Stalna strulna komuni kacija u
djelotvorno prenose informaci
rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
Neposredno rukovodi Odjeljenjem i sa tim u vezi planira, organizuje, prati i

1 usmjerava rad Odjeljenja, rasporeluje
i pruga neposrednu strulnu pomol izvr g
bl agovremeno, npot pdn&k,assxtor u| efektivno
Nal el ni k Odjeljenja vodi upravni postu
Inicira i izraluje nacrte i prijedloge
Odjeljenja.
Pratii primjenjuy e donogenje novi h, odnosno izm

4 |drugih propisa, odgovara za izvrgavanj

poboljdganju sistema kvaliteta po melun
Kontroli ge dokument ov ameza gistem cpzadljanjae , us

5 |kvalitetom, inicira | izraluje progran

slugbeni ka.

6 Odgovara za provolenje prakse i proced

kontrole u procesima odjeljenja.

7 Uspostavlja personalnapi t anj a, vadgna za strategko

ocjenjivanja zaposlenih i utvrluje dru

8 Odgovara za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova u skladu sa pozitivhim

propisima i dokumentima sistema upravljanja kvalitetom.

9 | Uspostavlja mehanizme kontrole i upravljanja dokumentima.

10 UtvrlLuje standarde i norme izvrgenj a,

kvaliteta.
Promovige efikasne i efektivne mehani z

11 . . ) . .

kvalitetus | uga, rad | ponaganje slugbeni ka,

12 |Bavi se istragivanjem zadovoljstva kor

13| Redovno informige opgtinskog nalelnika

14 |[Obavlja i druge poslove za koje ga ovl

15 | Osvomradupodnosi i zvjegtaj nalelniku opgtin

Broj izvrgilaca 1 | [

Broj radnika [|iji rad nadgl e{23

Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku opgtine

USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa

Gk ol slema s prl VSS-Vlstepenilil Ciklus

240 ECTS bodova

Radno iskustvo 3 godine

Posebno znanje rad na r al

Strulni isp da

Preporuke

Specalizacija

Vozal ki i sp Da

Drugi uslovi
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Naziv i brojradnog mjesta Samostal ni strul ni sar a|lz2
zastupanje
Odjelienje-s | ugb a Odjeljenje za opgtu wupravu
Odsjek -
Nalin zasnivanja r a|Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrad
Osnhovni opis svrhe posla Pravno zastupanje opgtine
Grupa poslova Upravno nadzorni i normativno pravnii
Kategorija Peta
Zvanje Prvo
Slogenost poslova Precizno odreleni slogeni posl
utvrlene metode rada i postupgd
Samostalnost u radu ogranil ena
Samostalnost u radu pomoii neposrednog rukovodi oc3i
pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
Poslovna komunikacija djelotvorno prenesu informaci|j
rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbeni ka i lica rasporelenih na tehnil]l
1 | Vrgi pripremu, prikuplia ododalfé&ei ipdak
Podnosi ugbe za potrebe opgtine i nj e
2 |za izvrdgenje pravosnagnih presuda i pr
radnje
U vezi preduzetih radnji inikompdgeleaa, vr gi
3 |nalelnikom opgtine i opgtinskim pravob
upustvima
4 |Zastupanje po ovlaglenju i na osnovu p
5 Redovno informige nal el ni ka indjlelojge mjra
koji se nalazi u postupku pred sudom i
6 |Vodi evidenciju o stanju odrelenog spo
7 U potpunosti saraluje opgtinskim pravo
raspolaganjuuint er esu zagtite opgtinske wuprayv
8 Obavlja i druge potrebne poslove iz sv
odjeljenja i nalelnika opgtine
9 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
Broj izvrgilaca 1 | 3
Brojradni ka | iji rad nadgleda (n
Kome je odgovoran (podrelen) | Nalelniku odjeljenja
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkol ska sprl VSSi Vlstepenilil
Ciklus
240 ECTS bodova
dipl./bac. prava
Radno iskustvo 3 godine
Posebno znanje rad na r al engleski jezik
Strulni isp da
Preporuke
Specalizacija pravosudni_ispit
Vozal ki isp da
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Samostalni strulni saaallil3.
Odjeljenje-s | ugb a Opgta uprava
Odsjek -
Nalin zasnivanj a r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
Osnovni opis svrhe posla Donogenje rjedgeajia zhriobj asain
kategorija
Grupa poslova Upravni-pr avni i strulno operatiy
Kategorija Peta
Zvanje Trele zvanje
Slogenost poslova Precizno odreleni slogeni p o9
utvrlene metode rada | post ufy
Samostalnost u radu ogadzaroml|i e
Samostalnost u radu pomol i neposrednog rukovodi oq
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
Poslovna komunikacija djelotvorno prenesuinformaci j e koj e sl uge
rada
Opis radnih zadataka i obaveza
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil k%
1 Neposredno postupa prema odredbama Zakona o pravima boraca, vojnih invalida i
porodica poginulih boraca
2 Vodi upravni postupak o rjegavanju pra
poginulih boraca i predlage nacrt rjeg
3 Prevodi i priprema rjegenja u postupku
invalidske zagtite
4 Dostavljapredmetena revi zi ju, dgalbe na rjegenj
na rjegavanje
5 Priprema dokumentaciju za utvrlivanje
komisiju
6 |[Obavlja poslove pruganja pomoli korisn
7 Vodiupravni postupak i priprema rjegenja
kategorizacije boraca
8 |Priprema | prati riegenja u postupku r
9 Prati propise -unvwvdll iads ke boa @t ktoe, anal
vezane za primjenu propisa iz te oblasti
10|l zvjegtaj 0 svom radu dostavlja naleln
11 Rad na terenu po potrebi u pogledu omo
invalidske zagtite
12 |Obavl ja i druge poslove u skl aduodgl@gnaZ a
Broj izvrgilaca 1 | E
Broj radnika I|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us |l Popunjenosa
Gkol ska sprl VSS-VlstepenililCiklus
240 ECTS bodova
dipl./bac. prava
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ral
Strulni isg da
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi
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Naziv i brojradnog mjesta V|g§|t'ru!n|’sa_radn_| k za p 1.4.
pomol gralani ma | anket
Odjelienje-s | ugb a Opgta uprava
Odsjek -
Nalin zasnivanja r a|Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
Osnovni opis svrhe posla Pruganje pravne pomtli i pr o
Grupa poslova Opetarivno-s t r ul ni
Kategorija Gest a
Zvanje Trele
Manje sl ogeni poslovi sa ogr ¢
Sl ogenost poslova povezanih razlil]itih zadat aka
met ode rada, postupci il st
Samostalnost u radu ogranile
Samostalnost u radu neposrednog rukovodioca i nj e
upustvima za rjegavanje sl ogs
Odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada,
Odgovornost pos?tupkailistr up! niﬁ Jtehni kagJ
I Kontakti wunutar unutragnje o
Poslovna komunikacija o .
i izvan iste
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbeni ka i |l ica rasporelenih na tehnil
1 Obavlja strul ne apoosdroevdeb aumas kZlaakdoun as o p
a koji se odnose na: davanje usmenih p
2 Sastavljanje podnesaka (izraluje zaht]
sastavljanje isprava (ugovore, testamente i dr.
3 |Vrgi i druge poslove iz oblasti pravne
Po potrebi ul estvuje u kontroli postu
4 |l okal noj samoupravi, Zakona o opgtem u
propisa kojimaseregul i gu radni odnosi, Zakona o
5 |Ulestvuje u iziradi propisa i drugih d
6 |Kreira, izraluje i provodi anketu zado
7 |Luva, anal jueieaultate anketebj a v |
8 |Obavjegtava nalelnika odjeljenja o vre
9 |Po potrebi obavlja | posl ove gralanski
10 Obavlja poslove koordinacije i saradnje sa Ombusmenima za ljudska prava i
besplatnu pravnu pomol
11 |Odgovoran je za ispravnost i odr Javanj
12 Obavlja i druge poslove po pismenom il
dostavlja mu izvjegtaj o radu
Broj izvrgilaca 1 | E
Broj radnika I|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (pod r e L e n) Nal el ni ku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkol ska sprl VGSVistepenililciklus
180 ECTS bodova
Pravnik
Radno iskustvo 9 mjeseci
Posebno znanje rad na ral
Strulni isp da
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
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. . : Samostalni strulni sara
NEEI T o] DEE M mesiE rad pisarnice i arhivei Ge f ’gal ter s L
Odjelienje-s | ugb a Opgta uprava
Odsjek -
Nalin zasnivanja r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta OpgtinskaGAIgFRR aSALA
Osnovni opis svrhe posla Odr gavanje i rukovolenje gal
Grupa poslova St r uodperaivni
Kategorija Peta
Zvanje Drugo
Slogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni po
utvrlene metode rada, postupci
Samostalnost u radu ogranile
Samostalnost u radu pomoii neposrednog r ukoyeniiloq
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
Poslovna komunikacija djelotvorno prenesu informaci
rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbeni ka i |l ica rasporelenih na tehnil
Upravlja i organizuj e r aiddacletnetrr as azlae ,us
1 zakonito i pravovremeno izvrgavanje po
kadrovskih potencijala, daje upute za
njihov rad unutar galter sal e;
Neposredno organizuje i koordinira vrg
2 | arhive;Vr gi kontrol u bl agov awnogobavigrjaiposlovaa k d
pisarnice, prijemne kancelarije i arhive
3 |Predlage organi zaci ogpal tpepd=mdoiama ng raa
4 Organizuje periodilne prezentacij egalrta
salei drugim aktivnostima opgtine
5 |Osigurava postojanje i podgtlomjigadut Ko d &
6 Osigurava dobre uslove za rad zaposl en
radnog mjesta
Osigurava funkcionisanje sistema povratnih informacija korisnika na usluge
7 |odjeljenja i slugbi ( anezaprimjedbei sugestiea zan e
informisanje)
8 Priprema idejne postavke za razvojne p
predlage konkretne mjere i inicijative
9 |Obavlja i druge poslove po nalogu nale
10|l zvjegdwjdmwstraavl ja nalelniku odjeljenj
Broj i zvrgilaca 1
Broj radnika I|liji rad nadgle|4
Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gk ol gierma s VSS-VII stepen ili | Ciklus
240 ECTS bodova
Radno iskustvo 2 godine
Posebno znanje
Strulni isg da
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog |Samost al ni st rzud nvio I'seamrjaed nvi &kj n e| 1.6.
mjesta

Odjeljenje-s | ugb a Opgta uprava

Odsjek -

Nal in zasni v Konkurs

odnosa

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog | Opgti nska zgrada

mjesta

Osnovni opis svrhe posla Volenje vojne endvdjehkartojae i agur.i

Grupa poslova St r udperaivni

Kategorija Peta

Zvanje Trele zvanje

Sl ogenost pos|Precizno odreleni sl ogeni posl ovi u
rada i postupci

Samostalnost u radu Samostal nost u rpedu pogremeéemiema nad

neposrednog rukovodioca u rjegavanj

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se djelotvorno prenesu
informacije koje sluge ostvarivanju

Opis radnih zadataka i obaveza

%

slugbenika i lica rasporelenih na tehnil@Kk
1 |l zraluje, vodi i agurira bazu vojne ev
2 Izdaje uvjerenja iz oblasti vojne evidencije
3 Vr gi redovno i uredno aguriranje podat
4 Obavlja neophodne radnje prilikom preseljenja vojnih kartona prema mjesnoj
nadl egnosti
5 |[Vodi wupravni postupak, priprema i oracalkad
i rjegenja prilikom ostvarivanju prayv
6 |Vrgi pripreme nacrta rjegenja i donosi
7 Postupa u skladu sa instrukcijama i upustvima resornog Ministarstva
8 Prati propiseiznad | e gne obl asti, te postupa u s
9 Poduzima neophodne aktivnosti za realizaciju programa i poslova iz oblasti BIZ kada
je to potrebno
10 | Obavlja i druge poslove kada je to potrebno u svrhu adekvatnog funkcionisanja
administrativne s | ugbe
11 [Obavlja i posl ove po nalogu nalelnika
12 |1l zvjegt aj o svom radu dostavlja naleln
Broj izvrgilaca 1 | 3
Broj radni ka I i
(nadrelen)
Kome je odgovoran (|[Naélni ku odjeljenja | Nal el ni K
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel j n Popunjenosa
uslovi
Gk ol s k a| VSS-VIl stepen ili
sprema I Ciklus (240
ECTS bodova)
Radno 1 godina
iskustvo
Posebno poznavanje rada
znanje na raluna
Strul ni |da
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Samostalni strul ni saradnik za gral’anska L7
stanja
Odjeljenje-s | ugb a Opgta uprava
Odsjek -
Nalin zasnivanja r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
Osnovni opis svrhe posla Gral.stanja
Grupa poslova Upravno-pravni
Kategorija Peta
Zvanje Trele zvanje
Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p q
ut vr L etode radaepostupci
Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbeni ka i |l ica rasporelenih na tehnil
1 Obavlja poslovenak nadnog wupisa rolLenj a, naknad
i mena, sticanja drgavljanstva BB i BIH
2 Kontaktira sa relevantnim institucij g
poslova sa mati|lnim uredom
3 Obavljai ostale poslove u skladu sa propi
4 Vrgi najsl ogeni jper asvtnreu | pnoes lio vuep rua vpnoos t u
odobravanju naknadnog upisa u MK
5 Pribavlja potrebne dokaze radi wse dondse
riegenja
6 Dostavlja obavjest i prawashagmo mjae(
odnosno u kancelariju radi naknadnog u
7 Priprema nacrt riegenja o naknadnim u
gregalanesgi ma koji se unose u matil ne
8 lzraluje rjegenje o promjeni l'il nog
organima
9 Provodi upr avi postupak u vezi s a Z3a
relavantnim zakonima
10 | Obavljaiostaleposlove koj e mu nal ogi nal el ni k od
11 |l zvj egt aj o0 svom radu dostavlja naleln
Broj izvrgilaca 1 | E
Broj radnika I|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Vrsta
VSS-VII stepen ili | Ciklus
Gkol ska s pr| (240 ECTS bodova)
dipl./bac. Prava
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ralund
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta

Samostalni strulni sa

prigovora i pohvala

ra

evidencije, potvrdu provjera identiteta, analizu | 1.8

Odjeljenje-s | ugb a Opg & uprava

Odsjek -

Nalin zasnivanj a r a| Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
|l zdavanje izvoda iz matilne ¢

Osnovni opis svrhe posla identiteta |lica upisanih u mg
Administrativno-t e hnp b &l ovi zagtiaie |

Grupa poslova potvrde identiteta

Kategorija Peta

Zvanje Trele zvanje

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p q
utvrlene metode rada | postuy

Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranile

stulnih pitanja

pomohieposrednog rukovodi oca

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno pr enes u ostvarivanmju ciljava

rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
Obavlja poslove upisa u MKR, MKV, MK U,
1 |upisa izmjena u matilogmz&hljglhenjpakon
Izdaje na zahtjev stranke-k or sni ka usl uga uvjerenja (
2 | evidencije.
3 |Obavjegtava nadlegne organe o uolenim
4 | lzdaje izvode iz MKR, MKV, MKU.
Vrgi wupise naspéali khti mmj emaa i U reitkirongkon i g
5 |primjerku matilne knjige.
Vr gi potvrdu identiteta |Iica upisanih
6 |po podnijetim elektronskim zahtjevi ma
Potvrde idenijtdeatla el iuc ar ovkrugiodna etri da
7 | elektronskom zahtjevu.
8 |[Luva matilne knjige kao i é Hregkprimjevak.s k u
Vr gi po potrebi verifikaciju izdatih i
9 | iizdaje poverifik a ci j i i zvode sa matilnih podru
Zaprima obilnu pogtu, daje odgovare po
10 |evidenciju nadlegnim organi ma.
11 |[Sastavlja statistil ke i druge izvjegta
12 | Obavlja poslove sklapanja brakova.
13 |Urelluje, analizira i l uva knjigu utisa
14 |Vrgi evidenciju prigovora i galbi, te
15 | Saraluje i koordinira aktivnosti sa Od
16 |Luva, ureluje i postavlja obavjegtenje
Obavlja aktivnosti po usmenom il pi sm
17 |mu i zvjegtaj o radu, a obavlja | druge
Broj acazvrgil 1 | 2
Br o] radni ka |iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku opgtine i
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni Popunjeno sa
Gkol ska spr| VSSi Vst (ICiklus 240 | V G $ dipl. kriminalista,
ECTS bodova)dr u gt v | professor sigurnosti i
sigurnosnog smjera odbrane
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ral
Strulni isg da
Poseban str da
za matil ar 4
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi osnovne sigur. provjere
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Strulni saradnik za ov]j

Naziv i broj radnog mjesta rukopisa 1.9.

Odjeljenje-s | u g b a Opgta uprava

Odsjek -

Nalin zasnivanj a r a| Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinsk@gatrgreadasal a

Osnovni opis svrhe posla Ovijera prepisa, potpisa, rukopisa

Grupa poslova Administrativno-t e hni | ki

Kategorija Sedma

Zvanje Drugo zvanje

Sl ogenost poslova Ruti nski posl ovi s a Vv e lovekzanim
zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno
utvrlene metode rada | post ufy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ograni |l
pomol i neposrednog rukovodi ocq

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice

Opis radnih zadataka i obaveza

- 0,
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove &

1 Obavlja poslove ovjere potpisa, prepisa i rukopisa na osnovu Zakona i uputstva

Vr gi prijem stranaka i podnesaka graltl
2 ovjere rukopisa i prepisa.

Preuzima po potrebi razvedenu i zadugg
3 godinaiarhiviba po gi frama | kl asifikacijama
4 Koordinira rad sa strankama-korisnicima usluga u pogledu realizacije usluge

UtvrLluje nalin i usl ove za oslobalanj

5 napl alene takse od nandapelgantowg tsa kusgeb emd
njegove nadlognosti

Vodi urednu evidenciju izvrgenih oV]j
6 evidencije

Obavjegtava neposredno nadrelenog o n
7 samostalno trebuje i nabavlja papir potreban za fotokopiranje

8 Obavezan je koordinirati rad za slughbe

9 Obavlja i druge poslove po nalogu nep
10 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
11

12

13

14

15

Broj izvrgilaca 1 | E
Broj radnika I|liji rad nadgle

Kome je odgovoran (podrelen)|Gefu galter sale il
USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni usl Popunjenosa

Gkol ska spr|lsSs-I|Vstepena

Radno iskustvo 1 godina

Posebno znanje rad na ralungdg

Strul ni i spda

Preporuke

Specalizacija

Vozal Ki i s

Drugi uslovi
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Strulni saradnik za izd
Naziv i broj radnog mjesta rad na telefonskoj centrali 1.10.
Odjeljenje-s | ugba Opgta uprava
Odsjek -
Nalin zasnivanj a r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
Popuna i izdavanj emangdne knj i
Osnovni opis svrhe posla proslijelivanje tel poziva i
Grupa poslova Administrativnoi t e hni | ki
Kategorija Sedma
Zvanje Trele zvanje
Sl ogenost poslova Ruti nski posl ovi sa velikim
zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno

ut v r linetode rada i postupci

Samostalnost u radu

Samostalnost u
pomol i neposrednog

radu ograni |l
rukovodi og

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 |Preuzima zahtjeve za izdavanje radnih
2 |Kreira i distribuira zahtjev i wvodil z
3 |Popunjava i izdaje radne knjigice i |lu
4 |Vrgi evidenciju diploma i stelene stru
5 |Vrgi promjenu prezimena i drugih ispra
6 |Vodi registar r adni htrokskujbazgistha i popunj
7 |l zdaje duplikate radnih knjigica
8 | Preuzima i usmjerava telefonske pozive
9 |[Vrgi prijem i distribuciju faksova
10 |[Evidencija primljenih i upulenih poziyv
11 |Evidencija primljenih i proslelenih fa
12 | Odr gav anj esredstavacaradi h
13 |Pruga pomol u radu u Centra za pruganj
povel anog obima posl a
14 [ Vr gi i druge poslove po usmenim ili pi
15|l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
16
Broj izvrgilaca 1 | 2
Br o] radni ka |iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni Popunjeno sa
Gkolska spr
SSST IV stepen
Radno iskustvo 6 mjeseci
Posebno znanje
Strulni isg da
Preporuke
Specalizacija
Vozal Ki i s
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Strul ni saradni k izaahivaros| 1.11.

Odjeljenje-s | ugba Opgta uprava

Odsjek -

N a | iasnivanja radnog odnosa Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Poslovi arhive

Grupa poslova Administrativno-t e hni | ki

Kategorija Sedma

Zvanje Drugo zvanje

Sl ogenost poslova Rutinsk i posl ovi sa velikim br

zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno

utvrlene metode rada | postuy
Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranil

pomol i neposrednog ruksesvaodinod
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice

Opis radnih zadataka i obaveza )
slugbenika i lica rasporel enih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove

%

Preuzimanje razvedenu i zadugenu pogtu
arhivira po giframa i klasifikacijama

N

Vodi i ustrojava arhivske knjige

Pri ma zahtjeve za pronal agenj e predn
i nske

3 sar adni ci ma drugih odjeljenja opg
Vr gi godi gnje dgkartiranje regis
uni gtavanje nadlegnom arhiwvu

t
trat

ur

Vodi evidenciju unigtenih predmeta

Postupa prema zahtjevu za pristup informacijama u skladu sa Zakonom o SPI

4
5
6 Vrgi pripremu arhivslkegmaomler lziavipr edaj
7
8

Odgovorna je za uredno volenje arhive

9 Predl age poboljganje uslova funkcion

i s

10 | Vridrugepos | ove po nalogu nalelnika odjel]j

11 |l zvj egt aj o0 radu dostavlja nalelniku

(]

15

Bro.j aca 1 |

E

i zv il
Br o] rad ka |ij. rad nadgl e
Kome | e go

voran (podrelen)|Nalelniku

odjeljenj

USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa

sprema SSSi IV stepen

Radno iskustvo 1 godina

Posebno znanje rad na ralungd

Strul ni i spda

Preporuke

Specalizacija

Vozal Ki i s

Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta

Strul ni § sisteandadmirkstrator 1.12.

Odjeljenje-s | ugb a

Opgta wuprava

Odsjek -
Nalin zasnivanj a r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta

Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla

Od r ¢ gevirdormacionog sistema

Grupa poslova St r udperaivniioperativn-t e hni | ke

Kategorija Sedma

Zvanje Trele zvanje

Sl ogenost posl ova Ruti nski posl ovi sa velikim

zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno
u t \emelinetode rada i postupci

Samostalnost u radu

Samostalnost u radu ograni |
pomol i neposrednog rukovodi og

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar organizacione jedinice

Opis radnih zadataka i obaveza
slugbenika i lica ra

, . . %
sporelenih na tehnill

1 | mpl ementacija i odrgavanje informacio

2 Instalacija hardvera i sistemskog softvera.

3 Povezlvanj e ralunara i ralunarske mrege

4 Definisanje potrebnog hardvera i softvera

5 Analizira stanje obulenosti kadrova i

6 l zrada uputstva za korigtenje informac

7 Izrada procedure o sigurnosti informacinog sistema i baza podataka

8 Poduzima neophodne aktivnosti na uspj €
datanova, finova i drugi aplikacija bitni za rad administrativne sl.

9 Daje prijedloge o nabavci n e o h adeknatan radp
administrativnes | u gb e

10 |Osigurava tehnil ku ispravnost zadugen

pojagnjava upustyv

a o korigtenju

11 |[Obavlj a posl ove vezane za adekvatno f

12 | Obavlja i druge poslove kada je to potrebno u svrhu adekvatnog funkcionisanja

inormacionog sistema

13 |Koordinira rad sa nadlegnim I T kul ama

iz matilnih knjiga i prijave istima pr
14 | KoordinacijairadsalDEE-om na projekti matzmalke| mipm
15 |[Obavlja i druge poslove po nalogu nal e
Broj izvrgilaca 1 | 2
Br o] radni ka iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us ]l Popunjenosa
Gkol ska sprl SSSilVstepen

tehnil kog s mj
Radno iskustvo 6 mjeseci
Posebno znanje poznavanje rada
sistema IT

Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija informacioni sistemi
Vozal ki i sp
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Strulni saraanik za BI | 1.13
Odjeljenje-s | ugb a Opgta uprava
Odsjek -
Nalin zasnivanj a r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Op ¢ ska agrada
Osnovni opis svrhe posla Obralun i aguriranjiedvmdkmada
Grupa poslova Administrativno-r al unovodstveni
Kategorija Sedma
Zvanje Drugo zvanje
Sl ogenost poslova Ruti nski posl ovi sa velikim
zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno
utvrlene metode rada | postufy
Samostalnost u radu Samostalnost u radu ograni |l
pomol i neposrednog rukovodi og¢
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Obavlja poslos@l aba alnwmwi dansnibima ppreinanzakonu
porodil ne, l'ilne invalidnine i korisni
2 Obavlja poslove unosa podataka u informacioni sistem
3 Unosi podatke o promjenama za sve Kkorishike
4 Obavlja poslove kontrole amralenih uput
5 Dostavlja potrebne izvjegtaje resorno
6 Obavlja poslove izrade socijalne karte za sve korisnike
7 Obavlja poslove analiti]lkokg knjigenja
Vodi ral una o] dostavi na Vvr i enastvilogda (
8 Korigtenjem prava
Obavlja i druge administrativne poslove prema zahtjevima stranke (uvjerenja,
9 potvrd i dr.)
10 |Obavlja i druge poslove koje mu nalogi
11 |l zvj egt aj 0O svom radu dostavlja naleln
12
13
14
Broj izvrgilaca 1 | 2
Br o] radni ka iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us ]l Popunjenosa

Gkol ska sprlsss-IVstepen

Radno iskustvo 1 godina

Posebno znanje rad na ralund

Strulni i spda

Preporuke

Specalizacija

Vozal ki i sp

Drugi uslovi
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Strulni saradni k za- mat|114.i

Naziv i broj radnog mjesta matil ar 1.15.

Odjeljenje-s | ugb a Opg & uprava

Odsjek -

Nalin zasnivanj a r a| Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinsk@gatrgreadaal a

Osnovni opis svrhe posla |l zdavanje izvoda iz matilne ¢

Grupa poslova Administrativno-t e hni | ki

Kategorija Sedma

Zvanje Prvo zvanje

Sl ogenost poslova Ruti nski posl ovi sa velikim
zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno
utvrlene metode rada | postufy

Samostalnost u radu Samostaln o s t u radu ogranil]ena

pomol.i neposrednog rukovodi og

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
1 Obavlja poslove upisa u MKR, MKV, MK U
upisa svih nastalih promjena u matilni
2 Izdaje na zahtjev stranke ili drugog kori sni ka usluga uv
slugbene evidencije
3 Obavlja poslove evidencije JMB gralana
4 I1zdaje izvode iz MKR, MKV, MKU
5 Vrgi upise nastalih promjena u duplika
6 Dostavlja spi sokganima nadl egni m
7 Sastavlja statistilke i druge izvjegta
8 Obavlja poslove sklapanja brakova
Vrge potvrde provjera identiteta |lica
9 dokumenata
10 [ Vr ge ver i fiikzavcoidiau niaz ddartuighom mati |l nom p
Vrge izdavanje izvoda s drugog matil
11 | verifikaciju
Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima ili po nalogu
12 |neposredno nadrelenog ili gefa galter
13 |l zvjegtaj o svom radu dostavlja nepostr
14
15
Broj izvrgilaca 1+1 | E 2
Broj radnika I|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen)|Gefu galter sale il
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkol ska spr| SSS-IVstepen
drugtvenog sn
Radno iskustvo 2 godine
Posebno znanje rad na ralund
Strulni i spda
Poseban st |Da
za matilar 4
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi osnovne sig. provjere
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Naziv i broj radnog mjesta

Strulni saradni k za pri
pogte (protokol) 1.16.

Odjeljenje-s | ugb a

Opgta wuprava

Odsjek
Nalin zasnivanj a r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta

Opgtinskdgatgeadaal a

Osnovni opis svrhe posla

Prijem podn eypmtbkalarie akiivngsti e

Grupa poslova Administrativno-t e hni | ki

Kategorija Sedma

Zvanje Drugo zvanje

Sl ogenosa posl ov Ruti nski posl ovi sa velikim
zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno
utvrlene metode rada | postuy

Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranil
pomol i neposr edn o ge grauvkaonvj oud isot(

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar organizacione jedinice

Opis radnih zadataka i obaveza

slugbenika i lica rasporel’enih na tehni| ke, pomol ne i druge poslove

%

1 drugih pismena ili akata

Obavlja poslove prijema, otvaranje, pr

2 obradu akata

Kl asifikaciju i zavolenje akata, +4jehhd

3 principima kancelarijskog poslovanja

Otpremanje po@gteakatazvoljerhjovo arhivir

4 Ovlagten je i neposredno odgovoran za

5 klasifikacionih oznaka.

Vodi evidenciju o aktima i predmetima po sistemu kartoteke i jedinstvenih

6 Upuluje korisnika usluga na kompletira

Vodi raluna da |i je naplalena adminis
7 realizacije odrelene usluga u skladu s
8 Vodi i luva interno dostvane i druge Kk
9 Odgovoran je za |luvanje | upotrebu sl u

Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i principima kancelarijskog

10 [poslovanja ili po nalogu nepojsliendno na

11 |Rukovanje arhivskom gralom i registrat

12 |l zvj egt aj 0O svom radu dostavlja naleln

13

14

Broj izvrgilaca 1 | 2

Br o] radni ka iji rad nadgl e

Kome je odgovoran (podrelen)|[Gefu galter sale ili
USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us ]l Popunjenosa

Gkol ska sprlsSsSiIVstepen

Radno iskustvo 1 godina

Posebno znanje rad na raluna

Strulni i spda

Preporuke

Specalizacija

Voz a| ki i spi

Drugi uslovi
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Gef odsjeka za MZ na

Naziv i broj radnog mjesta mjesnoj kancelariji Skelani 1.1.b

Odjeljenje-s | ug b a Opgta uprava

Odsjek -

Nalin zasnivanja r a| Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Mjesna kancelarija Skelani
Predstav!ljanje opgtine u domg

Osnovni opis svrhe posla Skelani

Grupa poslova Upravno nadzorni

Kategorija Druga

Zvanje -

Sl ogenost poslova Sl ogeni posteviznéabaj ma uti|
ciljeva rada uge unutragnje (

Samostalnost u radu Stepen samostalnosti koji j €
nadzorom i pomol i neposredngdg
sl ogenih strulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za poslove i odl
ostvarivanje ciljeva rada lo
odgovornost za rukovolenje

Poslovna komunikacija Kontakti unutar i izvan organa u kojima je ponekad potrebno

cilieva rada odsjeka

da se djelotvorno prenes u

informacije Kkoj

Opis radnih zadataka i obaveza )
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove

%

1 |Rukovolenje MK u svojstvu ovlagienog |
2 Nadzor nad ovjerom prepisa, potpisa i rukopisa

3 |l zdavanje uvjerenja na osnovu slugbene
4 Predstavljanje MK Skelani domalim i me
5 Pl anira rad i posl ove u MK Skelani, t e
6

Obavljanj e st rsiojama pbtrebe migsnib zpjedmicap o

l zrada materijala za sjednice
7 pune podrgke za rad istih

Savjeta

8 materijala | drugih poslova u od koristi za MZ

Pruganje neposredne pomolai uprprdesulaawng

9 Sprovodi Zakljulaka SO i naredbe nal el

Stvara wuslove za realizaciju projekat
10 [Skel ana, a posebno iz obl asti poljopri
11 [ Stvara uslove za luvanje matilnih knjiggi
12 | Odgovoran je za ispravnost sredstava za rad
13 | Obavlja i druge poslove po nalogu nal e
14 |1l zvj egt aj o0 radu dostavlja nalelniku o
15
Broj izvrgilaca 1 | 2
Br o] radni ka iji rad nadgl e 7
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us ]l Popunjenosa
Gkol ska s pr| VSS-Vlstepenilil Ciklus

(240 ECTS bodova)

Radno iskustvo 3 godine
Posebno znanje rad na ralund
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal Ki i spdDa
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta

Samostal ni st r poblave infospalteia d n
administriranje u MK Skelani 12b

Odjeljenje-s | ugb a

Opg & uprava

Odsjek

Odsjek za MZ na podrulju Skel

Nalin zasnivanj a r {Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Mjesna kancelarija Skelani

Osnovni opis svrhe posla

Poslovi infopulta i administriranje

Grupa poslova Administrativno-t e hni | k i-opératient r ul no

Kategorija Peta

Zvanje Trele zvanje

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni po
utvrlene metode rada | postup

Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranil ef
pomol i neposrednog rukovodioc
pitanja

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informaci
rada

Opis radnih zadataka i obaveza %

slugbenika i lica rasporelenih na tehnill

I nformi ge gralane po piptramvjau kodt \nardil \ea
1 |opgtinske uprave
2 |Po potrebi uruluje gralani ma odgovaraj
3 |Pruga pomol pravnim i fizilkim licima
4 I nformige gralane o ponsitjuep cniandal ezgan ak oij e
nadl egnim organi ma
5 (Vrgi izradu informativnog materijala z
te vrgi urednu evidenciju i aguriranje
Pruga pomol gralanjimappdne kaoknplietu pwlnu
6 |lopgtinske uprave
7 |[Vrgi i mpelemntaciji i odrgavanje infor
8 |Rad na ralunarskoj opremi i povezivanj
Definige potrebe za nabavkom ralunar sk

9 |[koordinacij

i sa nadlegnim I T administr

Uredno pra

ti posredstvom sredstava inf

10 |{reali zacija prava povratnika na rekons
stambenih objekata i obavjestava iste
Koordinra r ad sa melLunarodni m i domalim or
11 |projekata koji se i mplementiraju na po
12 |Obavezan je za odgovorno | pravovremen

13 | Pruga pruevpeondtrigvknu kori snici ma usluga p

14 |[Ureluje, |

uva i u koordinaciji sa gefo

Vrgi evide

15 | n a d | edgrgamnima na dalje postupanje.

nciju prigovora i gal bi podn

Obavlja aktivnosti po usmenom il i pism
16 |[nal el nika odjeljenja, te im dostavlja
Broj izvrgilacam 1 | 2
Broj radni kadlai j(inardacd¢ lLreadgl
Kome je odgovoran (podrelLen)|Naleln. odjeljelj-#&K

Skelani
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni Popunjeno sa

Gkol ska sprl VSSi VisteplCiklus

(240 ECTS bodova)

Radno iskustvo

1 godina

Posebno znanje

rad na r al

Strul ni i sp

da

Preporuke

Specalizacija

Vozal Ki i s

Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta

Samostalni strulni sara
ruralni razvoj 13Db

Odjeljenje-s | ugb a

Odj el jenjeprava opgtu

Odsjek

Odsj ek zZa MZ na podrul ju S K

Skelani

Nalin zasnivanja r a| Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Skelani i Mjesna kancelarija Skelani

Osnovni opis svrhe posla Koordinira posl ove iz obl asti rur al
Skelana

Grupa poslova Strulno operativni

Kategorija Peta

Zvanje Trele

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p q
utvrlene metode rada i post ufy

Samostalnost u radu Samost al nos't u radu ogranil|lena
pomol i neposrednog rukovodi

stulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
Pl anira i ulestvuje u real.i zvaj&iitufizma pr o j
1
Koordinira razvojne -anicdpaatweeragnalpa
2
3 Pruga strulnu podrgku potencijalnim pr
Ul estvuje u pripremi projektniah prijed
4
Vodi bazu podataka o realizovanim proj
5
Ul estvuje u izradi promotlvnog materi|j
6
Saraluje sa zdravstvenim organizacij a

7 zdravstveno-rekreativnog turizma

Kontinuirano prati propise iz oblasti ruralnog razvoja i globalne trendove

Saraluje s
9 ruralnog r
nivuo

a drugim organizacijama k o
azvoja kako na |l okalnom takgd

10 [Obavlja i druge poslove po nalogu nal

11 |l zvj egt aj o0 radu dostavlja nalelniku o

Broj izvrgilaca 1 | E

Br o] radni ka iji rad nadgl e

Kome je odgovoran (podrelen Gefu OdMKeskemnii | i na

odjeljenja

USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us ]l Popunjenosa
VSS- VIl stepeniili | Ciklus

Gk ol ska spr| (240 ECTS bodova) i
drugtvenog st

Radno iskustvo 1 godina

Posebno znanje rad na ral

engleski jezik

Strulni i spda

Preporuke

Specalizacija

Vozal Ki i sp

Drugi uslovi diplomirani ekonomista
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Strul ni saa admaitki | ne e
Naziv i broj radnog mjesta matilar u mjesnoj kance|l4b
Odjeljenje-s | ugb a Opgta uprava
Odsjek Odsj ek zZa MZ na podrul ju S K
Skelani
Nalin zasnivanja r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Mjesna kancelarija Skelani
Osnovni opis svrhe posla |l zdavanje izvoda iz matilne ¢
Grupa poslova Administrativno-t e hni | ki
Kategorija Sedma
Zvanje Prvo zvanje
Sl ogenost posl ova Ruti nski posl ovi sa vel i kanim
zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno
utvrlene metode rada i post ufy
Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranil
pomol i neposrednog rukovodi og
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
1 Obavlja poslove upisa u MKR, MKV, MKU, evidenci je dr gavl jan
upisa svih nastalih promjena u matilni
2 l zdaje na zahtjev stranke uvjerenja o
3 Obavlja poslove evidencije JMB gralana
4 Izdaje izvode iz MKR, MKV, MKU
5 Vrgi upise nastalih promjena u duplika
6 Dostavlja potrebnu evidenciju nadlegni
7 Sastavlja statistilke i druge izvjegta
8 Obavlja poslove sklapanja brakova
Provjeruideniteta | i ca po podnijetim zahtjevi mg
9
10 | Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima
11 |l zvj egt aj o0 svom radu dostavlja gefu M
12
13
14
Broj izvrgilaca 1 | 2
Br o] radni ka |iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljeMK
Skelani
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel j ni us .l Popunjenosa
Gkol ska spr/SSS i IV stepen
drugtvenog sn
Radno iskustvo 2 godine
Posebno znanje rad na ralungd
Strul ni i spda
Poseban st | Da
za matil ar 4
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi osnovne sig. provjere
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Strul ni s ajesnd| kandelaniji Skelani
Naziv i broj radnog mjesta za matilne evidencije, 15b
ovjere
Odjeljenje-s | ugba Opgta uprava
Odsjek Odsjek za MZ na podrulju Sk
Skelani
Nalin zasnivanj a r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Mjesna kancelarija Skelani
Osnovni opis svrhe posla Matilna evidencija i ovjera
Grupa poslova Administrativno-t e hni | ki
Kategorija Sedma
Zvanje Drugo zvanje
Sl ogenost poslova Rutinski posl o v i sa velikim broje
zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno
utvrlene metode rada | postuy
Samostalnost u radu Samostalnost u radu ograni |l
pomoii neposrednog r uk onihpianja d
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 |Obhavl a sve Administrativno tehnilke pos
Zaprima zahtjeve gralana i izdaje uvje
2 |slugbena evidencija
3 |Ovjerava izjave o zajednilkom domalins
Ovijerava potpise, prepise i rukopisa na osnovu Zakona i drugih podzakonkih i
4 | internih akata
5 |Vrgi zavolenje akata kroz dostavne knj
Preuzima razvedenu i zadugenu pogtu i
6 |arhivira po giframa | kl asi fikacijama
7 | Evidentira korisnike usluga i arhiviranje o-lzahtetaeni h pr
Obavlja poslove upisa u MKR, MKV, MK U,
8 |upisa izmjena u matilnim knjigam nakon
9 |[Luva matilne knjuggie purkilmjud rua ki kefkronskidbeea
10 |Sastavlja statistil ke i druge izvjegta
11 |Po potrebi brine se o odrgavanju listo
12 | Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.
13 |Obavlja aktivnosti po usmenom il pi sm
nalelnika odjeljenja, te im dostavlja
Broj izvrgilaca 1 | 3
Br o] radni ka iji rad nadgl e
G du Odsjeka - MK Skelanii | i nal
Kome je odgovoran (podr el en) | odjelienja
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogeljni Popunjeno sa
Gkol ska spr SSSi IV stepen
drugtvenog
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ral
Strulni isg da
Posebanstr u| ni
za matilar 4 da
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
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. : : Radni k na odrgavanj LD
Naziv i broj radnog mjesta 1.7b
Odjeljenje-s | ug b a Odjeljenje za opgtu upravu
Odsjek Odsjek za MZ na podnopKajcelarijS

Skelani

Nalin zasnivanja r adn o| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Skelani i Mjesna kancelarija Skelani
Osnovni opis svrhe posla Liglenje prostorija
Grupa poslova Posl ovi i zadacisti pomol ni h
Sl ogenost poslova Jednosavni poslovi
Odgovornost Manje odgovorni
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbeni ka i |l ica rasporelenih na tehnil6k
1 Dnevno |l i glenje kancel arijskog prosto

prost ori j ama vigenamjenske zgrade u Skela
2 Pranje i postavljanje zavjesa po potrebi u MK Skelani
3 Dnevno pranje i | iglienje staklenih povi

istom
4 |Odrgavanje emjpepaviglnglioko objekata u

te odrgavanje zelenih povrgina u neposr

Ukl anjanje 1igla i drugi h predmet a iz
ugrogavaju nesmet an poslerhd kohspilkadstuga pr ol az
5 Obavezan je pridrgavati se mjera zagtit
druga zagtitna sredstva na radnom mjest

i

6 Prikupljanje i zbacivanje smela i ot
posebno zaposlenih u MK Skelani najmanje dva puta dnevno ili po potrebi

7 Odgovoran je za ispravnost i odr gavanj e

8 Obavezan je obezbjediti osnovnhna sredst
gefa MK Skelani Kkoji o baevzkbuj eploutjreo gnnei ohp hnog

9 [Vrgi i druge poslove po nalogu Gefa MK

10 |Gefu MK Skelani podnosi i zvjegtaj o iz

11

12

13

Broj izvrgilaca 1+1 7 2

Broj radnika |liji rad nadgl eda

Kome je odgovoran (podrelen) Gef u Od KK Skédami

USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa

Gkol ska s pr emg Osnovno obrazovanje SSS

Radno iskustvo 6 mjeseci 1 godina

Posebno znanje

Strul ni i spit

Preporuke

Specalizacija

Vozal ki i spit

Drugi uslovi
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Radni k na odrgavanju VvV

Naziv i broj radnog mjesta objekta i |o | centra|l8b
Skelani

Odjeljenje-s | ugb a Odjeljenje za opgtu upravu

Odsjek Odsjek za MZ napodr ul ju Skelana wu
Skelani

Nalin zasnivanja r ad]| Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Skelani i Mjesna kancelarija Skelani

Osnovni opis svrhe posla Odr gavanje i

centralnog grijanja u MK Skelani

nfrastrukt usistemomi

Grupa poslova Posl ovi i zadaci

pomol ni h

dj

Sl ogenost poslova Jednosavni poslovi

Odgovornost Manje odgovorni

Opis radnih zadataka i obaveza %

slugbeni ka i |l ica rasporeleposidve na tehnil Kk
Vrgi sve vrste preventivnih krald@ popr

1 smjegtena i MK Skel ani, te prati rad i
rekonstrukcijama objekata

2 | Odgovoran je za pravovremeno zagrijevanje radnih prostorija

3 Vodi evidenciju o utrogku sortimenta za

4 Kontrolige ispravnost el ektro i vodo in
i ste prijavlijuje nadledgnim institucijam
Strogo se pRi dra@ava emjnear radu i pravili

5 |drugih zagtitnih sredstva na radnom mje

6 Listi potrebni posl ovni prostor i op
nesmetano korigtenja | upotrebu

7 Odgovoran je zaispravnostiodr gavanj e sredstava rada

8 Rukuje radom podstanice i dr. bitnih wur

9 Radi i obavlja i poslove fotokopiranja za potrebe MK Skelani

10| Pribavlja sredstva za rad u manjim koli

11 | Radi po potrebi na prijavnoj kancelariji objekta

12| Materijalno zadugen za opremu i al at na

13|Vrgi i druge poslove po nalogu gefa MK

14

15

Broj izvrgilaca 1 | 3 1

Br o] radni ka iji rad nadgl ed

Kome je odgovoran(podr el en) Gef u Od KK Skédaai

USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us ]l Popunjenosa

Gkolska spre

SSS lIlili IV stepena SSSi elektroinstalater

Radno iskustvo 6 mjeseci 1 godina

Posebno znanje

Strulni ispi

Preporuke

Specalizacija

Vozal ki ispi da

Drugi uslovi
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2.1.

Naziv i broj radnog mjesta Nal el nik/ca Odjeljenja
Odjeljenje-s | ugb a Prostorno ur el e-gmanalini pesiogimb e n
Odsjek -

Nalin zasnivanja r a|Konkurs

Status radnog mjesta I1zborno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Rukovolenje odjeljenjem

Grupa poslova Upravno nadzorni

Kategorija Prva

Zvanje -

Sl ogenost poslova Najslogeniji posl ovi k ejvir gaa
nadl egnosti organa opgtinske
planiraju, vode i kordiniraju poso

Samostalnost u radu Veoma Visok stepen samost al
strulnim pitanji ma

Odgovornost Veoma visok stepen odgovornosti koji uklj u|l uj e od
za posl ove i odluke, kao i ru

Poslovna komunikacija Stalna strulna komunikaciija

djelotvorno prenose i
rada organa

nf or mac

Opis radnih zadataka i obaveza %
sllugni ka i lica rasporelenih na tehnilke,
1 Rukovodi i koordinira radom izvrgilaca
2 Vodi wupravni postupak i donosi rjegenj
Prati raspored poslova i zadataka na radnike u odjeljenju, odgovoran je za zakonit i
3 blagovremen rad radnika u odjeljenju
Prati stanje u opgtini u obl asti prost
4 opgtine za rjegavanje pojedinih pitan]j
5 Priprema nacrte normativnih akata iz ove oblasti
Vrgi nadzor nad zakonitoglu rada i opg
6 organima poduzimanje odredjenih mjera u skladu sa Zakonom
Organi zuj e, koordinira i saraluje sa
7 pojedinim problemima za koje su zainteresovane a primljene informacije i sugestije
obraluje i preduzima potrebne mjere il
8 Po ovlagienju nalelnika opgtine donosi
Prati stanjpuopgt i ni u o b | -komunalnihsimozimskoepravmih poslova i
9 pokrele inicijativu za rjegavanje poje
Ureluje putnu infrastrukturu opgtine i
void raluna o komunalnom redu
10 |Obavlja i druge poslove koji mu se st a
11 |Drugi posl ovi po nalogu neposredno nad
Broj izvrgilaca 1 | 3
Broj radni ka | iji rad nadgl e(10
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku opgtin
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa

Gkol ska spr|VSSi Vistep.ili ICiklus | vss,

(240 ECTS bodova) dip.pravnik,dipl.ing
gralevine i
Dipl.ing. arhitekture

Radno iskustvo 3 godine

Posebno znanje rad na ralunid

Strul ni i spi {da

Preporuke da

Specalizacija da

Vozal ki i sp

Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta

Samostal ni 2.2.

gralenje

strul ni sar g

Odjeljenje-slugba

Prostorno ur el ed#igmanaini pesiogimb e n ¢

Odsjek

Nal in zasnivanja radnog odnosa

Konkurs

Status radnog mjesta

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Urbanistil ko planska dokument
prostornog urelenja

Grupa poslova St r udperativni

Kategorija Peta

Zvanje Trele zvanje

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i postuy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposawaddiogcar uk rj eg

stulnih pitanja

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu i nf or nijava

rada
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Vodj enje upravnog postupka iz oblasti
koji dostavlja rukovodiocu
Izdavanje uvjerenja o posj edovanj u dokumentacije z4
2 subjekte
l zrada rjedgenja o urbanistilkoj sagl &
3 subjekata i objekte privremene namjene
4 |l zrada rijegenja o obavljanju tehnilko
l zradanjrg eg urbanisti]| koj sagl asnosti
5 privrednim subjektima, gradnju garaga,
Il zrada nacrta rjegenja o odobrenju za
6 za upotrebu objekta
7 |l zrada nacrta rjegenja 0 rugenju objek
Prati stanje u opgtini u obl asti ur b a
8 pomoi u primjeni zakona u toj obl asti
9 Ul estvuje u izradi prostornog, urbanog
10 | Obavljaidrugepos|l ove Kkoji mu se stave u nadl
11 [l zvjegtaj o svom radu dostavlja naleln
Broj izvrgilaca 1 | £ |1
Broj radnika [|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel j ni us |l Popunjenosa
Gkol ska spr|lVSSi VI stepili | Ciklus
(240 ECTS bodova)
gralevin. ili
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ralunid
Strul ni i spda
Preporuke da
Specalizacija da
Vozal ki i sp
Drugi uslovi
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Samostalni strul ni sar| 23.

Naziv i broj radnog mjesta razvoj infrastrukture i nadzor

Odjeljenje-slugba Prostorno ur el e-gmanaini pssiogimb e n
Odsjek -

Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs

Status radnog mjesta

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Investiciona dokumentacija i normativni akti iz oblasti

i zvolenja radova i strulnog 1

Grupa poslova St r udperativni, upravno-nadzorni

Kategorija Peta

Zvanje Drugo zvanje

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i postuy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomoidposrednog rukovodioca
stulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se

rada

djelotvorno prenesu stvarivanju cijava

Opis radnih zadataka i obaveza )
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove

%

1 Ul estvuje u izradi investicionog pl
infrastrukture
Ul estvuje u pripremiunpke®]j eaktnengeesk
2 investicije u infrastrukturne objekte
Priprema plan tekuleg odrgavanja | ok
3 prioritete i hitne intervencije
4 Radi nacrte dugorolnih, srednadnpéni h
prostora te predlage mjere za poboljga
Predl age idejna riegenja (el aborate)
5 komunalnih sistema
Radi nacrte programa utrofjena sredstava
6
7 Predladge prioritet kod odrgavanja infr
Predl age prioritete javnih kapitalnih
8 i zradi budgeta opgtine u dijelu javnih
9 Prati aktivnosti k o maunorandino fuhkciosisanjey kounalne
infrastrukture i daje prijedlog naleln
10 [ Vr gi strul ni nadzor nad gralenjem obj
interesa za opgtinu
11 | Obavljaidruge poslove kojijmus e st ave u nadlegnost il
12 |l zvjegtaj o svom radu dostavlja naleln
Broj izvrgilaca 1 | [
Broj radni ka | iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us |l Popunjenosa

Gkol ska spr|lVSSi VI stepili | Ciklus
(240 ECTS bodova)
di pl omirani
gralevine

Radno iskustvo 2 godine

Posebno znanje rad na raluna

Strulni i spda

Preporuke da

Specalizacija Licenc a za gr
nadzor nad gr

Vozal ki isp

Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Samostalni strulni sara|24.

Odjeljenje-slugha Prostorno ur el estgmanaini pssiogimb e n g

Odsjek -

Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs

Status radnog mjesta

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Rad na pravnim poslovima u odjeljenju

Grupa poslova Upravno pravni

Kategorija Peta

Zvanje Trele zvanje

Sl ogenost poslova Preci zno odreleni sl ogeni p o g
utvrlene metode rada i postuy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi

stulnih pitanja

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

djelotvorno prenesu i

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se

nf or mac

rada
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 l zvrgava zakone i druge propise i opg
se odnose na prost or #kanunalnegptiskbvej e i st am
2 Priprema i sprovodi upravni postupak u upravnim stvarima iz stambeno-komunalne
obl asti, gralevinskog zemljigta i i mov
3 |l zraluje rjegenja za izuzimanje i dod]j
4 Ul estvuje u izradi prostornog i regul a
5 Ul estvuje uzgpaoasamnmjp&ur jegenja o | okaci]j
Vodi postupak i priprema nacrt rjegejs
6 i dogradnju
7 Ul estvuje u postupku |l egalizacije u sk
Ul estvuje u postupkgt aor et vsaraambjean o ge npl
8 obrnuto
9 Obavlja i druge poslove po nalegu nale
10 [Nal el ni ku odjeljenja dostavlja izvjegt
11
12
Broj izvrgilaca 1 | 3
Broj radni ka | iji rad nadgl e
Komej e odgovoran (podrelen) Nal el ni ku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkol ska spr|l VSSi VlstepililCiklus VSS,dip.pravnik
(240 ECTS bod.)
dipl./bac. prava
Radno iskustvo 1 godina 5 godina
Posebno znanje rad na raluna
Strul ni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta

Samostal ni

planiranje

strulni sar a

2.5.

QOdjeljenje-slugba

Prostorno ur L emxmkormunalni goslavinb e n

Odsjek

Nal in zasnhivanja radnog odnosa

Konkurs

Status radnog mjesta

Mjesto-prostor radnog mjesta

Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla

Prostorno planiranje i normativni akti vezani za prostorno

planiranje
Grupa poslova Strul no operat-madzormi i upravno
Kategorija Peta
Zvanje Trele zvanje
Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i postuy
Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogr antorhE

pomol i neposrednog rukovodi

stulnih pitanja

QOdgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se

djelotvorno prenesu informacie koj e sl uge os
rada
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporeLenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Preduzima potrebne mj er e i uskl alLuj e
prostorni h, urlaienihplanova | ki h i regu
2 Preduzima potrebne mjere i uskl aluj e
drugi h urbanistilkih i gralevinskih d
3 Prati, analizira stanje i preduzi ma m
oblasti stambene izgradnje, komunalne oblasti i oblasti razvoja
4 Priprema za nalelnika opgtine i-inferkacipng
materijale i druge akte o pitanjima iz djelokruga odjeljenja
6 |l zraluje planove i proj ekt arwlpndlae duw ¢
7 Ul estvuje u postupku zoniranja i odrel
8 Obavlja i druge poslove po nalogu nale
9 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
10
Broj izvrgilaca 1 | 3
Brojradni ka 1l iji rad nadgleda (n
Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkol ska spr|lVSSi Vistepilil Ciklus
(240 ECTS bodova) VSS,dipl.arh.
arhitektonskog smjera
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ralund
Strul ni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi
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Samostalni strulni sara
Naziv i broj radnog mjesta zagtitu prirode 2.6
Odjeljenje-s | ugb a Prostorno ur el e-stgmanaini pesiogimb e n g
Odsjek -
Nalin zasnivanj a r a| Konkurs
Status radnog mjesta
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
Osnovni opis svrhe posla Poslovi zagdgtite prirode i ©pej
Grupa poslova St r u{operativni, studijsko-anal i t i | Ki
Slogenost poslova s|Najslogeniiji |
Ogovornost i uslovi radnog mjesta Odgovorno | Dobri
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbeni ka i lica rasporelenilwena tehnilKk
1 |Ulestvovanje u izradi idejnih,pejzagni
(mobilijar) javnih povrgina
2 |Planira izradu mjeselnih i godadagnjih pl
3 |Prati rad preduzela koje oibzlenhpavpgs ha
4 | Popotrehiodobrava izvelenje radova i ovjer
5 |Predl age program zagtite | urelenja ja
6 |Vodi katastar biljnih vrsta na javnim }
7 |U estvuje u rekpawrtgiurkax iijnadcil 2zmatheoj ¢
javnim zelenim povrginama
8 | Vodi upravni postupak po zahtjevu stranaka
9 |Predl age finansijski plan zaelealiihzaoiv]j
10 |U estvuje u realizaciagtipregremanbiirjgay
11 | Ostvaruje saradnju sa inspektorom za ekologiju, kao i sa komunalnom policijom i
odr gava kontakt sa svim subjektima vez
12 |Ul estvuj e u skedaldi metnetnadceirj e u obl a@tnih
zel eni h i rekreacionih povrgina
13 |U estvuje kao nadzorni organ u podi zan]j
14 |[Obavlja poslove vezane za zagtitu od
opasnih materija
15 |Prati zakonsku regulatima i predlage nj
16 |U estvuje u i zr adpiojperdiijnead | noi gohukadkpmagetablasti, d
17 |Suzbijanje i uni gtavanje ambroziije
18 |Obezbjeluje oluvanje prirodnih vrijedn
19 [Ini cira i ulestvuje u izradi |l okalnog p
20 | Vodi evidenciju divljih deponija i preduzima mjere za njihovu sanaciju
21 | Vr gi uvi Laj na terenu na sni mapsjku post
22 |Odgovoran je za zakonito, bl ag pwje.eos®ovap
23 | Odgovoranjeza t al nost podataka i informaci|j
datih procjena i prijedloga
24 |1l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
25 |Obavlja i dr. poslove po neposrednom n
Broji zvrgilaca 1 | [
Br o] radni ka |iji rad nadgl eq
Kome je odgovoran (podrelen) Nal el niku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us|l| Popunjenosa

Gk ol ska s pr| (240 ECTS bodova)

VSS i VIl step. ili | Ciklus

dip.i nginjer pe
arhitekture i hortikulture

Radno iskustvo 1 godina

Posebno znanje rad na raluna
Strulni i spda

Preporuke

Specalizacija

Vozal ki i s p| B kategorije

Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Samostalnistr ul ni  saradni k za
sredine 2.7

Odjeljenje-s | ugb a Prostorno ur el es#«gmanaini pesiogimb e n ¢

Odsjek -

Nalin zasnivanja r a|Konkurs

Status radnog mjesta

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Poslovi zagtite givotne sredi

Grupa poslova Posl ovi upravnog rgrealaivtainljkai,

Sl ogenost poslova s|Najslogenij.i

Ogovornost i uslovi radnog mjesta Odgovorno | Dobri

Opis radnih zadataka i obaveza %

slugbeni ka i lica rasporelenih na tehnil}

1 | Radinaizradip er i o glanbva iz tiielokruga svog rada

2 |Ildentifikuje projekte iz oblasti ekol
strul nu r eogtavim dlektronskwbazp podataka istih

3 |U estvuje u izradi programa zagtite i
opgtauskladusar el avantnim strategijama vi g

4 |U estvuj e u izradi posebne tendergikeo
sredine

5 | Ul e st wupragektu preduzimanja potrebnih mjera za realizaciju programa
sanitarne zapgkevotemn ai pwdrriudtjau opgtine

6 | Preduzima potrebne radnje za realizaciju ugovorenih projekata u o b | ast i
givotneisvedinenadzor

7 |Radi na izradi informacijasrednanal i za o

8 |[Provodi upravni postupak i priprema pr
sredinei ul estvuje u postupku pripremeiei |

9 |[Obavlja poslove vezane za zagti tawd odt e
opasnih materija,

10 [Obavlja poslove pralenja kval it ddmr evda
primjenu tehnil kih i or gani z aacemisia iblike in
vibracija

11 |[Obezbj eplruijkeupl j anj e, obradu, publ i kova
vazduha

12 |Ini cira izradu katastara zag g tidostavjagpodatie Z
nadl egnom ministarstvu,

13 |Informi ge pgayhobst givotne sredine, u k
materijama

14 {Ini cira i ulestvuje u izradi akcionog
kojima su prekoralene granilne vrijedn

15 | Ostvaruje saradnjusa e k o | oigskektonom

16 [ Pr at i zakonsku regulativu iz obl asti
poboljganje,

17 |Ul estvuje u izradi prijedl oga oduknat iz bve
oblasti,

18 [Vodi kompl etan postupak izdavenje&oet¢lbglk

19 | Vr gi nadzor nadaodkmneé¢ali 2koi ogki h pl anova

20 |U estvuje u postupci ma i zdavan)j drektouicajo
na ¢givotnu sredinu,

21 |Dostavlja godignje izvjegtajie redizdtaari
nadl egnom ministarstvu

22 | Vr gi uvi Laj na terenu na sni mapsjky post

23 |Ini ci ra i ulestvuje u izradi katastra 7z

24 |0Odgovoran je za zakonito, bl a g o vpovemrehn
poslova

25 |0dgovoran je za talnost podataka i i nf
datih procjena i prijedloga

26 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o

27 | Obavljaidr. poslove po neposrednomnar eLenj u nal el ni ka ogd

Broj izvrgilaca [1 | 3
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Br o] radni ka iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)]| Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
VSSi VIl step. ili | Ciklus
Gkol ska s pr| (240 ECTS bodova)
Tehnil ki -i Pr
matemati | ki f
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ralunid
Strul ni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp BKkategorije
Drugi uslovi

Naziv i broj radnog mjesta

2.8.
2.9.

Komunalni policajac

Odjeljenje-slugba

Prostorno ur el estgmanaini pesioaimb e n ¢

Odsjek

Nal in zasnhivanja radnog odnosa

Konkurs

Status radnog mjesta

Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta

Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla

Kontrola i nadzor u oblasti komunalne i druge oblasti

Grupa poslova

Upravno-nadzorni

Kategorija Letvrta

Zvanje R

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i postuy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile

pomol i neposrednog rukovodi

stulnih pitanja

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac

rada

Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove

Obavlja poslove kontrole i nadzora iz oblasti za koju je postavljen
2 Pokrele poslove slulaju nepogtivanja
3 Prati zakonsku regul ativu i primjenjuj
4 Vr gi nadzor nad odr gavanj em, urelenj

infrastruktureiurell aj a

Vodi upravni postupak u obl asti za koj
5 Vrgi nadzor nad rirodni m, kul turnim i
6 Vodi brigu o komunalnnoj | i stoli grada
7 Vrgi nadzor nad adnim aktivnosti ma na
8 Vrgi nadgpzorvoredju zakonitosti u obl ast
9 Primjenjuje mjere koje su propisane za
10 |l zraluje izvjegtaje o provedenim aktiyv
11 | Obavljaidruge poslovek 0j e mu povjeri nal el nik od
12
13
14
15
Broj izvrgilaca 1+1 [ E |2
Broj radni ka | iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku opgtine i
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Po g e lslow i u Popunjeno sa
Gkol ska spr|lVSSi VI stepili | Ciklus

(240 ECTS bod.)

Radno iskustvo 3 godine

Strana 75 od 145



Posebno znanje rad na ralund
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i spda
Drugi uslovi
Naziv i broj radnog mjesta Vigi strulni saradni k z]|210.
Odjeljenje-s | ugb a Prostorno ur el e-gmanalini pessiogimb e n
Odsjek -
Nalin zasnivanja r a|Konkurs
Status radnog mjesta
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren
Osnovni opis svrhe posla Rad za potrebe obnove,
rekonstrukcije
Grupa poslova St r udperativni
Kategorija Gesta
Zvanje Trele
Sl ogenost poslova Manje slogeni posl ovi sa o0g
povezani h razl kbjtmh sadat alkj
metode rada, postupci ili strn
Samostalnost u radu Samostal nost u radu ograni |l
neposrednog rukovodioca i nj
upustvima za rjegavanje sl ogse
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada,
postupka ilikastrulnih tehni
Poslovna komunikacija Kontakti unutar unutragnje of
i izvan iste
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
Il zdavanje neophodni h uekeregjtanja d
1 rekonstrukciju porugenih stambeni h i d
2 Ureluje i vodi bazu korisnika donacij a
3 Obilazak terena radi snimanja stamb., poslovnih kao i dr. infrastrukturalnih objekata
4 Rad na poboljganj u igkooHd msavilhj aorbjjue kpad rau g
vodovoda
5 Rad na izradi tenderske dokumentacije
6 Strul ni nadzor prilikom izvolenja rado
7 Kancelarijski poslovi: prijem stranaka i davanja istim potrebnih informacija
Radu komisijama za tehnil ki prijem obj €
8 drugim komisijama po nalogu neposredno
Koordinacija i saradnja sa nevladinim organizacijama koji implementiraju projekte
9 na podmpgltjimeo Srebrenica a imaju za ci
objekata kao i povrat stanovni gtva
Koordinacij a i saradnj a s a nadl egni n
Ministarstvima koji se bave pitanjima izbjeglih i raseljenih lica
10 | Obavla operativno tehnil ke poslove za po
11 (Ul estvuje po potrebi u- kdeisnikai raspodjglethumanitarre r
pomoii i pomoli namjenjene za odrgivi
12 | Obavljaidruge poslovepo nal ogu nal el nika odjelje
Broji zvr gil aca 1 | 3
Broj radnika [|iji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen)|nalelniku odjeljenj
USLOoVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkol ska spr|l VGSVistepenililciklus
(180 ECTS bodova)
Radno iskustvo 9 mjeseci 3 godina
Posebno znanje rad na ralund
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta

Strul ni sar adni k-konzuaalne g

poslove

2.11.

Odjeljenje-s | ugb a

Prostorno ur el e#figmanaini pesiogimb e n ¢

Odsjek

Nalin zasnivanja ra

Konkurs

Status radnog mjesta

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Stambeno-komunalni

Grupa poslova St r udperativne poslove/Operativno-t e hni | ke

Kategorija Sedma

Zvanje Prvo zvanje

Sl ogenost posl ova Rutinski posl ovi sa velikim
zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno
utvrlene metode rada i post uy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranil ¢

pomol i neposrednog rukovodi oq

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar organizacione jedinice

Opis radnih zadataka i obaveza

%

slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
1 Ul estvuje u postupku prilikom pretvara
2 Ul estvovanje u postupku prilikom ot kuip
3 Ul estvuje u izradi riegenja o0 prenosu
4 Saraluje sa nadlegnim organi ma Mi ni st
5 Ulestvuje u izradi i donogenju rjegenj
Ul estvuje u izradi rgre@genk @ag ogradwexwi
6 (privremeni objekti)
Ul estvuje u izradi rijegenja o plalian
z e ml j- riergat(pivremene objekte)
7 |l zraluje nacrt rjegenja o0 zauzimanju |

8 Ul estvujeiuiprageemjegenja o

Srebrenica

dodj el

9 Formiranje etadgnih zajednici ulestvova

10 (Ul estvuj e i koordinira u radu pri ot
vliasnigtvu
Ul estvuj egtkemi osvllmgbeni k pred pravosu

11 ([kupoprodaj e stanova koji su u vli asni
opgtinskom komisijom za otkup drgavnih

12 |l zdaj e uvjerenja o godini i zgr ad adi macrta
riegenja o zoni -posl&vm pbiektinsdare st ambeno
Koordinacija i saradnja sa Komunalnim

13 (radni h naloga o kvalitetu i obi mu izv
vodi bazu podataka iz stambene oblasti

14 | Obavlja i druge poslove koji se odnose na stambeno komunalnu oblast, kao i
posl ove po nalogu neposredno nadreleno

Broj izvrgilaca 1 | [

Broj radni ka | iji rad nadgl e

Komejeodgovoran (podrelen) Nal el ni ku odjelenja

USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us ]l Popunjenosa

Gkol ska spr|lSSSiIVstepen

Radno iskustvo 2 godine 3 godina

Posebno znanje rad na ralunid

Strul ni i spda

Preporuke da

Specalizacija da

Vozal ki i sp

Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Strulni saradni k za sagdq212.
Odjeljenje-s | ug b a Prostorno ur el e-gmanaini pssiogimb e n
Odsjek -
Nalin zasnivanj a r a|Konkurs
Status radnog mjesta
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren
Osnovni opis svrhe posla Procjena stanja | izrada pre
Grupa poslova St r udperaivne poslove/Operativno-t e hni | ke
Kategorija Sedma
Zvanje Prvo zvanje
Sl ogenost posl ova Ruti nski posl ovi sa velikim
zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno
utvrlene metode rada | postu
Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranil
pomol i neposkedmag oc a u rj
pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica raspaoegidrligeposidve na t ehni |
1 Vrgi pregled i kategorizaciju |l okalni
2 Vodi evidenciju |l okalnih puteva i pre
Priprema prijedlog za popravku | okal
3 popravke istih
4 Saraluje @l MZu uogpr gavanj a, popravke
Vrgi snimanje | okalnih i nekategori sa
5 njihovu rekonstrukciju, popravku i od
6 |l zrada predmj er a izaspmljend ragoveuwapatevimad o v a
7 Vrgi nadzore nad izvolenjem radova
Il zdaje | icence iBo, iAcCo, ADo | i EO
8 stvari u BiH, za taxi prevoz, i za vlastite potrebe)
9 Izdavanje licenci za motorna vozila i licence prevoznika po potrebi
Pripremanje skupgtinskog materijala
10 drumskom saobralaju i Zakon o javnim
11 Izdavanje putnih saglasnosti za izgradnju objekata uz putni pojas
12 Obavl ja i druge poslove po narelenju n
13 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku
14
Broj izvrgilaca 1 | 3
Br o] radni ka iji rad nadgl €
Kome je odgovoran (podrelen)Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkolska sp[SSSi IV saobr
smjera ili gr
Radno iskustvo 2 godine 3 godina
Posebno znanje rad na raluna
Strul ni i s|da
Preporuke da
Specalizacija
Vozal ki i s|da
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Strulni saradni k za obn]| 213.

Odjeljenje-slugha Prostorno ur el e+gmenalni pssiosgimb e n
Odsjek -

Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs

Status radnog mjesta

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren

Osnovni opis svrhe posla Izbor prioriteta za obnowvu i rekonstrukciju

Grupa poslova St r udperaivni

Kategorija Sedma

Zvanje Prvo zvanje

Sl ogenost poslova Rutinski poslovi sa velikim brojem mel usobno p (

zadataka u kojima se primjenjuju jednostavno i precizno

utvrlene metode rada post ufj
Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranil
pomoii neposrednog rukovodi od
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar organizacione jedinice
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Rad na prijedlozima za obnovu i rekonstrukciju
2 Koordinira sa donatorskim organizacijama vezano za implementaciju programa
obnove
3 Kancelarijski poslovi i rad sa strankama izdavanje potrebene evidencije a u korist i
svrhu povratka
4 Strul ni nadzor obnevenuvbptkabva papgkopad
5 Ulestvuje u radu komisija za tehnilke
6 |Pruga strulnu i tehnilku pomol korisni
7 Obrada svih podataka vezano za povratnike za MZ
8 Ul estvuje po po ttimskelkdmisije zarpavthiak Sk up g
9 Obavlja sve administrativhe poslove u vezi sa komisijom za povratak
10 |[Obavlja i druge poslove po nalogu nale
11 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
12
13
14 "4
Brojizvrgi | ac a 1 | [
Broj radnika I|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel ji wus|l g Popunjenosa
Gkolska spr SSS i v step.
SSS - IV setpen gralevinskog
Radno iskustvo 2 godine 3 godina
Posebno znanje rad na raluna
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal Ki i sp
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Nal el ni k/ca Odjeljenja 3.1.

Odjeljenje-s | ug b a Privreda i razvoj

Odsjek -

Nalin zasnivanj a r a| Konkurs

Status radnog mjesta Mandat

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Upravno-nad zor ni -obrazemir ul no

Grupa poslova Studijsko-anal i ti |l ki

Kategorija Prva

Zvanje -

S| o gstposiova Naj sl ogeniji posl ovi koji ma
nadl egnosti organa opgtinske
planiraju, vode i kordiniraju poso

Samostalnost u radu Veoma vVvisok stepen samost al
strul nrhjima pita

Odgovornost Veoma Vvisok stepen odgovorno
za posl ove i odluke, kao i ry

Poslovna komunikacija Stalna strulna komunikaciija

djelotvorno
rada organa

prenose i nf ojuciava

Opis radnih zadataka i obaveza %

slugbeni ka i |l ica rasporelenih na tehnil

1 Koordinacija rada sa nadledgnim dr gavni
u okviru ovlagtenj anjkianma iu soap gdtriungsi kno jo d

2 Nal el nik odjeljenja vodi upravni postu
opgtine

3 Priprema i obraluje materijale za sku
rada

4 Izrada analiza, informacija iz oblasti privrede, industrie , trgovine,ugostiteljstva,
turizma, saobralaja i veza, poljopriuvr

5 Posl ovi u vezi ostvarivanja osnival kih
privrede

6 Ul estvuje u izradi koapet ipho inag wjgeud inmad ler

7 Prati stanje u opgtini u obl asti pri v
oblasti privrede

8 Priprema propise i organizuje rasprave i konsultacje pri pristupanjui izradi propisa,
udrugenja gralana,

9 Organizuje inspekcijski nadzor i stara

10 | odgovoran za koordinaciju rada i saradnju sa organima, razmatranje njihovih
i nicijativa i i nformisanje ovih organa

11 | Drugiposloviponalogu nal el ni ka opgtine

Broj izvrgilaca 1 | E

Broj radnika [|liji rad nadgl e|16

Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku opgtine

USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni uslf Popunjenosa

Gkol ska spr|/ VSSi VI stepili | Ciklus

(240 ECTS bod.)

Radno iskustvo 3 godine

Posebno znanje rad na ralund

Strul ni i spda

Preporuke

Specalizacija

Vozal Ki i spgda

Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Poljoprivredni inspektor 3.2.
Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj
Odsjek
Nalin zasnivanja r a|Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren
Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor
Grupa poslova Upravno nadzorni
Kategorija Letasrrt
Zvanje -
Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i post uy
Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stul ni h pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu infor. kaq
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbeni ka i |l ica rasporelenih na tehnill
1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora i kontrole iz oblasi poljoprivrede
2 I nf or mi se, koordinira o izvrgenim zada
3 Saraluje sa drugoirng ainn srme kotposrtiimmas,k e upr
organima u okviru svojih ovlagtenja
4 |l zraluje izvjedgtaj o radu nalelniku od
5 Kontrola proizvodnje, promet a, skl adi
repromaterijala
6 Vrgi spoljnotrgovinski i unutragniji
propisa koji se odnose na dole nabrojano:
7 Fitosanitarnu obl ast (zagtita zdravl]j
materijal, djgubriewmhbhji gobp)emenjvali
8 Primarnu biljnu proizvodnju
9 Zagtitu poljoprivrednog zemljigta, te
10 | Vr gi unutragnji inspekcijski nadzor u
na druge obl asti odrelene propisi ma
11 |[Obavlja i druge poslove po nalogu nal e
Broj izvrgilaca 1 | 3
Broj radnika |iji rad nadgled
Kome je odgovoran (podrelen) I nspektoratu i nal
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni Popunjeno sa
VIl - VSS ili | Ciklus
(240 ECTS bodova) dipl.ing.
poljoprivrede, dig
bilja, dipl.ing.polj. za ratarstvo i
Gkol ska sprlpovrtarstvo, dipl
vinogradarstvo, dipl.ing.pol;j. za biljnu
proizvodnju, dipl.ing.polj. za
vodoprivredne melioracije, dipl.ing.polj.
za stolarstvo, d
mehanizaciju ili dipl.ing. agroekonomije
Radno iskustvo 3 godine
Posebno znanje rad na racunaru
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp da
Drugi uslovi engleski jezik
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Naziv i broj radnog mjesta Trgigni inspektor 3.3.
Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj
Odsjek
Nalin zasnivanj a r a|Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren
Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor
Grupa poslova Upravno-nadzorni
Kategorija Letvrta
Zvanje -
Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada postuy
Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzoraizoblastizak oj u j e postavl
2 Donosi riesenja o] otklanjanju tehni
prostorijama, urelajima i opr emi kod
drugih radniji, kao i kod ugostiteljski objekata
3 Donosi rjesenja u vezi sa primjenom propisa 0 robnom prometu, o cijenama,
kvalitetu i bespravnom radu
4 Saraluje sa drugim inspektori ma
5 |l zraluje izvjestaj o radu nalelniku od
6 Vrsi nadzor nad primjenom propisa nad cijenama i propisima o kvalitetu roba i
usluga.
7 Obavljanje poslova iz dijela ovlagten
zbrinjavanja iste kako je to zakonom propisano
8 Zatvaranje mijesta na kojima se vrgi p
9 Podnogenje prijava i predlaganje izric
10 [Vrgi monitoring i predlage mjere za ot
11 | Vr gi nadzor nad trgigtem u pogledu p
trgovinu, turizam, usluge , ugostiteljstvo, zagtitu
mjerila, intelektualnu svojinu, kval. i bezbjednost neprehrambenih proizvoda, i duge
obl asti odrelene propisom
12 |[Obavlja i druge poslove po nalogu nal e
Broj izvrgilaca 1 | 3
Broj radnika [|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen)|lnspektoratu i nale
USLOV
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us |l Popunjenosa

Gkol ska spr|l VSSi Vst ili Studil

ciklusa najmanje 240
ECTS bodova; dipl.
ekonomista, dipl. pravnik,
dipl.ing. elektrotehnike,
di pl. ing.
dipl.ing. tehnologije,
dipl.ing. hemijske
tehnologije, dipl. ing hem.
procesa i dil. ing.

tekstilnog i
Radno iskustvo 3 godine
Posebno znanje rad na racunaru
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp da
Drugi uslovi engleski jezik
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Naziv i broj radnog mjesta Zdravstveni inspektor 3.4.

Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj

Odsjek

Nalin zasnivanja r a|Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren

Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor

Grupa poslova Upravno- nadzorni

Kategorija Letvrta

Zvanje -

Sl ogenost poslova Precizno odreleni dnhaosg enmijenjuju ¢
utvrlene metode rada i post uy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada

Opis radnih zadataka i obaveza %

slugbeni ka i |l ica rasporelemsldve na tehnil}

1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavljen.

2 Sprel avanje i suzbijanje neovlagtenog

3 djelatnosti

Nadzor u pogledu pridrgavanja propisa

4 sredstva

Nadzor u pogledu pridrgavanja propisa

Nadzor u pogledu pri
5 sanitarno-r e kr eati vne po

avanja propis
op

ridrg

trebe, predmete
Nadzor nad sanitarno-hi gj ens ki m u
6 hemikalije i biocide

sl ovi ma obj e

a
gt
k1

Nadzor u pogledu pridrgavanja propisa

7 djeliju zagtitu i u drugim wupravnim
propisom
8 Upostupku preduzimanje upravne, krivil
9 Zabrana upotrebe prostorija | urelaja
10 [Nal age unigtavanje pod nadzorom neispr
11 |[Poduzi ma aktivnost iemijawaskladpsaeadkamamanj e epi
12 |[Vr gi monitoring i predlage mjere u obl
13 |[Obavlja i drugi poslove po nalogu nal e
Broj izvrgilaca 1 | E
Broj radnika |iji rad nadgl ed
Kome je odgovoran (podr el en) I nspektoratu i nale
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel j ni u|l Popunjenosa
VSSi VI st. ili Studij | ciklusa
Gkol ska s pr|l najmanje240 ECTS bodova; doktor
medicine, doktor stomatologije,
diplomirani medicinar zdravstvene
njege ili di pl omi
Radno iskustvo 3 godine
Posebno znanje rad na ralunaru
Strul ni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki isp da
Drugi uslovi engleski jezik
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Naziv i broj radnog mjesta Inspektor za hranu 3.5.

Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj

Odsjek

Nalin zasnivanja r a|Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren

Osnovni opis svrhe posla Inspekcijski nadzor

Grupa poslova Upravno- nadzorni

Kategorija Letvrta

Zvanje -

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i post uy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile

pomol i neposrednag
stulnih pitanja

ur urkjoevgpav 3

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se

djelotvorno prenesu infor. kaq
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavljen
2 Sprelavanje i suzbijanje neovlagtene d
Nadzo r u pogl edu pridrgavanj a propi s
3 spoljnotrgovinskom i unutragnjem nadzo
Nadzor nad sanitarno-hi gj enski m stanjem objekata
4 pr omet hrane i drugim upravnim prmo
propisom
5 Preventivno djelovanje u pogledu zagti
6 U postupku preduzi manje upravne, kriwvi
7 Zabrana upotrebe prostorija i wurelaja
8 Nal age uni gt av anmgispraymib groizmodad z o r o
9 Poduzima aktivnosti za sprelavanje epi
10 [Vr gi monitoring predlage mjere u obl
11 |Obavlja i drugi posl ove po nalogu nale
Broj izvrgilaca 1 | E
Broj radnika |iji rad nadgl ed
Kome je odgovoran (podrelen) |Inspektoratu i nale
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u| Popunjeno sa
VSSi VI st. ili Studij | ciklusa
Gkolska spr (240 ECTS bodova); diplomirani
hemil ar, dipl. i
ingenjerstva, dip
tehnologij, dipl. ing. za kontrolu
kvaliteta i bezbjednosti namirnica,
doktor medicine, dipl nutricionista,
dipl sanitarni ing., dipl. ing.
poljoprivrede i za prehrambenu
tehnologiju, za preradu i kontrolu
poljoprivredni proizvoda, za animalnu
proizvodnju, doktor veterine, dipl. ing.
animalne biotehnologije, dipl. ing
biljne biotehnologije ili dipl. ing.
Bioingenjeri
Radno iskustvo 3 godine
Posebno znanje rad na ralunaru
St r iuspin da
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp da
Drugi uslovi engleski jezik
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Naziv i broj radnog mjesta Veterinarski inspektor 3.6.

Odjeljenje-slugba

Privreda i razvoj

Odsjek

Nalin zasnivanj a r a|Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opstinska zgrada i teren
Osnovni opis svrhe posla Kontrola i nadzor u veterinarstvu

Grupa poslova

Upravno-nadzorni

Kategorija Letvrta

Zvanje -

Sl ogenost poslova Precizno odreleni kofinhaos§g enmienjuji ¢
utvrlene metode rada i postuy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi

stulnih pitanja

QOdgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada

Opis radnih zadataka i obaveza

slugbeni ka

i |l ica rasporeleposldve na tehnil |

%

1 Nadzor nad primjenom propisa koji se o

2 Nadzor nad obavljanjem veterinarske djelatnosti

3 Nadzor nad otkrivanjem, sprelavanjem p
bolesti ¢givotinja

4 Spre|l avanje pojave i girenja bolesti ko
Veterinarsko-s ani t ar nu kontrolu uzgoj a, dr g a

5 sirovina i otpadaka givotinjskog porij

6 Nadzor nad reprodukciio m domal i h givotinja, vjegt
steriliteta

7 Nadzor nad zoohigijenskim uslovima i t
Vr gi inspekcijski nadzor u pogl ed

8 zdravstven u zagtitu, zagtitu i dobro
veterinarske lijekove i dodatke i drug

9 Primjenjuje mjere koje su propisane za

10 | Kontrola prometa , objekata i drugih aktivhosti veterinarstva

11 | Kontrola realizacije izdatih dozvola i odobrenja

12 |[Kontrol a

sprovolenja mijera zagtite i

13 |l zraluj e

izvjegtaje o provedenim aktiyv

14 | Pregled mesa u

kl aoni cama uz prethodno pri

Ministarstva

15 |[Obavlj a drugi posl ovi po nal ogu nepo
Broj izvrgilaca 1 | 3
Broj radnika [|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podr el en) I nspektoratu i nale
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkolska spr VSSi VIl stepen ili

(I Ciklus 240 ECTS

bodova);
doktor veterine

Radno iskustvo 3 godine
Posebno znanje rad na racunaru
Strul ni i spda
Preporuke da
Specalizacija
Vozal ki isp da
Drugi uslovi engleski jezik
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Naziv i broj radnog mjesta Ur bani sgtriallkeovi nski i nspel 37
Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj
Odsjek
Nal i n z asdnogwdnospa a r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opstinska zgrada i teren
Osnovni opis svrhe posla I nspekcijski nadzuorbamads tgrlalig
Grupa poslova Upravno-nadzorni
Kategorija Letvrta
Zvanje -
Sogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p q
utvrlene metode rada | post ufy
Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugblka i |l ica rasporelenih na tehnil ke,
1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavljen
Vrgi nadzor u vezi uslova licenciranjag
2 gralevinar st v dokimenacile tehnil ke
3 Kontrolige kvalitet materijala u proce
4 Vrgi nadzor nad prirodni m, Kul turnim i
Nadzor u pogledu pridrgavanja propisa
5 prostora
6 Nadzorupogledupri dr gavanja propisa koji se od
Nadzor nad redovnim i vanrednim odr ga
7 opreme
8 Prati zakonsku regulativu i primjenjuj
Vr gi nadzor omad uspwowjaerf i zi | ki i pr ay
9 odnosno nadzor u pogledu pridrgavanj g
pregled vozila
10 [ Vr gi nadzor uslova i zakonitost gradnj
11 | Vr gi nadzoraknadv njoasvtniimma na podrulju op
12 |Pri mjenjuje mjere koje su propisane za
Il zraluje izvjegtaje o provedenim akt
13 Jutvrlenom stanju na |icu mjesta
14 | Poduzi ma mjere na obustavi nel egal nog g
15 |[Obavlja i druge poslove po nalogu nal e
Broj izvrgilaca 1 | 2
Br o] radni ka iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)/lnspekt ormktaedrlienjnal el
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel j ni ul Popunjenosa
VSSi VIl stepen ili
| Ciklusa (240 ECTS bodova);
Gkolska spr di pl.ing. grale
prostorni planer,
dipl.ing.arhitekture, dipl.ing.
Radno iskustvo 3 godine
Posebno znanje rad na racunaru
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal Ki i sp da
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Naziv i broj radnog mjesta

3.8.

Saobralajni inspektor

Odjeljenje-slugba

Privreda i razvoj

Odsjek
Nalin zasnivanj a r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta

Opstinska zgrada i teren

Osnovni opis svrhe posla Il nspekcijski nadzor nad saokh

Grupa poslova Upravno-nadzorni

Kategorija L e rtay

Zvanje -

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i post uy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile

pomol i neposrednog rukovodi

stulnih pitanja

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac

rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavljen
Vr gi nadzor u pogledu pridrgavanja p
2 |drumski saobralaj
Nadzor u pogledu pridrgavanja propisa
3 vozila
4 Nadzor u pogledu primjene propisa gel|j
5 Nadzor u pogledu pridrgavanja pr opbirsad
Nadzor u pogl edu pridrgavanj a propi s
6 |upravlja signalnom sigurnogiu
7 Prati zakonsku regulativu i primjenjuj
8 Vrgi nadzor po potrebi nad prisuodnima, 9
9 Vrgi nadzor nad javnim aktivnostima na
10  [Nadzor nad redovnim i vanrednim odr ga
opreme
11 | Primjenjuje mjere koje su propisane zakonom i nadzire njjhovoprovo l enj e
12 |l zraluj e izvjegtaje o] provedenim akt
utvrlenom stanju na |licu mjesta
Vrgi nadzor nad i spunjenosti usl ova f
13 |lodnosno nadzor u pogpeda opdi drtgawnan |sg
pregled vozila
14 |[Nadzor nad izgradnjom puteva i putne o
15 |[Obavlja i druge poslove po nalogu nal e
Broj izvrgilaca 1 | [
Brojradni ka i ji rad nadgl eda
Kome je odgovoran (podrelen)/lnspektoratu i nal el
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel j ni ul Popunjenosa
VSSi VI stepen ili
| Ciklusa (240 ECTS bodova);
Gkolska spr di pl i ng .diplsirgo b
gralevinarstva
elektrotehnike i telekomunikacija
dipl. prostorni planer,
dipl.ing.arhitekture, dipl. ing.
maginstav il [
Radno iskustvo 3 godine
Posebno znanje rad na racunaru
Strul ni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki isp da
Drugi uslovi engleski jezik
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Naziv i broj radnog mjesta Ekol ogki inspektor 3.9.
Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj
Odsjek
Nalin zasnivanj a r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren
Osnovni opis svrhe posla I nspekcijski nadzor u obl asti
Grupa poslova Upravno-nadzorni
Kategorija Letvrta
Zvanje -
Sl ogenost poslova Precizno odreleni s | o ¢ e imijenjujo ¢
utvrlene metode rada | postuy
Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnill
1 Obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti za koju je postavlje
Vrgi nadzor u pogledu pridrgavanja pro
2 Prati stanj e u obl asti prirodnih res
preduzimanjemi j era zagtite
3 Saraluje sa drugim inspekcijama, organ
4 Vr gi nadzor u pogledu pridrgavanja pro
5 Vr gi nadzor u pogledu pridrgavanja pmo
4 Vrgenje nadzora i provjere planova i p
6 Poduzima mjere za upravljanje, oluvanj
7 Ol uvanije, zagtitu, obnovu i poboljgan
sredine, kao i kvaliteta givota
8 Oluvanje, zagtitu | poboljganje zagtit
9 Pokrele postupke u krgenju zakonitosti
10 [Obavlja i druge poslove nadzor a waje bl
odreleno posebnim zakonom
11 l zraluje izvjegtaj o radu i poduzi ma
utvrlenom stanju na |licu mjesta
12 |[Obavlja i drugi poslovi po nalogu nale
Broj izvrgilaca 1 E
Broj radnika [liji rad nadgl edg
Kome je odgovoran (podrelen) |Inspektoratu i nale
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni Popunjeno sa
Gkolska spr VSSi VIl stepen ili
| Ciklusa (240 ECTS bodova);
dipb,ekol og, dipl . i
di pl biolog, dip
tehnologije, dipl. ing. prehrambene
tehnol., dipl. ing. hemijski procesa,
dipl. ing. poljoprivred, dipl. ing
gumarstva il dip
Radno iskustvo 3 godine
Posebno znanje rad na ralunaru
Strulni i spda
Vozal ki isp da
Drugi uslovi engleski jezik

Strana 88 od 145



Naziv i broj radnog mjesta Samostalni strulni sara
melunarodnim organi zaci|3.10.

Odjeljenje-slugba Odjeljenje za privredu i razvoj

Odsjek -

Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrh posla Ekonomsko-razvojni

Grupa poslova Studijsko analiti] K i

Kategorija Peta

Zvanje Trele

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p q
utvrlene metode rada | postuy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednogr jrewgkaovamnd iu

stulnih pitanja

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

djelotvorno prenesu i
rada

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se

nf or mac

Opis radnih zadataka i obaveza ’
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove

%

1 Organi zuje ©prijem predstavnika meluna
pomol i u ekmpinowmesdmom razvoj u, ul e s rawed
izradi i realizaciji donijetih zakl jul
2 Stara se o pristupu strukturalnim fond
karaktera
3 Ulestvuje u izradi projekata za podnog
4 Prati aktivnosti Regionalnih agencija za ekonomski razvoj i akt
lokalnom ekonmskom razvoju
5 Ostvaruje kontakte sa potencijalnim i
kao povoljnu lokaciju za investicije
6 Organizuje posjete investitora, prezentuje investicione potencijaleiu| est v uj
pregovorima sa investitorima,
7 Inicira izrade studija, razvojnih pro
donatorima
8 Kreiranje, odrgavanje i upravljanje ba
projekata, investitorima i sl. kako bi se osigurale pravovremene i pouzdane
informacije za sve zainteresovane strane
9 Stara se o0 iznalagenju donatorskih sre
10 [ Pratii potrebna wulaganja u infrastrukt
el aborata za podnogenje aplikacije pot
12 |Prati j avne pozive za ©projekte objav
donatora, posebno IPA fondove EU
13 |l denti fikuje izvore finansiranja, oke,p o
fondovi, institucionalni investitori i dr.) sa ciliem identifikovanja i razvoja
optimalnog modela finansiranja
14 |Obavlja i druge poslove po nalogu nale
15 |l zvjegtaj 0o svom radu podhesi nal el ni k
Broj izvrgilaca 1 | 3
Br o] radni ka iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni usl| Popunjenosa
VSSi VIl stepen ili

Gk ol ska spr|lCiklus (240 ECTS bod.) i
ekonomskog il
smjera

Radno iskustvo 1 godina

Posebno znanje rad na ralungdg

Strulni i spda

Preporuke Da

Specalizacija

Vozal Ki i sp Da

Drugi uslovi engleski jezik
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Samostalni strul ni saradnik za privredu i
Naziv i broj radnog mjesta lokalni razvoj 3.11.
Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj
Odsjek -
Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
Osnovni opis svrhe posla Ekonomski razvoj
Grupa poslova Studijsko-anal i ti | ki
Kategorija Peta
Zvanje Trele
Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i postuy
Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogr azoiorh B
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informaci j e koj e sl uge
rada
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporel’enih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Pralenje zakona i propisa iz oblasti z
2 Analizira i prati stanje u privrediopgt i ne, predl age mjere 17
3 Priprema izvjedgtaje o stanju u privre
opgti ne i SO
4 Vodi upravne i druge postupke u dijel.y
riegenja
5 Ul e st aktivhoena seminarima i edukacijama u oblasti ekonomskog razvoja:
lokalnog, regionalnog, entitetskog i drzavnog
6 Priprema prepiske sa resornim i drugim Ministarstvima,priviednom komorom,
Agencijom za razvoj RS i drugim organizacijama i institucijama
7 Koordinira aktivnost.i Regional ni h agen
u lokalnom ekonmskom razvoju
8 Obrada analitilkih podataka u obl asti
9 Vrgi snimanje i procjeneul paut eopagitj alea
10 |[Koordinacija sa drugim slugbama za eko
11 |Predl age mjere i progr ame koj e Il e do
posebno u obl asti privrede i preduzetn
12 |[Obavlja savjetodavne popsSledwuwgezaimdmol
12 |Radi i druge poslove po nalogu i ovl ag
13 |l zvjegtaj o radu podnosi nal el ni odjel
Broj izvrgilaca 1 | [
Broj radni ka | iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nal el nelgnga o
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us |l Popunjenosa
Gkolska spr VSSi VIl stepen ili
| Ciklus (240 ECTS bod.)
tehnil kog il
smjera
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ralund
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija da
Vozal ki i sp da
Drugi uslovi engleski jezik
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Samostalni strulni sara

Naziv i broj radnog mjesta razvoja 3.12.

Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj

Odsjek -

Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren

Osnovni opis svrh posla Ekonomsko-razvojni

Grupa poslova Studijsko analitilKki

Kategorija Peta

Zvanje Trele

Sl ogenost poslova Precizno odreleni kognaosg enmijenjuj
utvrlene metode rada | postufj

Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada

Opis radnih zadataka i obaveza

. 0
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove &

1 Ul estvuje u radu i izradi rjegenja za

2 Prati i dopunjuje web stranicu u oblasti razvoja

3 Il zraluje promotivni materijal i pr omo
razvoja

4 Ul est vuj e u ojekmayvpmii mihow replizaciju i daje razvojne ideje na
iste (zatvara krug sirovina i proizvod) u cilju stvaranja novih radnih mjesta

5 Poduzimanje drugih mjera i akcija za
poduzetnil ke kulture

6 Ul evsutj e u i zradi i pralenju dokument a
javne rasprave o] i zmj enama i dopuna
dokumentima

7 l zraluje izvjegtaje provedenim akti

i ne

o}
rezultatimastrategi j e razvoja opg
8 Ol akgava pristup proces

t
u registrovanj g
tehnil ku podrgku novim biznisi ma

9 Pomage i savjetuje u izradi ppeslogeni h
preduzetnika

10 | Kr e i r aira bazugpddataka o fondovima i uslovima finansiranja koji su dostupni

potencijalnim i postojelim preduzetni
organizuje sastanke sa privrednicima
12 [l nicira odrelene projekte i z ihavdj |p@peemij
implementaciji i evaluaciji
13 | Obavlja i druge poslove po nalogu nal e
14 |1 zvj egt aj O svom radu podnosi nal el ni k
15
Broj izvrgilaca 1 | 2
Broj radnika I|liji rad nadgle
Komejeodgovoran (podrelen) Nal el ni ku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
VSS i VIl stepen ili
Gkol ska s pr|lCiklus (240 ECTS bod.) i
tehnil . ili
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad naarur al un
Strulni i spda
Preporuke da
Specalizacija
Vozal Ki i s da
Drugi uslovi engleski jezik
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Samostalni strulni sara
Naziv i broj radnog mjesta poljoprivrede 3.13.
Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj
Odsjek -
Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren
Osnovni opis svrh posla Poljoprivredni razvoj
Grupa poslova Studijsko-anal i ti |l ki
Kategorija Peta
Zvanje Trele
Sl ogenosa posl ov Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i postuy
Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporel’enih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
Organizuje i obavlja strulne poslove i
1
Obrada i anali za podatka neophodni h
2 daje migljenjaradeugespi pa kodrugi h a
organi
3 Zonira, razraluje | usmjerava razvojne
Saradnja s melunarodnim i nevladinim
4 projekata iz oblasti poljoprivrede u skladu sa potpisanim sporazumima o saradnji
Saradnja i koordinacija sa dr gavni m, Q
5 iz oblasti poljoprivrede
Prat:i dokument STRATEGI JA RAZVOJA i u
6 poljoprivrede u skladu sa ovim dokumentom
7 |l zraluje izvjegtaje o rezultatima proj
Ul estvuje u aktivnostima razvoja i j @
9 ostvarenja posticaja
10 | Prati zakonskuregulatvuu o bl asti poljoprivrede |
11 |Ul estvuje u izradi pl ana za novlanu po
12 |Saraluje sa poljoprivrednici ma i udr ug
i h O javnim pozivima opgti mda za findnsinargei
poljoprivrednih aktivnost.i i pruga im
projektne aplikacije
12 |[Drugi poslovi po nalogu nalelnika odje
13 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
Broj izvrgilaca 1 | 3
Broj radnika I|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us |l Popunjenosa
VSS 1 VIl stepen ili
Gkol ska spr|llCiklus (240 ECTS bod.) i
Poljoprivredni fakultet
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ralund
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki isp da
Drugi uslovi engleski jezik
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Samostalni strul

ni sar a

Naziv i broj radnog mjesta razvoj turistilkih potenci3.14.

Odjeljenje-s | ug b a Privreda i razvoj

Odsjek -

Nalin zasnivanj a r a| Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Koordinira poslove iz oblasti t ur i z ma, razv
potencijala i razvoja zdravstveno-rekreativnog turizma

Grupa poslova Strulno operativni

Kategorija Peta

Zvanje Trele

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p q
utvrlene metogdgee rada | postu

Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada

Opis radnih zadataka i obaveza %

slugbenika i lica rasporelenih na tehnill

Pl anira i ul estpvrugjjee kat aealzi zoabcliagjsit i t

1 potencijala

Predl age i planira zajedno sa ‘turist
2 turizma na podrulju opgtine
3 Saraluje sa turistilkom organizaci jgam.ai
Vrgi procjenu razvoja turistilkih pot
4 stanju u oblasti turizma na podrulju o
Il zraluje prijedloge za rjedgavanja prolf
5 dostavl j aom@tlienei ku
Ul estvuje u izradi i kreiranju informn
6 opgtine /info Iletak, brogure, ukoli ko
promociju turistilkih potencijala

7 zdravstveno-rekreativnog turizma

Saraluje sa zdravjsameni mspogaakizmciudr

Kontinuirano prati propise iz oblasti
8 u sferi razvoja i napredka turizma u globalnim okvirima
Saraluje sa dciujgama okagjaei izmaj u za cil j
9 kako na |l okalnom tako i na meludrgavno
Vrgi godignji popis turistilkih potenc
10 | nal el ni ka opgtine 0o stanju istih.
11 |Odgovoran je za urednu prezentaciju po
12 |Odgovorna je za ispravnost i odr Javanj
13 | Obavlja i druge poslove po nalogu nal
14 |1l zvj egt aj 0 radu demat avlja nalelniku o
Broj izvrgilaca 1 | 3
Br o] radni ka iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)| Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel j ni usl| Popunjenosa
VSS- VIl stepeniili | Ciklus
Gk ol ska spr| (240 ECTS bodova) i
drugtvenog st
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ral
engleski jezik
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal Ki i sp
Drugi uslovi diplomirani turizmolog
Naziv i broj radnog mjesta Samostal ni strul ni sar a|3.15.
razvoj
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Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj
Odsjek
Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
Osnovni opis svrhe posla Upravho-nad z or ni i strulno obraz
Grupa poslova Studijsko-anal i ti | ki
Kategorija Peta
Zvanje Trele
Sl ogenost poslova Precizno odreleni s | o g e nienjuju(
utvrlene metode rada i postuy
Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporel’enih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Koordinacija rada sa nalelnikom opgti
institucijama u okviru ovlagtenja
2 Koordinacija sa drugim odjeljenjima u
Priprema i obraluje materijale za nadng
3 je za zakonitost rada
Koordinira odrgavanje i odrgava redoy
4 gradj ani ma koji tek razmigljaju o pok
dijasporom
Koordinira i osi guriaywtaa umapp g lLenne ak
5 strategke prijedloge za poboljganje
lokalne zajednice
Koordinira i obezbjelLuje stalni naj ef
6 izdavanja potrebne dokumentacije
Koordinira savjetovanje i savjetuje g
7 biznisa i poslovnih ideja
Koordinira ieflorbielzkby epopgegku gralani ma
8 donatori ma i investitori ma, nindarganizacijama in
agencijama
9 Kreira i predlage aktivno privlalenje
Definige, kreira iramphjeenent irraazvpolaini
10 |l okacijefi |l okalne zajednice
Def i nkrgeei ria sve vidove opgtinske podrg
11 | mr e §ama
Definige, kreira i sprovodi sve politi
12 [preduzetnigtva u opgtini
13 |Definige politiku i sporjoav opdoid rpgrkaek sl uo km
Predlage mjere sa wusaglagavanje obraz
14 |potrebama razvoja privrede, posebno ma
Odgovoran za koordinaciiju rada i sar
15 | razmatranje njihovih inicijativa i informisanje ovih organa i po pitanjima iz svoje
nadl egnosti
Ulestvuje u pralenju, iniciranju, pre
16 |domaliim i melunarodnim organi zacij ama
17 |Ul estvuje uii ppaceidi opggtni h akata po nag
18 | Radi druge poslove po nalogu i ovl agt g
Broj izvrgilaca 1 | [
Broj radnika [|iji rad nadgle
Kome je odgownran (podrel Nal el ni ku odjeljenj
USLoVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkolska spr VSS-VII stepena
ili | Ciklus
(240 ECTS bodova)
Radno iskustvo 1 godine 5 godina
Posebno znanje rad na ralund
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Strulni i spda
Preporuke da
Specalizacija da
Vozal ki ispda -KidBtegorija
Drugi uslovi engleski jezik
Samostal. strul ni sar ad
Naziv i broj radnog mjesta analizu i privredne resurse 3.16.
Odjeljenje-slugba Privreda i razvoj
Odsjek -
Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada i teren
Osnovni opis svrhe posla Nadzor i kontrola
Grupa poslova Studijsko-anal i ti |l ki
Slogenost poslova s|Najslogeniiji |
Ogovornost i uslovi radnog mjesta Odgovorno
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Saradnja sa opgtinskim, drgavnim organ
resursa u terfklavi ru ovl ag
2 Obrada planske dokumentacije privrednog sektora
3 Obrada statistilkih podataka i koordin
4 Obrada analitil kih podataka u obl asti
5 Vr gi sni manneg e piotpernoccijjeal a resursa na
6 Koordinacija sa drugim slugbama za eko
7 Ul estvuje u izradi strategkih pravaca
8 Prikuplja sve podatke od znalaja za
opggkinm sl ugbama za potrebe izrade raz
9 l zrada programa |, pl anova i analiza |,
10 | Koordinira plansko-anal i t i | ku aktivu privrednog
opgtine
11 |Radi i druge poslilpbpeejpo nal eigni kaoodpég
12 |l zvj egt aj o radu dostavlja nalelniku o
13
14
15
Broj izvrgilaca 1 | E
Broj radnika I|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkolska spr
VSS i VIl step. ili | Ciklus
(240 ECTS bod.)
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ralund
Strul ni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta

Vi gi strulni saradni k z

poduzetnigtvo

3.17.

Odjeljenje-slugba

Privreda i razvoj

Odsjek

Nal in zasnivanja radnog odnosa

Konkurs

Status radnog mjesta

Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta

Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla

Registracija poduzel al/ preduzge

Grupa poslova

St r udperativni/Upravno-nadzorni

Kategorija Gesta

Zvanje Trele

Sl ogenost poslova Manje slogeni pos!| orvdj esna med
povezani h razlilitih zadat ak:?{
metode rada, postupci il i st

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ograni |
neposrednog rukovodioca i n j
upust vi ma za rjegavanje slogen

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada,
postupka ili strulnih tehnikg#d

Poslovna komunikacija Kontakti unutar unutragnje of
i izvan iste

Opis radnih zadataka i obaveza

%

slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ¥l
1 Saradnja sa privatnim saktor om, preds
strategkih preduzel a
2 Ulestvuje u izradi r j e g eirdjelatnost, djeldinasti lvgn g
poslovnih prostorija, zanatskih, trgovinskih i dr. djelatnosti
Ul estvuje u izradi rjegenja o gawvamjzu
3 auto-taksi djelatnosti, te prevoza za vlastite potrebe poljoprivrede
4 Vr gi odjavu naprijed pomenutih djelatn
5 |l zdaje uvjerenja za vrgenje zanatskih
6 l zrada rjegenja o obavljanju svihriva
male privrede.
7 Organizuje i stara se za sve vrste dozvola i saglasnosti koje su potrebne kod
i zgradnje proizvodnih kapaciteta i pug
8 Organi zuj e bazu podataka preduzetnil] ko
pristup istoj
9 Radiidruge posl ove po nal ogu i ovlagtenju
10 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
11
12
Broj izvrgilaca 1 | 3
Broj radni ka | iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku omif§uodelenjai
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
Gkol ska spr|l VGSVistepenililciklus
(180 ECTS bodova)
pravni ili ekonomski smjer
Radno iskustvo 9 mjeseci
Posebno znanje
Strul ni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i sp
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Nal el ni k/fca Odjeljenja 4.1. a

Odjeljenje-s | ug b a Odjeljenje za drugtvene djelatnosti i javni servisi

Odsjek -

Nalin zasnivanj a r a| Konkurs

Status radnog mjesta Izborno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Rukovodi radom odjeljenja

Grupa poslova Upravno nadzorni, kreativni

Kategorija Prva

Zvanje -

Sl ogenost poslova Najslogeniji posl ovi rkaojii zZnar
nadl egnosti organa opgtinske
planiraju, vode i kordiniraju poso

Samostalnost u radu Veoma vVvisok stepen samost al
strulnim pitanji ma

Odgovornost Veoma visok stepen odgovornosti koji ukl juluje
za posl ove i od!l uke, kao i r o\

Poslovna komunikacija Stalna strulna komunikaciija
djelotvorno prenose informac
rada organa

Opis radnih zadataka i obaveza %

slugbeni ka i |l ica rasporelenih na tehnil

1 Rukovodi radom odjeljenja

Nal elnik odjeljenja vodi upravni postu

2 opgtine

3 Koordinira rad sa drugim odjeljenjima, p r i p r e ueamaterijate barS® L

4 Ul estvuje u izradi opgti i pojedinalmni

Prati stanje u oblasti zdravstva, gkol s

5 gralana, mladihe,civilne zagtite, zagti

Priprema propise ,organizuje raspravui konsultacije pri pristupanju izrade propisa

6 ustanova od opgtinskog interesa i k oq

inicijative

7 Vrgi dostavljanje informacija po pitan

U saradniji s a ustanovama iz obl asti
8 kulture,sporta i mladih priprema i realizuje projekte,
9 Ul estvuje u izradi i i mpl ementaciji st
Ostvaruje saradnju sa institucijama iz obl asti drugtve

10 |[opgtina, i nesiBiHtucija RS

11 |[Ostvaruje saradnju sa vjerkim zajednic

12 |[Prati propise iz oblasti odjeljenja i

Priprema , realizuje projekte iz oblasti za koje je obrazovano i koordinira u drugim

13 |[projektima vezanih za drugtvene djelat

14 |Obavlja i druge poslove po nalogu nal

Broj izvrgilaca 1 | 3

Br o] radni ka iji rad nadgl e 36

Komejeodgovoran (podrelen) Nal el niku opgtine

USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa

Gkolska spr VSS-VII stepen ili

I Ciklus Drugtveni s
(240 ECTS bodova)

Radno iskustvo 3 godine

Posebno znanje rad na ralund

Strulni i spda

Preporuke

Specalizacija

Vozal ki i sp
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Samostalni strulni sara
Naziv i broj radnog mjesta za civilnu zagtitu 42. a
Odjeljenje-slugba Drugtvene djelatnosti i javni
Odsjek -
Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Savjetovanje nalelnika-epo pit

Grupa poslova Strulno operativni

Kategorija Peta

Zvanje Trele

Sl ogenost poslova Precizno oldo@drmreini posl ovi u |
utvrlene metode rada | post ufj

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile

pomol i

stulnih pitanja

neposrednog

rukovodi

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija
djelotvorno

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
prenesu i

nf or maci

rada
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Organizuje poslove CZ-e
2 Vrgi izradu i agurirand e planskih doku
3 Ostvaruje saradnju sa preduzeali ma i us
4 Vr gi procjenu ugrogenosti opgtine od
obavjegtava Neal el nika i SO
5 Provodi obuku jedinica i povjerenika CZ-e
6 Organi zuje i -esaziva gtab cCcz
7 Ulestvuje u angagevanju jedinica CZ
8 Obavlja poslove koje mu povijeri direktor RUCZ-e i Nal el niek RC R
9 Obavlja poslove ponalogunal el ni ka i nal el ni ka odj e
10 [Saraluj e sanBERHFHORMA (o pitanjima iz oblastimina,NUS-a, or ug
11 |Dostavlja izvjegtea, Maloelrmidluu RIUCIZg |S®I ni
12 |[Vr gi nabavku i opremanjen jedinica opre
13 | VodievidencijuMTS-a i predl age angagovanje isti
14 | Obavljai druge poslove u skladu sa zakonom.
15 |[Drugi posl ovi po nalogu neposredno nad
Broj izvrgilaca 1 | E
Br o] radni ka iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen) Nal el ni ku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa
) VSS-VII stepen ili
Gkol ska spr I Ciklus Fakultet odbrane i
(240 ECTS bodova) sigurnosti-Civilne
odbrane
Radno iskustvo 1 godina 2 godine
Posebno znanje rad na ralungd
Strulni i spgda
Preporuke
Specalizacija da
Vozal ki doZda
Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Samostalni strul ni s aer| 4.3.a
djelatnosti
Odjeljenje-s | ugb a Odjeljenje za drugtvene dj el g
Odsjek -
Nalin zasnivanj a r a| Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
Osnovni opis svrhe posla Strudmal i til ki ,-preseativrji,et odavno
Grupa poslova Upravno - nadzorni, kreativni
Kategorija Peta
Zvanje Trele
Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada | post uy
Samostalnost u radu Samostaln o s t u radu ograni|ena |
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informaci
rada
Opis radnih zadataka i obaveza %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnildl
1 Obavlja poslove u cilju pobolj glaenn a r a
2 Prati stanje u oblasti drugtveni h dj €
zajednica, socijalne zagtite, sport a,
Nal el niku odjeljenja naline za bolje f
3 Prikuplimaiswdupodatke u odjeljenju i
nalelniku opgtine po potrebi
4 Pruga podrgku nalelniku odjeljerja pri
5 Vr gi dostavljanje informacija po pnisangen
zajedno sa Nalelnikom odjeljenja.
6 Ulestvuje u izradi opgtih i pojedinaln
7 Priprema projektne prijedloge za od]j
Nal el nika opgtine.
8 Predl age Nal elnmilk un eo dojod ljjeegn jfaunkci o
9 Pruga strulne savjete po potrebi Na l
djelatnosti.
10 Ul estvuje na zahtjev nalelnika opgtin
11 Koordinira u realizacijiproj ekt a iz obl ast:i drugtveni
Nal el ni ka odjeljenja.
12 Prati propise iz oblasti odjeljenja zajedno sa zaposlenim u odjeljenju
13 Obavlja i druge poslove po nalo
14 l zvjegtaj 0 r a kwodjplienthn o s i nal
Broj izvrgilaca 1 | 3
Broj radni ka | iji rad n§g
Kome je odgovoran (. pocg( Nal elni ku odj el
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni Popunjeno sa
Gkol ska s VSS-VII stepen ili
VSSi Vil | Ciklus
(240 ECTS bodova)
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na r al
Strul ni da
Preporuke
Specalizacija da
Vozal ki i
Drugi uslovi
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Samostalni strul ni sar

Naziv i broj radnog mjesta mjesnim zajednicama 4.4.a

Odjeljenje-slugba Drugtvene djelatnosti i javni

Odsjek -

Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Kordinira rad mjesnih zajednica

Grupa poslova Strulno operativni

Kategorija Peta

Zvanje Trele

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i postuy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomo [ i neposrednog rukovodio
stulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informacije koje slu ge ost var i
rada

Opis radnih zadataka i obaveza )
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove

%

1 | Vodi registar mjesnih zajednica.

2 Kordinira rad Mjesnih zajednica.

3 |Pruga strulnu i tehnia ku pomol savjeti

4 Predlage nalelniku naline rjegavanja p
Ul estvuje u postupku izbora i formira

5 odluke o provolenju izbora

6 Pomage savijaetoikma ddAhogenja akata mjesni

7 Kreira rjegenja za poboljganje rada mje
Vodi evidenciju o imovini mj esni h kar

8 sredstva za rad

9 Dostavlja blagovremeno informacije bitne za rad mjesnih zajednica

11 |Ureluj e | br i rina-petencima ngeanihkandelarga

12 |Obavlja i druge poslove po nalogu nal

13

14

15

Broj izvrgilaca 1 | [

Broj radnika [|liji rad nadgle

Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljenj

USLOVI

Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us |l Popunjenosa
Gkolska spr VSS-VII stepen ili
| Ciklus

(240 ECTS bodova)
Radno iskustvo 1 godine
Posebno znanje rad na ralunid
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija da
Vozal ki i spda
Drugi uslovi

Strana 100 od 145



Samostalni strul ni sar a

Naziv i broj radnog mjesta omladinu, NVO i UG 45. a

Odjeljenje-slugba Drugtvene djelatnosti i javni

Odsjek -

Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada
Kordinira poslove iz oblasti sporta,kulture i potreba omladine

Osnovni opis svrhe posla NVO i UG

Grupa poslova Strulno operativni

Kategorija Peta

Zvanje Trel e

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni posl
utvrlene metode rada i postuy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada

Opis radnih zadataka i obaveza )
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove

%

1 Saraluje sa nadlegnim drgavnim organir
organizacijama iz oblasti kulture, spo

2 Prikuplja i obraluje podatke iz navede

3 Daepri jedl og sredstava u b usgojgtskih manifestaoijd ir
manifestacija za mlade

4 Prati i koordinira rad klubova,udrugen

5 Pl anira ikoordinira u sprovolenju piha
podrulju opgtine.

6 Prati isprovodi odredbe zakona i podzakonskih akata koja se odnose na sport,
kulturu i pitanja mladi a koje je u in

7 Saraluje sa NVO i UG

8 Koordinira rad NVO i UG sa paderepaiop.anj u

9 Vr gi usgl agavanje pl anova opgtine sa
riegavanja problema iz oblasti

10 | Vodi evidenciju o udrugenjima inevl adi

11 |Ul estvuje u izradi iekebbhiepgtijinezinj BV

12 |Pri kupl janje, srelivanje, kontrola i o

13 | Vr gi i druge poslove po nalogu nal el nni

14 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o

15

Broj izvrgilaca 1 | [

Broj radnn&kdglleda (rmaadrelen)

Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljenj

USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni us |l Popunjenosa
Gkolska spr VSS-VII stepen ili
| Ciklus

(240 ECTS bodova)
Radno iskustvo 1 godine
Posebno znanje radnar al unar u
Strulni i spda
Preporuke
Specalizacija Da
Vozal ki i s pda
Drugi uslovi
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Samostal ni strul ni sar 8

Naziv i broj radnog mjesta socijalna pitanja i porodicu 4.6.a

Odjeljenje-slugba Dr u gt Jdjelatreosti i javni servisi

Odsjek -

Nal in zasnhivanja radnog odnosa Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada

Osnovni opis svrhe posla Koordinira poslove iz oblast
zagtite

Grupa poslova Strulno operativni

Kategorija Peta

Zvanje Trel e

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada i post uy

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile

pomo | i neposrednog rukovodi

stulnih pitanja

o

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se

djelotvorno prenesu informacije koje slu ge ost var i
rada
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Saraluje sa nadlegnim drgavnim organi
socijalne zagtite,
2 Saraluje sa iustaebbwama gkol stva, zdrayv
podrulju opgtine
3 l zraluje anali ze, informaciije, izvjegt
Zagtite
4 Predlage nalelniku odjeljenja naline r
5 Predlage naline | wuslove poboljganja s
6 Pri kupljanje, srelivanje, kontrola i q
socijalne zagtite
7 Predl age i pl anira zaj edno s aravaiva t saaijaine
zagtite naline rjegavanja probl ema
8 Prati stanje u navedenim ustanovama |
9 Pl anira i ul estvuje u reali zaciji pr
socijalne zagtite.
10 | Drugiposloviponalogu nal el ni ka odjeljenja
11 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
12
Broj izvrgilaca 1 | 3
Broj radnika [|liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen)|Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s | | Popunjeno sa
Gkolska spr VSS-VII stepen ili
| Ciklus
(240 ECTS bodova)
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje
Strul ni i spda
Preporuke
Specalizacija Da
Vozal ki i spda
Drugi uslovi
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Samostalni strulni sara

Naziv i broj radnog mjesta zZa kulturno i storijsko|47a
djelatnost
Odjeljenje-slugba Drugtvene djelatnosti i javni

Odsjek

Nal in zasnhivanja radnog odnosa

Konkurs

Status radnog mjesta

Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta

Opgtinska zgrada il./ zgrada u

Osnovni opis svrhe posla

Koordinira poslove iz oblasti k ul t ur no hi stor

muzejske djelatnosti

Grupa poslova

Strulno operativni i kreatiwvn

Kategorija Peta

Zvanje Trele

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni p q
utvrlene metode rada | postup

Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranile

pomol i neposrednog rukovodi

stulnijh pitan

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informaci

rada
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporel’enih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Organizuje poslove Muzejske zbirke
2 Saraluje sa nadledgnim drgavnim organi m
organizacijamaizoblasttk ul t ur no hi st or i j keldelgtnostias | i j
3 Ostvaruje saradnju sa preduzelima i usHt
4 Prikuplija i obbirattarjiej klkwd tguralbu koj a se
njene okoline
5 Vrgi inventarisanje kupsltjraunenugrianlteer pr et
6 Vrgi deponovanje, luvanje, zagtitu i K @
7 Priprema i organizuje odgovarajule str|
8 Vrgi strul nu i naul nu interpretaciju p
putem tekstova, priloga, rasprava, javnih nastupa i dr.
9 Ul estvuje u izradi i realizaciiji proj €
saradnji sa opgtinom Srebrenica
10 Ul estvuj e u organizaciji i real i z atckoj¢ se
provode na podrul|l ju opgtine Srebrenica
11 [Obavlja poslove po nalogu nalelnika opg
12 [ Vr gi i d r uskladupaazakbnomle po nal ogu nal el nik
13 |l zvijjegpt a adu dostavlja nalelniku odjel]
Broj izvrgilaca 1 | 2
Broj radnika |liji rad nadgle
Kome je odgovoran (podrelen) |Nalelniku odjeljenj
UsLoVvI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s | | Popunjeno sa
VSS-VII stepen ili | Ciklus
Gk ol s k aa s p r| (240 ECTS bodova)
Fakultet drug
smjera
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad na ralung
Strul ni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki dozZzda
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Samostalni strulni sara
Naziv i broj radnog mjesta muzejskoi pedagogki rad 48.a
Odjeljenje-slugba Drugtvene djelatnosti i javni
Odsjek -
Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtimgkada il zgrada u vl as
Pri kupljanje, srelivanje i of
Osnovni opis svrhe posla ipedagogke dj el atnosti i njih
Grupa poslova Strulno operativni
Kategorija Peta
Zvanje Trele
S| o ¢ eposiosat Precizno odreleni sl ogeni p ¢
utvrlene metode rada post uy
Samostalnost u radu Samostalnost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja
Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informac
rada
Sl ogjenost poslova s|[Naj slijogen |
Ogovornost i uslovi radnog mjesta Odgovorno Dobri
Opis radnih zadataka i obaveza ) %
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove
1 Prezentacijakulturnoii st ori j skog nasl jela opgti ng¢
2 Vodi brigu o muzejskimeksponati ma i arhivskoj grali
3 Saraluje u organizovanju posjeta muzej
i drugih posjetilaca
4 Pomage pri realizaciji raznih izloghbi
5 T e r e n s k oanjé astataka mMatevijalne i duhovne kulture i istorije naroda koji su
givjeli i koji @give na ovom prostoru
6 U cilju obogalivanje muzejske zbirke d
ostataka kao i obil|l aja i n a | periochSrefrenicé ij e
njene okoline
7 Saraluje sa ustanovama predgkol skog i
i maj uli u vidu i obrazovnu dimenziju m
8 Saraluje sa svim ustanovama kul ture i
opgtini
9 Ul estvuje u izradi i nf orimasttiovrniojgs kmoam ernr
Srebrenica i saraluje sa turistilkim o
10 Ul estvuje u realizaciiji projekata veza
11 |Sar aluj e s aciljmmleg gromavesanja kulturnoi i st ori j skog
12 |Pri kupljanje, srelivanje | obrada poda
13 |[Vrgi i druge poslove po nalogu nalelni
14 |l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
Broj izvrgilaca 1 | [
Broj radnika |liji rad nadgl edd
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku odjeljenj
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s || Popunjeno sa

Gkol ska s pr|lVSS-Vlstepenilil Ciklus

(240 ECTS bodova)
Fakultet drug

smjera
Radno iskustvo 1 godine
Posebno znanje rad na raluna
Strul ni i spda
Preporuke

Specalizacija

Strana 104 od 145



Vozal ki i sp

Drugi uslovi
Samostalni strulni sara

Naziv i broj radnog mjesta informacionu i izdaval k|49.a

Odjeljenje-slugba Drugtvene djelatnosti i javni

Odsjek -

Nal in zasnivanja radnog odnosa Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto-prostor radnog mjesta Opgtinska zgrada ili zgrada wu

Osnovni opis svrhe posla Koordinira poslove iz oblastib i b | i -mnforeaciore i
i zdaval ke djel atnosti

Grupa poslova Strulno operativni i kreativn

Kategorija Peta

Zvanje Trele

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni pd
utvrlene mebstugce rada i p

Samostalnost u radu Samostal nost u radu ogranile
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informaci
rada

Opis radnih zadataka i obaveza )
slugbenika i lica rasporelenih na tehnil ke, pomol ne i druge poslove

%

1 |Saraluje sa nadil egmgtmi s lkyiamnao nbg abnlii roa e |
informacione i izdavalke djelatnosti

2 |Saraluje sa wustanovama i preduzel i ma
i zdaval ke djel atnosti

3 |lzraluje analize, i nf or ma bib | e o tinboimiacpreg t
izdaval ke djel atnosti

4 |Poduzima aktivnosti na unaprelenju i r

5 |Vrgi pralenje primjene melunarodnih st

6 |Ul estvuje u izradi akarteal ek¢jei ur eaghull a
i nformacione i i zdaval ke djel atnosti

7 | Vrgi i stragivanje i sakupljanje biblio

8 |Vrgi aktivnosti u obl asti bibliotelK
koordinaciji sa Narodnom bibliotekom Sre br eni ca na proj edk
znal aj a

9 |Planira i ul estvuje wu problgstbeinbil ii-o treelak o
i nformacione i i zdaval ke djel atnosti

10 |[Ostvaruje saradnju sa izdavali ma

11 [Predl age nal el ni ku od jpmblema inqgblasti kop bhaviee

r

12 |Predl age naline ibiubllicvreé plodbadi grejia

djelatnosti
13|l zvjegtaj o radu dostavlja nalelniku o
14 |[Obavlja i druge posl ovi po nalogu nal e
Broj izvrgilaca 1 | [
Broj radni ka | iji rad nadgl e
Kome je odgovoran (podrelen)|[Nalelniku odjeljenjad
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u s| Popunjeno sa
Gkol ska spr|lVSS-Vistepenilil Ciklus
(240 ECTS bodova)
Prirodno-mat e mat i | K
Fakultet drugt
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje
Strul ni i spda
Preporuke
Specalizacija
Vozal ki i spda
Drugi uslovi Strulni ispit
bibliotekarstvo
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Gefl/ca ojdsjiekiace za zag

Naziv i broj radnog mjesta spagavanje 41. b

Odijelienjei s | ugb a Odjeljenje za drugtvenu dj el

Odsjek Jedinica Zza spasavanje i za

Nalin zasnivanja r adn| Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto i prostor radnog mjesta Prostorije vatrogasne jedinice i rad na terenu

Osnovni opis svrhe posla Rukovodi radom Teritorijalne vatrogasne jedinice

Grupa poslova Upravhoi nadzor ni 7 bperativni u| no

Kategorija Druga

Zvanje -

Sl ogenost poslova Sl ogeni posl ovi kojima se 1
ciljeva rada uge unutragnje

Samostalnost u radu Stepen samostalnosti koji j
nadzorom i pomagl irukepodin eodm
slogenih strulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za poslove i od
ostvarivanje ciljeva rada
odgovornost za rukovolenje

Poslovna komunikacija Kontakti unutar i izvan organa u kojima je ponekad potrebno
da se djelotvorno prenesu in
cilieva rada odsjeka

Opis radnih zadataka i obaveza slugbenika i

rasporedjenih na tehnilke, pomolne i druge %

1. | Zastupa jedinicu, rukovodi i organizuje rad jedinice u cijelini

2. | Donosi programe i planove rada jedinice i stara se o njihovoj raelizaciji

3. |Donosi opgta i druga pravna akta i stara

4. |Obezbjeluje zakonitosvajedimicka i propi sanih

5. | Rukovodi poslovima i radnim zadacima.

6. | Saraluje sa organima Skupgtine opgtine,
fizilkim licima )

7. |Prati i proulava dostignula iz oblasti =z
unaprelenje operativne slugbe,o0dnosno mo

8. |l zvjegtava javnost o radu jedinice po od

9. | Izdaje naredbe o pripravnosti jedinice, kao i probnoj mobilizaciji

10. |Raspol age s rneadsetrviijnaal nzea t r ogkove, sredstyV
sredstvima za nabavku opreme po odobrenj

11. |Saradjuje sa ostalim vatrogasnim jedinic
predstavni ci ma mini st ar sdirvuag iunm uptrraavgnnijm hi

12. |[Obavl ja i druge poslove i zadatke iz svo
poslove po nalogu nalelnika odjeljenja

13. |l zvjedgtaj o radu podnosi nal el ni kui ol uegd/d
opgtine

Broj izvrgilaca 1 ‘ 73

Br o] radni ka | iji rad nadgl eda 27

Kome je odgovoran (podredjen) Nal el ni ku odjeljen

USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel j ni wu{ Popunjenosa

] VSS - VIl ili | Ciklus

Gkol ska spr ema | (240 ECTS bodova)

tehnil kog il d

Radno iskustvo u PPZ 3 godine

Posebno znanje

Strulni ispit Da

Poseban rukovodil ac akec

strulni ispit pogar a

Preporuke

Specijalizacija

Vozal ki i spit Da

Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta

Zamjeni k
jedinice

gefa odsjekal z

4.2.b

Odijelienjei s | ugb a

Odjeljenje za drugtvenu dj el

Odsjek

Jedinica za spasavanje i zag

Nalin zasnivanj

a r ad n Konkurs

Status radnog mjesta

Stalno

Mjesto i prostor radnog mjesta

Prostorije vatrogasne jedinice i rad na terenu

Osnovni opis svrhe posla

Kordinira radom teritorijalne vatrogasne jedinice

Grupa poslova

St r u-lopemtivni

Kategorija

Peta

Zvanje

Trel e

Sl ogenost poslo

Precizno odreleni
utvrlene metode rada i postu

vV a sl ogeni

Samostalnost u radu

Samostalnost u radu ograni |l
pomol i neposrednog rukovodi
stulnih pitanja

r
k

Odgovornost

Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka

Poslovna komunikacija

Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
djelotvorno prenesu informacije koj e sluge
cilieva rada

(o)

Opis radnih zad
rasporedjenih n

ataka i obaveza

a tehnil

slugbeni ka i

ke, pomoine i druge |%

Rukovodi u

saradnj.i

sa starjeginom radom

Priprema

program

g

strulnog wvatquasacabl j avanj

l zvodi

teoretsku i

praktilnu nastavu u ok

Prikuplija

podat ke i

priprema izradu pl ang

|l zvodi

zajednil ke

viegbe sa svim pripadni

o0 hW|IN(F

Ulestvuje u
jedinicama

pripremi i i
na

zradi el aborata z
specifilnim objektima, gdj ¢

~

Izdaje naredbe o pripravnosti jedinice kao i probnoj mobilizaciji

[ee]

Pripremaibrines e o

izvrgenju programa na fizil]lk

Priprema radnike operativne jedinice za nastupe i smotre

Pravi

raspored

nastave i obuke po smjena

12| Stalno prati

upoznaju operativni radnici

naul na dagtigruload woghkalras i

13[Vr gi

praktil nu

obuku gralanima u prakti/]|

14 | Rukovodi akci

jama gagenja pogara i wvodi

15
potpisuje

Kontroligenkhjagkopei de
degurni

svakodn
vatrogasac u

evno vode,
smj eni po

16 | St ara se o di

sciplini, radu i redu u smje

17 |Obavl ja i

drugi posl ovi

druge

p ousjl eo vrea dk ojj e dmian iucnea,prae Lst a

po narelenju starjegine, kg

Br oj izvrgilaca

1] 3

Br oj radni ka | i

rad nad

ji

Kome je odgovoran (podredjen)

Gef u za

ofdedekace spasay

USLOVI

Vrsta

Potrebni uslovi Pogel jni Popunjeno sa

Gkol ska sprema

VSS - VIl ili | Ciklus
(240 ECTS bodova)

Radno iskustvo u PPZ

1. godine

Posebno znanje

rad na ralunaru

Strulni ispit

da

Strulni ispit

rukovodil ac akc

pogar a

Preporuke

Specijalizacija

Vozal ki i spit

da

Drugi uslovi
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Naziv i broj radnog mjesta Sekretar odsjeka 43. b
Odijelienjei s | ugba Odjeljenje za drugtvenu dj e
Odsjek Jedinica za spasavanje i za
Nalin zasnivanja r adnd Konkurs

Status radnog mjesta Stalno

Mjesto i prostor radnog mjesta Prostorije vatrogasne jedinice

Osnovni opis svrhe posla

Adminstrativno-knjigovodstveni

Grupa poslova

St r u-opemtivni

Kategorija Peta

Zvanje Trel e

Sl ogenost poslova Precizno odreleni sl ogeni P
utvrlene metode rada i post

Samostalnost u radu Samostalnosturaduogr ani | ena j e povr
i pomol i neposrednog r ukovd

stulnih pitanja

Odgovornost Odgovornost za pravilnu primjenu metoda rada i postupaka
Poslovna komunikacija Kontakt unutar i izvan organa u kojem je potrebno da se
d el otvorno prenesu infor ma
cilieva rada
Opis radnih zadataka i obaveza slugbenika i|%
rasporedjenih na tehnilke, pomolne i druge
1 |Obavlja poslove i zadatke sistematskwmggi
knjigenje istih
2 |Obavlja poslove kontiranja i wurednog vol
3 | Vodi knjigu finansijskog poslovanja po potrebi
4 |Sastavlja nacrte finansijskih planova | €
5 |Sastavl ja periodilne i zavrgne ralune u koag
odjeljenju za finansije
6 |Sastavlja statistil|lke izvjegtaje vezano
7 | Vodi evidenciju o prisustvu zaposlenih, toplim obrocima i drugih primanja radnika
8 |Vodi brigu o odlaganju i |luvanju knjigoy
9 |Vodi evidenciju o higjeni i sanitarnom o
10 |Vr gi i zradu pregleda finansija na zaht]j e
11 (Vodi protokol i druge slugbene evidenci]|j
12 | Priprema materijal za sjednice komande jedinice i vodi administrativhe poslove
13 | Vodi personalnu evidenciju zaposlenih u jedinici
14 [ Vr gi arhiviranje i luvanje arhivske gral
15 | Popunjavai dostavlja statistilke izvjegtaje
16 |[Obavlja i druge poslove po nalogu starje
Broj izvrgilaca 1 | E
Broj radni ka | iji rad nad]|
Kome je odgovoran (podredjen) Gefu o4YJejdehace za spasa
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni wu Popunjeno sa
Gkol ska sprej VSSi VII Stepen
Radno iskustvo 1 godina
Posebno znanje rad naru al una
Strulni ispil{ne
Preporuke
Specijalizacija
Vozal ki i spi
l'icenca za
poslo-
Drugi uslovi vnih knjiga
propisima
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44.b -
Naziv i broj radnog mjesta Vatrogasaci vola smjene 4.7.b
Odijelienjei s | ugba Odjelienj e za drugtvenu djelatn
Odsjek Jedinica za spasavanje i za
Nalin zasnivanja r adnd Konkurs
Status radnog mjesta Stalno
Mjesto i prostor radnog mjesta Prostorije vatrogasne jedinice irad na terenu
Osnovni opis svrhe posla Gagenje i spagavanje, prevo
Grupa poslova Operativno it ehni | ki
Sl ogenost posl ova Jednosavni poslovi
Odgovornost Manje odgovorni
Opis radnih zadataka i obaveza slugbenika i|%
rasporedjenih na t ebposidvekke, pomoline i dru
1 | Upravlja i rukuje vatrogasnim vozilima, pumpama i drugom vatrogsnom opremo.
2 |Ulestvuje u akcijama gagenja pogara, spa
drugim elementarnim nepogodama
3 |Brine se o0 odr gaiaaatrpgasnimuumnpdidroge bpreme
4 |Otklanja sitnije kvarove na vozilima, vr
5 | Prima vozila prilikom primo-pr edaj e dugnost. i odgovor art
i spravnost za wstvda j eme svog deg
6 |Po zavrgetku intervencije ili gagenja po
pripadajul om opremom i ostalim sredstvin
7 |Vrgi pranje, podmazivanje i |iglenje voz
8 | Odgovoran je za popunjenostvozilasred st vi m za gagenje poga
9 |Brine se za brzo otklanjanje sitnih kvar
pomage mehanilaru pri preventivnoj popr a
10 |Za vrijeme degurstva stara se pavndsiirgdioji e ni
telefonske veze te sve uolene nedostatke
11 |[Rukovodilac akcije gagenja pogar a
12 |U toku intervenice brine o bezbjednosti
za gagenje pogdgtaeropremel i | ne i zagt
13 |Po zavrgetku intervencije vrgi pregled n
odluluje da |i treba organizovati vatrog
14 |Po povratku u jedinicu, stavljanja vozil
popunjava knjige evidencija i izjegtaj d
15 |Daj e saglasnost na zamjenu radnika u nje
namjenske svrhe | pi ge izvjegtaje o radu
16 | Obavljaidruge posloveizadatkepo narelenju starjegine |
Broj izvrgilaca 1+3 | 4
Broj radni ka | iji rad nad
Kome je odgovoran (podredjen) Gefu o4fsedéekace za spasa
USLOVI
Vrsta Potrebni uslovi Pogel jni u Popunjeno sa

Gkol ska sprej(tehni]lkog, vat

il vi Sss

gralevinskog,
metalskog, bravarskog,
elektro, ili hemijskog smjera)

Radno iskustvo 6. mjeseci
Posebno znanje rad na ralunar
Strul ni i spi
Poseban strulRukovodil ac ak
pogar a
Preporuke
Specijalizacija
Vozal ki ispil fi Ciokategorija
Drugi uslovi

Strana 109 od 145







